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Umowa ZP.261.14.2026 

 Część I zamówienia 

 

Zawarta w Łodzi, w dniu/ dacie podpisu elektronicznego  …………………..  

pomiędzy  

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

NIP: 7272490364, reprezentowanym przez…………….......................................................... 

i  zwanym dalej „Zamawiającym” 

a 

………………………………………………………………………….……………………………. 

reprezentowaną przez …………………………. Zwaną/-ym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

 

Po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia na usługi społeczne na podstawie art. 

359, w trybie podstawowym bez przeprowadzania negocjacji stosownie do art. 275 ust. 1 ustawy z 

dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych, z ograniczeniami przewidzianymi dla 

postępowań, w których wartość zamówienia jest mniejsza niż progi unijne, Strony ustalają, co 

następuje: 

 

§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ochrona fizyczna siedziby Zamawiającego, Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Łodzi przy ul. Wólczańskiej 49 zgodnie z wymaganiami określonymi w umowie, 

SWZ oraz złożoną ofertą.  

2. Zamówienie jest refundowane ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 

3. Zamówienie podstawowe stanowi 6 712 roboczogodzin świadczonej usługi. 

4. Termin realizacji zamówienia: od 04.01.2027 r. (od godz. 15.00) do 03.01.2028 r. (do godz. 7:00 

w ostatnim dniu wykonywania usługi). 

5. Opis nieruchomości: 



Działka o powierzchni 2771,2 m² jest ogrodzona metalowym płotem, wjazd na teren od strony ul. 

Wólczańskiej, która jest ulicą dwukierunkową. Budynki znajdujące się na terenie nieruchomości 

są murowane, wykonane w technologii tradycyjnej, fundamenty z betonu zbrojonego, ściany 

zewnętrzne murowane, ściany wewnętrzne murowane i z płyt GK, stropy żelbetowe, dach 

konstrukcji drewnianej. Na terenie nieruchomości znajdują się budynki: 

• Budynek A – budynek administracyjno-biurowy, cztery kondygnacje nadziemne, jedna 

podziemna, powierzchnia użytkowa 1857,53 m²; 

• Budynek B – budynek administracyjno-biurowy, cztery kondygnacje nadziemne; 

powierzchnia użytkowa 1986,75 m2; 

• Budynek podstacji transformatorowej; 

• Garaż. 

Budynki A i B wyposażone są w systemem sygnalizacji włamania i napadu (SSWiN), system 

sygnalizacji pożaru (SSP) oraz monitoring (CCTV). Dodatkowo budynek A wyposażony jest 

w system sygnalizacji zalania. Kamery wizyjne usytuowane są na zewnątrz budynków oraz 

w newralgicznych miejscach obiektu. 

6. Ochrona fizyczna realizowana będzie przez jednego pracownika w danym czasie, który powinien 

wykonywać patrole obchodowe po terenie WUP w Łodzi. Ochrona fizyczna powinna być 

realizowana:  

• w dni robocze (od poniedziałku do piątku) od godziny 1500 do godziny 700 rano dnia 

następnego; 

• w dni wolne od pracy i święta całodobowo od godziny 700 rano do godziny 700 rano dnia 

następnego. 

7. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał koncesję do prowadzenia działalności 

gospodarczej w zakresie usług ochrony osób i mienia w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia 

1997 r. o ochronie osób i mienia. (tekst jedn. Dz.U. 2025 poz. 532 z późn. zm.). 

8. Wykonawca w ramach usługi nie jest zobowiązany do zapewnienia grupy interwencyjnej. 

Grupę interwencyjną zapewnia firma świadcząca usługę monitorowania sygnałów alarmowych. 

Pracownik wykonawcy zostanie wyposażony w pilota, który służy do wezwania grupy. 

9. Zamawiający nie wymaga, aby usługa wykonywana była przez kwalifikowanych 

pracowników ochrony, tzn.: niekwalifikowany pracownik ochrony nie posiada uprawnień do 

stosowania środków przymusu bezpośredniego, w przeciwieństwie do osoby wpisanej na listę 

kwalifikowanych,  która posiada odpowiedni wpis do rejestru prowadzonego przez Komendanta 

Wojewódzkiego Policji. Kwalifikowany pracownik ochrony może stosować środki ochrony, takie 

jak siła fizyczna, pałki, kajdanki czy ręczne miotacze gazu. 

Może również nosić broń palną i wykorzystywać ją zgodnie z przepisami – w ramach ochrony osób 

i mienia lub wartości pieniężnych. 

Pracownikiem ochrony fizycznej, nie wpisanym na listę kwalifikowanych pracowników ochrony 

fizycznej , nie przysługują ww. uprawnienia, może zostać każda osoba pełnoletnia nie skazana 

prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe także 

niepełnosprawna. 



     Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji usługi ochrony fizycznej przez osoby 

niepełnosprawne, z zastrzeżeniem że rodzaj/stopień niepełnosprawności nie uniemożliwi realizacji 

zleconych usług w zakresie przewidzianym w zamówieniu.   

10. Zamawiający zapewnia pracownikowi ochrony wydzielone pomieszczenie wyposażone m.in. w: 

a) monitoring CCTV; 

b) pilot alarmowy; 

c) telefon; 

d) meble; 

e) ogrzewanie; 

f) dostęp do toalety. 

11. Do obowiązków pracowników ochrony będzie należeć w szczególności: 

a) ochrona całego terenu nieruchomości oraz znajdujących się na jej terenie budynków, 

samochodów, sprzętu oraz wyposażenia przed włamaniami, kradzieżami  

i aktami wandalizmu; 

b) wykonywanie patroli obchodowych (minimum 8 obchodów w przypadku zmian 

rozpoczynających się w dni robocze oraz minimum 12 obchodów w przypadku zmian 

rozpoczynających się w dni wolne od pracy, odstęp między obchodami nie powinien być 

dłuższy niż 2 godziny); 

c) przyjmowanie i wydawanie kluczy pracownikom Zamawiającego i pracownikom firmy 

sprzątającej, prowadzenie rejestru zdawanych i pobieranych kluczy, zabezpieczenie 

kluczy przed osobami niepożądanymi, zgodnie z instrukcją pobierania, zdawania 

i przechowywania kluczy do pomieszczeń służbowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy 

w Łodzi. 

d) zamykanie i otwieranie drzwi wejściowych do budynków; 

e) zamykanie i otwieranie bramy wjazdowej na teren nieruchomości; 

f) uzbrajanie i rozbrajanie systemu alarmowego; 

g) monitorowanie terenu za pośrednictwem monitoringu CCTV; 

h) prowadzenie dziennika zmiany, zapisywanie w nim istotnych wydarzeń, 

w szczególności sytuacji związanych z naruszeniem bezpieczeństwa ochranianego 

mienia (po wygaśnięciu umowy dziennik pozostaje własnością Wykonawcy, na życzenie 

Zamawiającego udostępniany jest do wglądu w okresie realizacji zamówienia); 

i) współpraca z pracownikami firmy świadczącej usługę monitorowania sygnałów 

alarmowych i zapewniającej grupę interwencyjną; 

j) utrzymywanie miejsca pełnienia służby w należytym porządku wraz z dbałością 

o udostępnione wyposażenie; 

k) odbycie szkolenia zorganizowanego przez Wykonawcę z zakresu rozkładu 

pomieszczeń, dróg ewakuacyjnych oraz wewnętrznych przepisów BHP i P.POŻ 

Zamawiającego, a także bezwzględne przestrzeganie tych przepisów. 

12. Podczas ochrony obiektu pracownikom ochrony zabrania się: 

a) spożywania i pełnienia służby pod wpływem środków odurzających ( w tym alkoholu); 

b) palenia papierosów i tytoniu w pomieszczeniach (we wszystkich zainstalowane są 

czujniki dymu); 



c) niekulturalnego zachowania się w stosunku do klientów i pracowników Zamawiającego; 

d) opuszczania obiektu w godzinach realizacji zamówienia; 

e) spania podczas pełnienia służby; 

f) odbywania prywatnych spotkań na terenie obiektu; 

g) używania udostępnionego telefonu stacjonarnego do rozmów prywatnych; 

h) zmiany ustawień i konfiguracji urządzeń związanych z zabezpieczeniami, monitoringiem 

i środkami łączności. 

13. Wykonawca zobowiązuje się przeszkolić skierowanych pracowników z zakresu rozkładu 

pomieszczeń, dróg ewakuacyjnych oraz wewnętrznych przepisów BHP i P.POŻ 

Zamawiającego przed dopuszczeniem ich do pracy, a także do aktualizacji wiedzy 

pracowników w wyżej wymienionym zakresie przez cały okres trwania umowy. Na każde 

wezwanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia pisemnego 

oświadczenia potwierdzającego odbycie wymaganych szkoleń. 

14. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca umieścił na bramie wjazdowej tabliczkę z logo firmy 

wraz z nr telefonu do firmy i do osób wykonujących usługę na terenie jednostki. 

15. Wykonawca zobowiązany jest do wyposażenia pracowników ochrony w służbowy telefon 

komórkowy. Pracownicy Wykonawcy zobowiązani są do odbierania połączeń od 

wyznaczonych pracowników Zamawiającego oraz pracowników firmy świadczącej usługę 

monitorowania sygnałów alarmowych i zapewniającej grupę interwencyjną. 

16. W przypadku ujawnienia szkody w mieniu, w szczególności w przypadku włamania, awarii, 

pożaru lub innego niebezpiecznego zdarzenia, pracownik Wykonawcy niezwłocznie 

zawiadamia uprawnionego przedstawiciela Zamawiającego (kierownika lub wyznaczonego 

pracownika Wydziału Administracyjno-Gospodarczego) i odpowiednie służby (Policję, 

Pogotowie Ratunkowe, Pogotowie Energetyczne lub Wodociągowe, Straż Pożarną itp.) oraz 

odnotowuje zdarzenie w dzienniku zmiany. 

17. Nadzór nad realizacją usług ochrony sprawował będzie Wydział Administracyjno-Gospodarczy 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi. 

18. Osoba upoważniona przez Zamawiającego ma prawo wydawania poleceń i zwracania uwagi 

pracownikom ochrony w sprawach punktualności, wyglądu zewnętrznego i zachowania 

w stosunku do pracowników WUP w Łodzi. 

19. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę osób wykonujących czynności 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotowego zamówienia (pracowników ochrony) 

na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji niniejszego zamówienia za 

wynagrodzeniem w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane na 

podstawie odrębnych przepisów.(na dzień rozpoczęcia wykonywania umowy). 

20. Wykonawca po podpisaniu umowy nie później niż na 2 dni robocze przed dniem objęcia 

ochroną obiektu WUP w Łodzi złoży oświadczenie o zatrudnianiu osób wykonujących 

czynności bezpośrednio związane z realizacją umowy wraz z podaniem imion i nazwisk, 

służbowego numeru telefonu komórkowego oraz rodzajem umowy z zastrzeżeniem, że nie 

może to być więcej niż 5 osób. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do bieżącego 

informowania Zamawiającego o ewentualnych zmianach dotyczących pracowników, którzy 

realizować będą przedmiotowe czynności. 



21. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy niezwłocznej wymiany 

każdego pracownika ochrony, który nie wykonuje swoich obowiązków w sposób należyty, 

zgodny z postanowieniami umowy lub obowiązującymi u Zamawiającego procedurami 

wewnętrznymi. Wykonawca zobowiązuje się do skierowania do realizacji przedmiotu umowy 

innego personelu, o kwalifikacjach spełniających wymagania określone w OPZ,SWZ oraz 

umowie, w czasie nie dłuższym niż 24 godziny od momentu zgłoszenia takiego żądania przez 

Zamawiającego (drogą elektroniczną lub telefoniczną). 

22. Zmiana osób skierowanych do realizacji zamówienia w trakcie trwania umowy może nastąpić 

jedynie w uzasadnionych przypadkach (np. długotrwała choroba pracownika, jego odejście 

     z pracy). Wykonawca ma obowiązek bezzwłocznie powiadomić Zamawiającego o zmianie, 

przed rozpoczęciem służby przez nowego pracownika na terenie obiektu WUP w Łodzi oraz 

przedstawić stosowne oświadczenie dotyczące zatrudnienia. 

23. Wykonawca wyraża zgodę na przekazywanie przez Zamawiającego firmie świadczącej usługi 

monitorowania sygnałów alarmowych oraz zapewniającej grupę interwencyjną danych 

osobowych osób świadczących usługi ochrony, w zakresie niezbędnym do zapewnienia 

prawidłowej realizacji usług, w szczególności imion i nazwisk oraz służbowych numerów 

telefonów tych osób. Przekazywanie i przetwarzanie danych odbywać się będzie zgodnie z 

przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), w 

szczególności z uwzględnieniem art. 5 i art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w przypadku powierzenia 

przetwarzania danych – również art. 28 RODO. 

24. Zamawiający, działając na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, określa Wykonawcy warunki 

służące zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, o których mowa w 

ww. ustawie, w ramach realizacji przedmiotu umowy polegającego na świadczeniu usług 

ochrony osób i mienia w budynku przy ul. Wólczańskiej 49 w Łodzi. 

25. Wykonawca zobowiązuje się przeszkolić wszystkich pracowników ochrony skierowanych do 

realizacji przedmiotu umowy, w tym pracowników wyznaczonych do zastępstw, w zakresie: 

a) zasad obsługi i komunikacji z osobami ze szczególnymi potrzebami, w tym osobami z 

niepełnosprawnościami; 

b) znajomości rozkładu pomieszczeń w budynku, w szczególności w celu udzielania osobom 

ze szczególnymi potrzebami informacji o sposobie poruszania się po obiekcie i lokalizacji 

poszczególnych pomieszczeń; 

c) zasad udzielania pomocy osobom ze szczególnymi potrzebami w przypadku konieczności 

ewakuacji w związku ze zdarzeniami losowymi, w szczególności takimi jak pożar, zalanie lub 

inne zagrożenia; 

d) obowiązujących w obiekcie procedur bezpieczeństwa i ewakuacji, ze szczególnym 

uwzględnieniem zasad ewakuacji osób ze szczególnymi potrzebami. 



    Wykonawca zobowiązany jest zapewnić, aby pracownicy ochrony posiadali wiedzę niezbędną do 

prawidłowego wykonywania powyższych obowiązków przez cały okres realizacji umowy. 

26. Na umotywowane żądanie Zamawiającego, w szczególności w przypadku realizacji 

zamówienia niezgodnie z umową, Wykonawca zobowiązany będzie zastąpić pracowników 

ochrony wykonujących obowiązki na terenie obiektu WUP w Łodzi. 

27. Zamawiający i Wykonawca obowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy w sprawie 

zamówienia publicznego, w celu należytej realizacji zamówienia w szczególności do 

wzajemnego informowania się o przebiegu umowy, zgłaszania wątpliwości i problemów na 

bieżąco, a także szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, niezbędnych dla prawidłowej 

realizacji zobowiązania.  

§ 2 

Usługi powinny być realizowane  od 04.01.2027 r. (od godz. 15.00) do 03.01.2028 r. (do godz. 7:00 

w ostatnim dniu wykonywania usługi). 

§ 3 (jeśli dotyczy) 

1. Wykonawca, zgodnie z deklaracją złożoną w ofercie dot. kryteriów pozacenowych oferty wdroży 

system kontroli obchodów, celem podniesienia jakości świadczonej usługi. 

2. Wykonawca w porozumieniu z zamawiającym rozmieści na terenie obiektu do 4 punktów 

kontrolnych (technologia RFID lub równoważna) i wyposaży pracowników ochrony w podręczny 

czytnik kontroli ich pracy (kolektor danych). W trakcie obchodu (trasę uzgodnią strony) 

pracownik ochrony zaznaczy swoją obecność w danym punkcie poprzez przyłożenie 

posiadanego przez siebie czytnika do przymocowanego w danym miejscu punktu kontrolnego. 

Czytnik zarejestruje w pamięci unikalny identyfikator punktu kontrolnego i godzinę obecności 

pracownika ochrony w danym punkcie kontrolnym. Raz w miesiącu dane z czytnika będą 

przekazywane Zamawiającemu w formie elektronicznej.  

Pod pojęciem technologii równoważnej do RFID Zamawiający rozumie dowolne rozwiązanie 

techniczne zapewniające wdrożenie systemu kontroli obchodów na zasadach zgodnych z 

powyższym opisem. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do wdrożenia systemu kontroli obchodów w ciągu 14 dni od daty 

rozpoczęcia realizacji usługi. Koszt wszystkich urządzeń pokrywa Wykonawca (dotyczy to 

również kosztów wymiany urządzenia w przypadku jego awarii).  

§ 4 

1. Ochrona fizyczna realizowana będzie przez jednego pracownika w danym czasie. Pracownik 

powinien wykonywać patrole obchodowe po terenie WUP w Łodzi. Zamawiający nie wymaga by 

usługa wykonywana była przez kwalifikowanych pracowników ochrony. 

2. Zamawiający na podstawie art. 95 p.z.p. wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotowego zamówienia (tj. pracowników ochrony) na podstawie umowy o pracę w 

rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub odpowiadającej mu formy 

zatrudnienia określonej w przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego.  

Wymóg zatrudnienia Zamawiający rozumie, jako wymaganie, by osoby wykonujące w/w 



czynności były zatrudnione na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji niniejszego 

zamówienia, za wynagrodzeniem w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za 

pracę ustalane na podstawie odrębnych przepisów  

3. Wykonawca ma obowiązek przekazać Zamawiającemu dane osób, które będą wykonywały 

Zamówienie, z zastrzeżeniem, że nie może to być więcej niż 5 osób, oraz numer telefon 

komórkowego służby ochrony – nie później niż na 2 dni robocze przed dniem objęcia ochroną 

obiektu WUP w Łodzi. 

4. Wykonawca zgadza się na przekazanie przez Zamawiającego danych osób świadczących usługi 

ochrony oraz ich służbowych numerów telefonicznych do firmy świadczącej usługę monitorowania 

sygnałów alarmowych i zapewniającej grupę interwencyjna. 

5. Zmiana osób skierowanych do realizacji zamówienia w trakcie trwania umowy może nastąpić 

jedynie w uzasadnionych przypadkach (np. długotrwała choroba pracownika, jego odejście z 

pracy). Wykonawca ma obowiązek bezzwłocznie powiadomić Zamawiającego (Wydział 

Administracyjno-Gospodarczy) o zmianie przedstawiając wykaz nowych pracowników / -ka i 

informując o jego/ -ich ewentualnych zmianach oraz złożeniu oświadczenia o zatrudnieniu, 

przed rozpoczęciem służby przez nowego pracownika na terenie obiektu WUP w Łodzi. 

6. Ponadto Zamawiający w trakcie realizacji usługi uprawniony będzie do kontroli zatrudniania 

osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotowego zamówienia 

(pracowników ochrony) na podstawie umowy o pracę. 

7. Wykonawca/ podwykonawca zobowiązany będzie do składania wraz z fakturą oświadczenia 

potwierdzającego że usługa realizowana jest przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o 

pracę. Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie że czynności bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotowego zamówienia wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o 

pracę, zgodnie z wymaganiami SWZ oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia. 

8. Wykonawca/podwykonawca zobowiązany będzie w przypadku rozwiązania stosunku pracy 

przez pracownika lub pracodawcę, przed zakończeniem realizacji zamówienia, zatrudnić innego 

pracownika na podstawie umowy o pracę. 

9. Zamawiający w przypadku jakichkolwiek wątpliwości odnośnie zatrudnienia pracowników 

ochrony w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia na podstawie umowy o pracę 

uprawniony jest do zażądania od Wykonawcy przedłożenia jednego lub kilku wybranych 

dokumentów spośród niżej wymienionych: 

a) poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopii umowy/ umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia 

czynności, których dotyczy w/w oświadczenie; 

i/lub 

b) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z 

tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

 i/lub, 

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 



ubezpieczeń (kopia powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych); 

 i/lub 

d) oświadczenia zatrudnionego pracownika.  

Zamawiający zastrzega sobie również prawo do powiadomienia właściwego inspektoratu pracy i 

zwrócenia się o przeprowadzenie przez niego kontroli. 

WW. dokumenty zgodnie z art. 438 Pzp muszą zawierać dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres 

obowiązków pracownika. 

10. Zamawiający nałoży karę umowną z tytułu utrudniania lub uniemożliwienia przeprowadzenia 

kontroli w wysokości 0,50 % wartości brutto zamówienia, za każdy stwierdzony przypadek. 

11. Stwierdzenie naruszenia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, naruszenia 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę może 

skutkować nałożeniem na Wykonawcę kary umownej w wysokości 10 % wartości brutto 

zamówienia za okres, którego dotyczyć będzie naruszenie, za każdy stwierdzony przypadek.  

 

§ 5 
1. Należność z tytułu wykonywania usługi ochrony fizycznej rozliczane będą na podstawie faktur.  

2. Za okres rozliczeniowy przyjęty będzie okres jednego miesiąca kalendarzowego. 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne z dołu, w odstępach miesięcznych i stanowić będzie 

iloczyn łącznej liczby roboczogodzin przepracowanych przez pracowników ochrony w danym 

okresie rozliczeniowym i stawki za jedną roboczogodzinę wskazanej w ofercie. 

4.  Łączne, maksymalne, ryczałtowe wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu prawidłowej realizacji 

Umowy, zgodnie ze złożoną ofertą Wykonawcy, nie przekroczy kwoty netto …………………….. 

zł, powiększonej o należny podatek VAT w wysokości …. %, co łącznie daje kwotę brutto: 

………………….................................... zł  

5. Maksymalna wartość zamówienia podstawowego zostaje określona na kwotę netto: 

……………………… zł, powiększoną o należny podatek od towarów i usług, co łącznie daje kwotę 

………………… zł brutto; 

6. Maksymalna wartość zamówienia w ramach prawa opcji zostaje określona na kwotę netto: 

……………………… zł, powiększoną o należny podatek od towarów i usług, co łącznie daje kwotę 

………………… zł brutto. 

7. Wynagrodzenie Wykonawcy za jedną roboczogodzinę ochrony ustala się na kwotę netto 

…………………………. zł powiększoną o należny podatek VAT w wysokości …. %, co łącznie 

daje kwotę…….................................... zł brutto. 

8. Termin płatności 14 dni od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury za dany miesięczny 

okres rozliczeniowy, po potwierdzeniu wykonania usług za ten okres zamówienia, przyjęcia 

przez Zamawiającego bez zastrzeżeń oraz doręczenia prawidłowo wystawionej faktury. 

Wymaga się aby najpóźniej do dnia doręczenia faktury Wykonawca przekazał Zamawiającemu 

w formie elektronicznej dane z systemu kontroli obchodów.  

9. Należność za realizację usług będzie regulowana przelewem na konto Wykonawcy. 



10. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma nastąpić 

zapłata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy 

VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, Zamawiającemu 

przysługuje prawo wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego 

rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego 

ujawnionego w ww. wykazie.  

11. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego 

wykazu i przekazania informacji Zamawiającemu lub wskazania Zamawiającemu nowego 

rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany jako opóźnienie 

zamawiającego w zapłacie należnego wynagrodzenia i w takim przypadku nie będą naliczane 

za ten okres odsetki za opóźnienie w wysokości odsetek ustawowych.  

12. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, zgodnie z ustawą z dnia 

09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na 

roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prawnym (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 276) 

Wykonawcy biorący udział w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego mają prawo 

przesyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy PEF:  

skrócona nazwa skrzynki: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi numer PEPPOL: 7272490364. 

13. Wykonawca ma możliwość, a w przypadku spełniania przesłanek ustawowych ma obowiązek, 

wystawienia faktury elektronicznej za pomocą krajowego systemu e-Faktur KSeF od dnia 

01.02.2026 r., poprzez wybranie identyfikatora podatkowego nabywcy: 7272490364 oraz 

wpisanie prawidłowo danych w odpowiednim polu formularza: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź. Operator jest zobowiązany umieszczać numer umowy na 

wystawianych fakturach VAT. 

14. Zabrania się cesji wierzytelności wynikających z umowy na osoby trzecie. 

 

§ 6 
1. Maksymalny wymiar kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 25% łącznego, 

maksymalnego, ryczałtowego wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu prawidłowej realizacji 

Umowy, 

2. W przypadku odstąpienia od realizacji umowy przez Wykonawcę, z przyczyn leżących 

po jego stronie, Zamawiający zastrzega sobie prawo do kary umownej w wysokości 15 % 

łącznego, maksymalnego, ryczałtowego wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu prawidłowej 

realizacji umowy.  

3. W przypadku zwłoki w przystąpieniu do świadczenia usług pracownika na służbę lub braku 

zapewnienia ciągłości obsady posterunku, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 300,00 zł za każdą rozpoczętą godzinę nieobecności pracownika. 

4. W przypadkach wymienionych w §1 ust.12 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną w wysokości 1000 zł za każdy taki przypadek. 

5. W przypadku złożenia przez Wykonawcę, w ramach pozacenowego kryterium oceny ofert, 

deklaracji wdrożenia systemu kontroli obchodów z wykorzystaniem czytników RFID lub 

rozwiązań równoważnych, Zamawiający zastrzega sobie prawo do naliczenia kary umownej 

w wysokości 0,1% maksymalnej wartości zamówienia podstawowego – w przypadku 



realizacji zamówienia podstawowego i 0,1% maksymalnej wartości zamówienia w ramach 

prawa opcji – w przypadku realizacji zamówienia objętego prawem opcji z tytułu prawidłowej 

realizacji Umowy za każdy dzień zwłoki wdrożenia systemu lub za każdy dzień, w którym 

doszło do zaniechania rejestracji obchodów w tym systemie z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy. 

6. W przypadku innego niż wymienione w ust. 2-5 nienależytego lub nierzetelnego wykonania 

umowy, niezgodnego z postanowieniami SWZ, Wykonawca zapłaci karę umowną w 

wysokości 2% wartości brutto jego części zamówienia za okres rozliczeniowy, którego 

dotyczy naruszenie, za każde stwierdzone uchybienie.  

7. Przez cały okres trwania umowy Wykonawca zobowiązany będzie posiadać ubezpieczenie 

od odpowiedzialności cywilnej związanej z prowadzoną działalnością na sumę gwarancyjną 

nie mniejszą niż: 200.000,00 zł i utrzymywać jego ważność w zakresie prowadzonej 

działalności gospodarczej, związanej z przedmiotem zamówienia,  

tj. w zakresie usług ochrony, zgodnego z wymaganiami określonymi w SWZ, przez cały 

okres realizacji niniejszej Umowy, aż do dnia zakończenia jej realizacji.  

7.1 ) W przypadku, gdy przedstawiona przy zawarciu Umowy polisa ubezpieczeniowa wygasa 

        w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do:  

a) Przedłużenia umowy ubezpieczenia na dalszy okres lub zawarcia nowej umowy 

ubezpieczenia na sumę gwarancyjną nie mniejszą niż: 200.000,00 zł  

b) Przedłożenia Zamawiającemu nowej polisy (lub innego dokumentu ubezpieczenia) 

potwierdzającej ciągłość ochrony, na co najmniej 3 dni przed dniem wygaśnięcia 

dotychczasowego ubezpieczenia.  

7.2). Wraz z dokumentem, o którym mowa w ust. 7.1), jeśli z polisy wynikać będzie powiązanie 

powstania ochrony ubezpieczeniowej z momentem uiszczenia składki ubezpieczeniowej, 

wymaga się również złożenia dokumentów ten fakt potwierdzających. Wykonawca jest 

wówczas bezwzględnie zobowiązany do przekazania Zamawiającemu dowodu opłacenia 

składki lub jej pierwszej raty (np. potwierdzenia przelewu bankowego, dowodu wpłaty KP), pod 

rygorem uznania, że obowiązek ubezpieczenia nie został należycie wykonany. W przypadku, 

gdy składka za polisę ubezpieczeniową jest płatna w ratach, których terminy płatności 

przypadają w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo 

przedstawić Zamawiającemu dowód opłacenia kolejnej raty składki w terminie do 3 dni 

roboczych od dnia upływu terminu jej płatności wynikającego z polisy.  

7.3). Niedopełnienie przez Wykonawcę obowiązków, o których mowa w ust. 7.1 i ust.7.2, uprawnia 

Zamawiającego – według jego wyboru i bez uprzedniego wezwania Wykonawcy – do naliczenia 

kary umownej. 

8. Jeżeli polisa przedstawiona przed podpisaniem umowy, wygaśnie w trakcie realizacji 

przedmiotowej usługi, a Wykonawca nie złoży kolejnej bez dodatkowego wezwania, 

Zamawiający ma prawo naliczyć z tego tytułu karę umowną za każdy dzień opóźnienia w 

przedłożeniu dokumentu w wysokości 0,1% łącznego, maksymalnego, ryczałtowego 

wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu prawidłowej realizacji Umowy za okres, którego 

dotyczyć będzie naruszenie.  



9. Każdorazowo kwestia nałożenia kary będzie przedmiotem dialogu z Wykonawcą; w 

pierwszej kolejności Zamawiający zwróci uwagę na uchybienia i wezwie do ich usunięcia.  

10. Zamawiający może odstąpić od nałożenia kary umownej lub zmniejszyć jej wymiar w 

szczególności jeżeli Wykonawca wykaże że podjął kroki w celu przywrócenia prawidłowego 

wykonywania umowy, a zaistniałe nieprawidłowości były wynikiem okoliczności o 

charakterze obiektywnym, na które nie miał wpływu. Ocena należy do Zamawiającego. 

11. Zamawiający zastrzega możliwość wypowiedzenia umowy z zachowaniem miesięcznego 

okresu wypowiedzenia, a w przypadku wyrządzenia przez Wykonawcę szkody lub 

powstania szkody wskutek nienależytego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków 

określonych umową w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.  

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego 

wysokość w/w określonych kar umownych. 

 

§ 7 
1. Zmiana umowy jest dopuszczalna w sytuacjach i na zasadach określonych w art. 454 i 455 

p.z.p. 

2. Zmiana istotnych postanowień umowy jest dopuszczalna: 

a) w przypadku wystąpienia siły wyższej, rozumianej jako zewnętrzne, nagłe okoliczności 

niezależne od woli Stron, które pomimo zachowania należytej staranności są nieprzewidywalne 

oraz którym nie można zapobiec lub przeciwstawić się skutecznie, 

Przejawami siły wyższej są w szczególności: 

• klęski żywiołowe, w tym pożar, powódź, susza, trzęsienie ziemi, huragan; 

• działania wojenne, akty sabotażu, akty terrorystyczne. 

b) w przypadku awarii infrastruktury technicznej niezależnej od stron 

c) w przypadku zmiany obowiązujących przepisów prawa, decyzji organów administracji 

publicznej mających wpływ na koszty wykonania zamówienia w szczególności w zakresie: 

• stawki podatku od towarów i usług,  

• wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych rozporządzeniem Rady Ministrów dotyczącym okresu, w którym 

realizowane będzie przedmiotowe zamówienie, 

• zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

• zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych 

Warunkiem zmiany wynagrodzenia będzie wykazanie przez Wykonawcę związku pomiędzy 

wnioskowaną kwotą zmieniającą wynagrodzenie a zmianami przepisów (wymagany będzie 

pisemny wniosek Wykonawcy z uzasadnieniem faktycznym i prawnym oraz kalkulacją). Zmiana 

dotyczyć może jedynie dodatkowych kosztów związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, 

których Wykonawca nie mógł uwzględnić w cenie oferty (a więc takich zmian przepisów, które 

nastąpiły po dniu złożenia oferty, których Wykonawca nie mógł obiektywnie uwzględnić ustalając 

cenę oferty).  



W przypadku zmian wynikających ze zmiany przepisów zakres, wartość zmian wynikać powinna 

ze zmiany regulacji prawnych. 

3.   Strona powołująca się na siłę wyższą lub inne przyczyny obiektywnie niezależne od stron 

powinna niezwłocznie zawiadomić drugą stronę o jej/ich zaistnieniu. Na stronie powołującej się 

na w/w okoliczności spoczywa również obowiązek udowodnienia jej/ich wystąpienia oraz 

wskazania zakresu i wpływu na realizację zamówienia.  

4. Zastrzega się, że zawieszenie wykonania obowiązków wynikających z umowy o udzielenie 

zamówienia publicznego nie może wykraczać poza zakres oddziaływania siły wyższej, ani nie 

może trwać dłużej niż oddziaływanie siły wyższej. W przypadku wystąpienia siły wyższej każda 

ze Stron zobowiązana jest do podjęcia działań zmierzających do ograniczenia skutków takiego 

zdarzenia dla realizacji Umowy. 

5. Żadna ze Stron nie będzie odpowiedzialna za niedotrzymanie zobowiązań umownych, jeżeli 

takie niedotrzymanie będzie skutkiem działania siły wyższej.  

W przypadku zaistnienia okoliczności siły wyższej Wykonawcy nie przysługują wobec 

Zamawiającego roszczenia odszkodowawcze ani roszczenia o utracone korzyści,  

      z zastrzeżeniem prawa do wynagrodzenia za usługi wykonane prawidłowo do dnia wystąpienia 

zdarzenia. 

6. Umowa może zostać zmieniona również w przypadku zmiany danych związanych z obsługą 

administracyjno-organizacyjną umowy np.: zmiany źródła finansowania, zmiany nazw stron lub 

ich formy prawnej (przy zachowaniu ciągłości podmiotowości prawnej), zmian teleadresowych.  

7. W przypadku zmiany przedstawicieli Wykonawcy, danych kontaktowych (w szczególności: 

telefon, adres, e- mail) zmiana umowy nie wymaga sporządzenia aneksu, jednak Wykonawca 

zobowiązany jest zawiadomić o nich niezwłocznie Zamawiającego (pisemnie lub e-mailem). W 

przypadku braku takiego zawiadomienia wszelką korespondencję wysłaną do Wykonawcy uznaje 

się za skutecznie doręczoną. 

8. Zmiany nie mogą naruszać przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, ani innych 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

9.  W związku z realizacją postanowień art 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, Strony 

postanawiają, że w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów, związanych z realizacją 

umowy, możliwa będzie waloryzacja wynagrodzenia umownego, która następować będzie na 

wniosek którejkolwiek ze Stron, na następujących zasadach: 

a) warunkiem zmiany wynagrodzenia będzie przedstawienie przez Stronę wnioskującą o 

waloryzację obiektywnych dowodów, w jaki sposób zmiana cen materiałów lub kosztów, 

związanych z realizacją umowy, wpływa na warunki realizacji umowy, w szczególności na cenę 

wykonania usługi; 

b) zmiana wynagrodzenia wykonawcy nastąpi w oparciu o komunikat w sprawie wskaźnika cen 

towarów i usług konsumpcyjnych w pierwszym półroczu 2027 r. - jeżeli zmiana cen materiałów 

lub kosztów, związanych z realizacją umowy, będzie wyższa/ niższa o co najmniej 7% od 

wysokości tychże cen lub kosztów w I półroczu 2026 r., ogłaszanego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”; 



c) wniosek w zakresie waloryzacji wynagrodzenia powinien zostać przedstawiony Stronie nie 

później niż ze złożem faktury za dany okres rozliczeniowy;  

- zmiana wynagrodzenia na podstawie wskaźnika o którym mowa w ust. 9 lit b powyżej może 

nastąpić jednokrotnie, najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy; 

d) wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy może odnosić się wyłącznie do wykazanych, 

udokumentowanych cen materiałów lub kosztów, rzutujących na realizację przedmiotu 

zamówienia z wyłączeniem kosztów pracy, tj. związanych ze zmianą wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie obowiązujących w tym zakresie przepisów (z zastrzeżeniem postanowień § 7 ust. 2 

lit. c);  

- Wykonawca w ciągu 30 (trzydziestu) dni od zaistnienia okoliczności o których mowa powyżej 

powinien złożyć do Zamawiającego wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia wraz z 

uzasadnieniem oraz kalkulacją, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku złożenia wniosku po tym 

terminie, Zamawiający ma prawo odmówić zmiany wynagrodzenia. 

e) Zamawiający określa maksymalną dopuszczalną wartość zmiany wynagrodzenia 

Wykonawcy dla całego okresu realizacji przedmiotowego zamówienia na poziomie 10 % 

wartości brutto umowy.  

10. Zamawiający przewiduje udzielenie zamówienia objętego prawem opcji o którym mowa w art. 441 

Ustawy Pzp w maksymalnym wymiarze 168  roboczogodzin. 

Zamówienie objęte prawem opcji polega na świadczeniu usług ochrony na tych samych warunkach 

określonych w opisie przedmiotu zamówienia oraz Załączniku nr 6a do SWZ - Projektowanych 

Postanowieniach Umowy. 

Prawo opcji jest uprawnieniem Zamawiającego, z którego może ale nie musi skorzystać w ramach 

realizacji umowy. W przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawcy 

nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.      

Z prawa opcji Zamawiający może skorzystać w terminie realizacji  zamówienia określonym w SWZ 

w przypadku wyczerpania zamówienia podstawowego tj. 6 712 roboczogodzin oraz do jednego 

miesiąca po zakończeniu terminu realizacji zamówienia podstawowego. 

 Warunkiem skorzystania z prawa opcji jest złożenie przez Zamawiającego pisemnego 

oświadczenia woli w przedmiocie skorzystania z prawa opcji w terminie 15 dni przed 

przewidywanym uruchomieniem prawa opcji. W oświadczeniu tym zostanie wskazany 

przynajmniej termin uruchomienia opcji. Zamawiający zastrzega sobie prawo do jednego lub 

kilkukrotnego składania oświadczenia woli w przedmiocie skorzystania prawa opcji. 

Obowiązki związane z realizacją zamówienia objętego prawem opcji, wiążą Wykonawcę z chwilą 

złożenia oświadczenia o którym mowa powyżej. 

W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji wysokość wynagrodzenia za 

wykonanie przedmiotu objętego prawem opcji zostanie obliczona na podstawie ceny jednostkowej 

za jedną roboczogodzinę określoną w Ofercie Wykonawcy, odpowiednio do okresu zamówienia  

udzielonego (tj. ilości roboczogodzin)  w ramach prawa opcji. 

11. Wszelkie zmiany dla swej ważności wymagają formy pisemnej w postaci aneksu i muszą być 

podpisane przez umocowanych przedstawicieli obu stron. 



§ 8 
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), 

zwanym dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że:  

⎯ administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji postępowania jest: 

a. Zarząd Województwa Łódzkiego, z siedzibą w Łodzi (90-051), al. Piłsudskiego 

8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl 

b. Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi w siedzibą w Łodzi (90-608), ul. Wólczańska 49, 

tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl 

⎯  Na mocy umowy powierzenia danych osobowych, dane te przetwarzane są  

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Łodzi z siedzibą w Łodzi, ul. Wólczańska 49, 

90-608 Łódź, adres mailowy: lowu@wup.lodz.pl, nr telefonu: 42 633 58 78; 

⎯ inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Łodzi 

jest Pan Szymon Różycki, kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl, nr telefonu: 42 

663 02 71;  

⎯ dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz 

konieczności udostępniania i aktualizowania danych w Centralnym Rejestrze 

Umów, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z 34a–34d ustawy z dnia 

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; w celu związanym z postępowaniem 

o udzielenie zamówienia publicznego na „Usługi ochrony” sygnatura: 

ZP.261.14.2026 prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji;  

⎯ odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18,19 oraz art. 74-76 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, dalej „p.z.p.”; 

Dostęp do danych osobowych zawartych w ofercie i dokumentach Wykonawcy 

złożonych w przedmiotowym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 

będą mieć upoważnieni pracownicy Zamawiającego, inne organy lub podmioty 

administracji publicznej w związku realizowanymi przez nie zadaniami 

wynikającymi z przepisów prawa.  

⎯ dane osobowe będą przechowywane do momentu wygaśnięcia obowiązku 

przechowywania danych wynikającego z przepisów, w szczególności art. 78 p.z.p. 

oraz z uwzględnieniem okresu trwałości projektu;  

⎯ obowiązek podania danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 

wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy p.z.p., związanym z 

udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje 

niepodania określonych danych wynikają z ustawy p.z.p.;  

⎯ w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;  

⎯ posiada Pani/Pan:  
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• na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych 

Pani/Pana dotyczących, w tym prawo do uzyskania kopii;  

• na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych 

osobowych;  

• na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których 

mowa w art. 18 ust. 2 RODO;  

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 

Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  

⎯ nie przysługuje Pani/Panu: 

• w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych;  

• prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 

RODO;  

• na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

2. Skorzystanie z prawa do sprostowania, o którym mowa w art. 16 RODO, nie może skutkować 

zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień 

umowy w zakresie niezgodnym z ustawą p.z.p. oraz nie może naruszać integralności protokołu 

oraz jego załączników.  

3. Prawo do ograniczenia przetwarzania, o którym mowa w art. 18 ust. 2 RODO nie ma 

zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków 

ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na 

ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego – nie 

ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia tego postępowania.  

4. Zamawiający w ramach niniejszego zamówienia zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe, 

wyłącznie w zakresie i w celu określonym w Umowie.  

5. Zamawiający zobowiązuje się do przestrzegania przepisów Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

6. Zobowiązania Wykonawcy w zakresie ochrony danych osobowych:  

a) zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu 

przewidzianym  

w Umowie,  

b) w związku z wykonywaniem prac określonych w niniejszej umowie, zobowiązuje się 

do zapewnienia poufności danych osobowych, do których może mieć dostęp przy 

wykonywaniu zamówienia, a w szczególności do tego, że nie będzie przekazywać, 

ujawniać i udostępniać tych danych osobom nieuprawnionym, 



c) w związku z realizacją niniejszej umowy jest zobowiązany do przestrzegania zasad 

bezpieczeństwa ochrony danych osobowych zgodnie z ustawą o ochronie danych 

osobowych i wewnętrznymi przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych 

obowiązujących  

u Zamawiającego, 

d) jest zobowiązany do zgłaszania sytuacji naruszeń (incydentów) zasad ochrony 

danych osobowych Zamawiającemu, 

e) ponosi odpowiedzialność za będące następstwem jego zachowań szkody 

wyrządzone niezgodnym z niniejszą umową przetwarzaniem danych osobowych, w 

szczególności szkody wyrządzone udostępnieniem osobom nieupoważnionym, 

zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o 

ochronie danych osobowych oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem, 

f) zobowiązuje się do zapewnienia, że osoby, które będą wykonywać przedmiot 

Umowy będą zachowywały w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich 

zabezpieczenia.  

7. Zobowiązania Zamawiającego w zakresie ochrony danych osobowych:  

a) przetwarza dane osobowe pracowników Wykonawcy, wyłącznie w zakresie i w celu 

określonym w Umowie,  

b) zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych 

osobowych, 

c) dostęp do danych osobowych pracowników Wykonawcy wykonujących prace objęte 

niniejszą umową będą mieć upoważnieni pracownicy Zamawiającego, inne organy 

lub podmioty administracji publicznej w związku realizowanymi przez nie zadaniami 

wynikającymi z przepisów prawa. 

§ 9 
W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie będą miały przepisy ustawy Prawo zamówień 

publicznych i Kodeksu Cywilnego. 

§ 10 
Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie Sąd Właściwy dla siedziby 

Zamawiającego. 

§ 11 
Umowa sporządzona została w jednobrzmiących egzemplarzach; dla Zamawiającego i dla 

Wykonawcy. 

§ 12  
Załączniki stanowią integralną cześć umowy. 
 

ZAMAWIAJĄCY         WYKONAWCA 

 

 

 

Załączniki: 
1. Oświadczenie dot. zatrudniania na podstawie umowy o pracę, 
2. Kopia polisy Wykonawcy. 
3. Opis Przedmiotu Zamówienia 


