(\’1‘- Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

URZAD PRACY

Umowa ZP.261.14.2026

Czes$¢ | zamoéwienia

Zawarta w todzi, w dniu/ dacie podpisu elektronicznego .......................

pomiedzy

Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi ul. Wélczanska 49, 90-608 +.6dz,

NIP: 7272490364, reprezentOWanyM PIrZEZ............ouiuuiuueeiieeieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeerrereeeeeeees

i zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

Po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zaméwienia na ustugi spoteczne na podstawie art.
359, w trybie podstawowym bez przeprowadzania negocjacji stosownie do art. 275 ust. 1 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych, z ograniczeniami przewidzianymi dla
postepowan, w ktérych wartos¢ zamowienia jest mniejsza niz progi unijne, Strony ustalajg, co

nastepuje:

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest ochrona fizyczna siedziby Zamawiajgcego, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi przy ul. Wolczanskiej 49 zgodnie z wymaganiami okreslonymi w umowie,
SWZ oraz zlozong oferta.

2. Zamowienie jest refundowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach programu Fundusze Europejskie dla £édzkiego 2021-2027.

3. Zamowienie podstawowe stanowi 6 712 roboczogodzin Swiadczonej ustugi.

4. Termin realizacji zamowienia: od 04.01.2027 r. (od godz. 15.00) do 03.01.2028 r. (do godz. 7:00
w ostatnim dniu wykonywania ustugi).

5. Opis nieruchomosci:

@ ul. Wélczanska 49 D tel. 42 632 01 12 funduszeUE.wup.lodz.pl
90-608 todz tel. 42 638 91 30/39 ﬁ wup.fel@wup.lodz.pl
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Dziatka o powierzchni 2771,2 m? jest ogrodzona metalowym ptotem, wjazd na teren od strony ul.
Wolczanskiej, ktéra jest ulicg dwukierunkowg. Budynki znajdujgce sie na terenie nieruchomosci
sg murowane, wykonane w technologii tradycyjnej, fundamenty z betonu zbrojonego, $ciany
zewnetrzne murowane, sciany wewnetrzne murowane i z ptyt GK, stropy zelbetowe, dach
konstrukcji drewnianej. Na terenie nieruchomosci znajdujg sie budynki:

o Budynek A — budynek administracyjno-biurowy, cztery kondygnacje nadziemne, jedna
podziemna, powierzchnia uzytkowa 1857,53 m?;

o Budynek B — budynek administracyjno-biurowy, cztery kondygnacje nadziemne;
powierzchnia uzytkowa 1986,75 m?;

o Budynek podstacji transformatorowe;j;

o Garaz.

Budynki A i B wyposazone sg w systemem sygnalizacji wlamania i napadu (SSWiN), system

sygnalizacji pozaru (SSP) oraz monitoring (CCTV). Dodatkowo budynek A wyposazony jest

w system sygnalizacji zalania. Kamery wizyjne usytuowane sg na zewnatrz budynkoéw oraz

w newralgicznych miejscach obiektu.

6. Ochrona fizyczna realizowana bedzie przez jednego pracownika w danym czasie, ktéry powinien
wykonywac¢ patrole obchodowe po terenie WUP w todzi. Ochrona fizyczna powinna by¢
realizowana:

. w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) od godziny 15° do godziny 7% rano dnia
nastepnego;

o w dni wolne od pracy i $wieta catodobowo od godziny 7% rano do godziny 7% rano dnia
nastepnego.

7. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat koncesje do prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w zakresie ustug ochrony 0sob i mienia w rozumieniu ustawy z dnia 22 sierpnia

1997 r. o ochronie os6b i mienia. (tekst jedn. Dz.U. 2025 poz. 532 z p6zn. zm.).

8. Wykonawca w ramach ustugi nie jest zobowigzany do zapewnienia grupy interwencyjne;j.
Grupe interwencyjng zapewnia firma swiadczgca ustuge monitorowania sygnatéw alarmowych.
Pracownik wykonawcy zostanie wyposazony w pilota, ktory stuzy do wezwania grupy.

9. Zamawiajacy nie wymaga, aby ustuga wykonywana byta przez kwalifikowanych

pracownikéw ochrony, tzn.: niekwalifikowany pracownik ochrony nie posiada uprawnien do

stosowania srodkéw przymusu bezposredniego, w przeciwiehstwie do osoby wpisanej na liste
kwalifikowanych, ktéra posiada odpowiedni wpis do rejestru prowadzonego przez Komendanta
Wojewaodzkiego Policji. Kwalifikowany pracownik ochrony moze stosowac $rodki ochrony, takie
jak sita fizyczna, palki, kajdanki czy reczne miotacze gazu.

Moze réwniez nosi¢ bronh palng i wykorzystywac jg zgodnie z przepisami — w ramach ochrony oséb
i mienia lub warto$ci pienieznych.

Pracownikiem ochrony fizycznej, nie wpisanym na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej , nie przystugujg ww. uprawnienia, moze zosta¢ kazda osoba petnoletnia nie skazana
prawomochym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe takze

niepetnosprawna.



10.

11.

12.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ realizacji ustugi ochrony fizycznej przez osoby

niepetnosprawne, z zastrzezeniem ze rodzaj/stopien niepetnosprawnosci nie uniemozliwi realizaciji

zleconych ustug w zakresie przewidzianym w zamowieniu.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)

b)

d)
f)

)
h)

)

a)
b)

Zamawiajgcy zapewnia pracownikowi ochrony wydzielone pomieszczenie wyposazone m.in. w:

monitoring CCTV;
pilot alarmowy;
telefon;

meble;
ogrzewanie;

dostep do toalety.

Do obowigzkéw pracownikéw ochrony bedzie naleze¢ w szczegdélnosci:

ochrona catego terenu nieruchomosci oraz znajdujgcych sie na jej terenie budynkow,
samochodow, sprzetu oraz wyposazenia przed wikamaniami, kradziezami
i aktami wandalizmu;

wykonywanie patroli obchodowych (minimum 8 obchodéw w przypadku zmian

rozpoczynajacych sie w dni robocze oraz minimum 12 obchoddéw w przypadku zmian

rozpoczynajacych sie w dni wolne od pracy, odstep miedzy obchodami nie powinien by¢

dtuzszy niz 2 godziny);

przyjmowanie i wydawanie kluczy pracownikom Zamawiajgcego i pracownikom firmy
sprzatajgcej, prowadzenie rejestru zdawanych i pobieranych kluczy, zabezpieczenie
kluczy przed osobami niepozgdanymi, zgodnie z instrukcjg pobierania, zdawania

i przechowywania kluczy do pomieszczen stuzbowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w todzi.

zamykanie i otwieranie drzwi wejsciowych do budynkéw;

zamykanie i otwieranie bramy wjazdowej na teren nieruchomosci;

uzbrajanie i rozbrajanie systemu alarmowego;

monitorowanie terenu za posrednictwem monitoringu CCTV;

prowadzenie dziennika zmiany, zapisywanie w nim istotnych wydarzen,

w szczegolnosci sytuacji zwigzanych z naruszeniem bezpieczenstwa ochranianego
mienia (po wygasnieciu umowy dziennik pozostaje wtasnoscig Wykonawcy, na zyczenie
Zamawiajgcego udostepniany jest do wglgdu w okresie realizacji zaméwienia);
wspotpraca z pracownikami firmy Swiadczgcej ustuge monitorowania sygnatéw
alarmowych i zapewniajgcej grupe interwencyjng;

utrzymywanie miejsca petnienia stuzby w nalezytym porzadku wraz z dbatoscig

o udostepnione wyposazenie;

odbycie szkolenia zorganizowanego przez Wykonawce z zakresu rozktadu

pomieszczen, drog ewakuacyjnych oraz wewnetrznych przepiséw BHP i P.POZ

Zamawiajgceqo, a takze bezwzgledne przestrzeganie tych przepisoéw.

Podczas ochrony obiektu pracownikom ochrony zabrania sie:

spozywania i petnienia stuzby pod wptywem srodkéw odurzajgcych ( w tym alkoholu);
palenia papierosow i tytoniu w pomieszczeniach (we wszystkich zainstalowane sg

czujniki dymu);
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c) niekulturalnego zachowania sie w stosunku do klientéw i pracownikéw Zamawiajgcego;

d) opuszczania obiektu w godzinach realizacji zamowienia;

e) spania podczas petnienia stuzby;

f) odbywania prywatnych spotkan na terenie obiektu;

g) uzywania udostepnionego telefonu stacjonarnego do rozmow prywatnych;

h)  zmiany ustawien i konfiguracji urzgdzen zwigzanych z zabezpieczeniami, monitoringiem
i Srodkami fgcznosci.

Wykonawca zobowigzuje sie przeszkoli¢ skierowanych pracownikow z zakresu rozktadu

pomieszczen, drog ewakuacyjnych oraz wewnetrznych przepiséw BHP i P.POZ

Zamawiajgcego przed dopuszczeniem ich do pracy, a takze do aktualizacji wiedzy
pracownikéw w wyzej wymienionym zakresie przez caty okres trwania umowy. Na kazde

wezwanie Zamawiajgacego Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia pisemnego

oswiadczenia potwierdzajgcego odbycie wymaganych szkolen.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca umiescit na bramie wjazdowej tabliczke z logo firmy

wraz z nr telefonu do firmy i do oséb wykonujgcych ustuge na terenie jednostki.

Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia pracownikdéw ochrony w stuzbowy telefon
komérkowy. Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg do odbierania potgczen od
wyznaczonych pracownikow Zamawiajgcego oraz pracownikow firmy swiadczgcej ustuge
monitorowania sygnatow alarmowych i zapewniajgcej grupe interwencyjna.

W przypadku ujawnienia szkody w mieniu, w szczegolnosci w przypadku wtamania, awarii,
pozaru lub innego niebezpiecznego zdarzenia, pracownik Wykonawcy niezwiocznie
zawiadamia uprawnionego przedstawiciela Zamawiajgcego (kierownika lub wyznaczonego
pracownika Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego) i odpowiednie stuzby (Policje,
Pogotowie Ratunkowe, Pogotowie Energetyczne lub Wodociggowe, Straz Pozarng itp.) oraz
odnotowuje zdarzenie w dzienniku zmiany.

Nadzér nad realizacjg ustug ochrony sprawowat bedzie Wydziat Administracyjno-Gospodarczy
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Osoba upowazniona przez Zamawiajgcego ma prawo wydawania polecen i zwracania uwagi
pracownikom ochrony w sprawach punktualnosci, wyglagdu zewnetrznego i zachowania

w stosunku do pracownikéw WUP w todzi.

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce osob wykonujgcych czynnosci
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamdwienia (pracownikéw ochrony)
na podstawie umowy o prace przez caty okres realizacji niniejszego zamdwienia za

wynagrodzeniem w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na

podstawie odrebnych przepiséw.(na dzien rozpoczecia wykonywania umowy).

Wykonawca po podpisaniu umowy nie pézniej niz na 2 dni robocze przed dniem objecia

ochrong obiektu WUP w todzi ztozy oswiadczenie o zatrudnianiu oséb wykonujgcych

czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg umowy wraz z podaniem imion i nazwisk,

stuzbowego numeru telefonu komérkowego oraz rodzajem umowy z zastrzezeniem, ze nie
moze to by¢ wiecej niz 5 osdéb. Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do biezgcego
informowania Zamawiajgcego o ewentualnych zmianach dotyczacych pracownikéw, ktérzy

realizowa¢ bedg przedmiotowe czynnosci.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgdania od Wykonawcy niezwtocznej wymiany
kazdego pracownika ochrony, ktory nie wykonuje swoich obowigzkéw w sposéb nalezyty,
zgodny z postanowieniami umowy lub obowigzujgcymi u Zamawiajgcego procedurami
wewnetrznymi. Wykonawca zobowigzuje sie do skierowania do realizacji przedmiotu umowy
innego personelu, o kwalifikacjach spetniajgcych wymagania okreslone w OPZ,SWZ oraz
umowie, w czasie nie dtuzszym niz 24 godziny od momentu zgtoszenia takiego zgdania przez
Zamawiajgcego (drogg elektroniczng lub telefoniczng).

Zmiana osob skierowanych do realizacji zamodwienia w trakcie trwania umowy moze nastgpic
jedynie w uzasadnionych przypadkach (np. diugotrwata choroba pracownika, jego odejscie

z pracy). Wykonawca ma obowigzek bezzwtocznie powiadomi¢ Zamawiajgcego o zmianie,
przed rozpoczeciem stuzby przez nowego pracownika na terenie obiektu WUP w todzi oraz
przedstawi¢ stosowne oswiadczenie dotyczgce zatrudnienia.

Wykonawca wyraza zgode na przekazywanie przez Zamawiajgcego firmie $wiadczgcej ustugi
monitorowania sygnatow alarmowych oraz zapewniajacej grupe interwencyjng danych
osobowych osob swiadczgcych ustugi ochrony, w zakresie niezbednym do zapewnienia
prawidtowej realizacji ustug, w szczegolnosci imion i nazwisk oraz stuzbowych numeréw
telefonow tych osob. Przekazywanie i przetwarzanie danych odbywac sie bedzie zgodnie z
przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), w
szczegolnosci z uwzglednieniem art. 5 i art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w przypadku powierzenia
przetwarzania danych — rowniez art. 28 RODO.

Zamawiajacy, dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, okresla Wykonawcy warunki
stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérych mowa w
ww. ustawie, w ramach realizacji przedmiotu umowy polegajgcego na $wiadczeniu ustug
ochrony 0so6b i mienia w budynku przy ul. Wélczanskiej 49 w todzi.

Wykonawca zobowigzuje sie przeszkoli¢ wszystkich pracownikdéw ochrony skierowanych do

realizacji przedmiotu umowy, w tym pracownikéw wyznaczonych do zastepstw, w zakresie:

a) zasad obstugi i komunikacji z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobami z

niepetnosprawnosciami;

b) znajomosci rozktadu pomieszczen w budynku, w szczegdlnosci w celu udzielania osobom
ze szczegoblnymi potrzebami informaciji o sposobie poruszania sie po obiekcie i lokalizacji

poszczegdlnych pomieszczen;

¢) zasad udzielania pomocy osobom ze szczegdlnymi potrzebami w przypadku konieczno$ci
ewakuacji w zwigzku ze zdarzeniami losowymi, w szczegolnosci takimi jak pozar, zalanie lub

inne zagrozenia;

d) obowigzujgcych w obiekcie procedur bezpieczenstwa i ewakuacji, ze szczegélnym

uwzglednieniem zasad ewakuacji osob ze szczegdIinymi potrzebami.



Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢, aby pracownicy ochrony posiadali wiedze niezbedng do

prawidtowego wykonywania powyzszych obowigzkoéw przez caty okres realizacji umowy.

26. Na umotywowane Zzgdanie Zamawiajgcego, w szczegolnosci w przypadku realizaciji
zamowienia niezgodnie z umowa, Wykonawca zobowigzany bedzie zastgpi¢ pracownikow
ochrony wykonujgcych obowigzki na terenie obiektu WUP w todzi.

27. Zamawiajgcy i Wykonawca obowigzani sg wspotdziataé przy wykonaniu umowy w sprawie
zamowienia publicznego, w celu nalezytej realizacji zaméwienia w szczegoélnosci do
wzajemnego informowania sie o przebiegu umowy, zgtaszania watpliwosci i probleméw na
biezgco, a takze szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, niezbednych dla prawidtowe;j
realizacji zobowigzania.

§2

Ustugi powinny by¢ realizowane od 04.01.2027 r. (od godz. 15.00) do 03.01.2028 r. (do godz. 7:00

w ostatnim dniu wykonywania ustugi).

§ 3 (jesli dotyczy)

1. Wykonawca, zgodnie z deklaracjg ztozong w ofercie dot. kryteridow pozacenowych oferty wdrozy

system kontroli obchodéw, celem podniesienia jakosci Swiadczonej ustugi.

2. Wykonawca w porozumieniu z zamawiajgcym rozmiesci na terenie obiektu do 4 punktéw
kontrolnych (technologia RFID lub réwnowazna) i wyposazy pracownikow ochrony w podreczny
czytnik kontroli ich pracy (kolektor danych). W trakcie obchodu (trase uzgodnig strony)
pracownik ochrony zaznaczy swojg obecnos¢ w danym punkcie poprzez przytozenie
posiadanego przez siebie czytnika do przymocowanego w danym miejscu punktu kontrolnego.
Czytnik zarejestruje w pamieci unikalny identyfikator punktu kontrolnego i godzine obecnosci
pracownika ochrony w danym punkcie kontrolnym. Raz w miesigcu dane z czytnika bedg
przekazywane Zamawiajgcemu w formie elektroniczne;j.

Pod pojeciem technologii rownowaznej do RFID Zamawiajgcy rozumie dowolne rozwigzanie
techniczne zapewniajgce wdrozenie systemu kontroli obchodéw na zasadach zgodnych z
powyzszym opisem.

3. Wykonawca jest zobowigzany do wdrozenia systemu kontroli obchoddéw w ciggu 14 dni od daty
rozpoczecia realizacji ustugi. Koszt wszystkich urzgdzen pokrywa Wykonawca (dotyczy to
rowniez kosztow wymiany urzgdzenia w przypadku jego awarii).

§4

1. Ochrona fizyczna realizowana bedzie przez jednego pracownika w danym czasie. Pracownik
powinien wykonywac patrole obchodowe po terenie WUP w todzi. Zamawiajgcy nie wymaga by
ustuga wykonywana byta przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

2. Zamawiajgcy na podstawie art. 95 p.z.p. wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub

podwykonawce 0séb wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg

przedmiotowego zamoéwienia (t. pracownikéw ochrony) na podstawie umowy o prace w

rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub odpowiadajgcej mu formy
zatrudnienia okreslonej w przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Wymaog zatrudnienia Zamawiajgcy rozumie, jako wymaganie, by osoby wykonujgce w/w



czynnosci byly zatrudnione na podstawie umowy o prace przez caty okres realizacji niniejszego
zamowienia, za wynagrodzeniem w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséw

. Wykonawca ma obowigzek przekaza¢ Zamawiajgcemu dane oséb, kidre bedg wykonywaty
Zamowienie, z zastrzezeniem, ze nie moze to by¢é wiecej niz 5 osdb, oraz numer telefon
komorkowego stuzby ochrony — nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed dniem objecia ochrong
obiektu WUP w todzi.

. Wykonawca zgadza sie na przekazanie przez Zamawiajgcego danych osob swiadczacych ustugi
ochrony oraz ich stuzbowych numerow telefonicznych do firmy swiadczacej ustuge monitorowania
sygnatéw alarmowych i zapewniajgcej grupe interwencyjna.

. Zmiana 0s6b skierowanych do realizacji zaméwienia w trakcie trwania umowy moze nastgpi¢
jedynie w uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwata choroba pracownika, jego odejscie z
pracy). Wykonawca ma obowigzek bezzwtocznie powiadomi¢ Zamawiajgcego (Wydziat
Administracyjno-Gospodarczy) o zmianie przedstawiajgc wykaz nowych pracownikow / -ka i
informujgc o jego/ -ich ewentualnych zmianach oraz ztozeniu o$wiadczenia o zatrudnieniu,
przed rozpoczeciem stuzby przez nowego pracownika na terenie obiektu WUP w todzi.

Ponadto Zamawiajgcy w trakcie realizacji ustugi uprawniony bedzie do kontroli zatrudniania
0s0b wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamowienia
(pracownikéw ochrony) na podstawie umowy o prace.

. Wykonawca/ podwykonawca zobowigzany bedzie do sktadania wraz z fakturg oswiadczenia
potwierdzajgcego ze ustuga realizowana jest przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace. Oswiadczenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci: okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie ze czynnosci bezposrednio zwigzane z
realizacjg przedmiotowego zamdwienia wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace, zgodnie z wymaganiami SWZ oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia.

. Wykonawca/podwykonawca zobowigzany bedzie w przypadku rozwigzania stosunku pracy
przez pracownika lub pracodawce, przed zakonczeniem realizacji zamdwienia, zatrudni¢ innego
pracownika na podstawie umowy o prace.

. Zamawiajgcy w przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie zatrudnienia pracownikow
ochrony w zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamowienia na podstawie umowy o prace
uprawniony jest do zazgdania od Wykonawcy przedtozenia jednego lub kilku wybranych
dokumentdw sposrod nizej wymienionych:

a) poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce lub podwykonawce
kopii umowy/ umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamowienia
czynnosci, ktérych dotyczy w/w oswiadczenie;
i/lub

b) zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spofteczne i zdrowotne z
tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

i/lub,
c) pos$wiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce lub podwykonawce

kopii dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do



ubezpieczen (kopia powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy
ochrone danych);
i/lub
d) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika.
Zamawiajgcy zastrzega sobie rowniez prawo do powiadomienia wtasciwego inspektoratu pracy i

zwrocenia sie o przeprowadzenie przez niego kontroli.

WW. dokumenty zgodnie z art. 438 Pzp muszg zawiera¢ dane osobowe, niezbedne do

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie¢ i nazwisko

zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres

obowigzkéw pracownika.

10. Zamawiajgcy natozy kare umowng z tytutu utrudniania lub uniemozliwienia przeprowadzenia
kontroli w wysokosci 0,50 % wartosci brutto zamowienia, za kazdy stwierdzony przypadek.

11. Stwierdzenie naruszenia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, naruszenia
przepisOdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace moze
skutkowac¢ natozeniem na Wykonawce kary umownej w wysokosci 10 % wartosci brutto

zamowienia za okres, ktérego dotyczy¢ bedzie naruszenie, za kazdy stwierdzony przypadek.

Naleznos¢ z tytulu wykonywania ustugi ochrony fizycznej rozliczane beda na podstawie faktur.

Za okres rozliczeniowy przyjety bedzie okres jednego miesigca kalendarzowego.

W N

Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne z dotu, w odstepach miesiecznych i stanowi¢ bedzie
iloczyn tgcznej liczby roboczogodzin przepracowanych przez pracownikow ochrony w danym
okresie rozliczeniowym i stawki za jedng roboczogodzine wskazanej w ofercie.

4. taczne, maksymalne, ryczattowe wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu prawidtowej realizacji
Umowy, zgodnie ze ztozong ofertg Wykonawcy, nie przekroczy kwoty netto ..........................
zt, powiekszonej o nalezny podatek VAT w wysokosci .... %, co tgcznie daje kwote brutto:

Lz

5. Maksymalna wartos¢ zaméwienia podstawowego zostaje okreslona na kwote netto:
........................... zt, powiekszong o nalezny podatek od towardw i ustug, co tgcznie daje kwote
..................... zt brutto;

6. Maksymalna wartos¢ zaméwienia w ramach prawa opcji zostaje okreslona na kwote netto:
........................... zt, powiekszong o nalezny podatek od towardw i ustug, co tgcznie daje kwote
..................... zt brutto.

7. Wynagrodzenie Wykonawcy za jedng roboczogodzing ochrony ustala sie na kwote netto
............................... zt powigkszong o nalezny podatek VAT w wysokosci .... %, co tacznie
daje kwote........ccocvviiiiiiiiiiiiiiiiie zt brutto.

8. Termin ptatnosci 14 dni od dnia doreczenia prawidtowo wystawionej faktury za dany miesieczny

okres rozliczeniowy, po potwierdzeniu wykonania ustug za ten okres zamowienia, przyjecia

przez Zamawiajgcego bez zastrzezen oraz doreczenia prawidtowo wystawionej faktury.

Wymaga sie aby najpdzniej do dnia doreczenia faktury Wykonawca przekazat Zamawiajgcemu

w formie elektronicznej dane z systemu kontroli obchodéw.

9. Naleznos¢ za realizacje ustug bedzie regulowana przelewem na konto Wykonawcy.



10. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastagpic

zapfata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy

VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu

przystuguje prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego

rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego

ujawnionego w ww. wykazie.

11. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego

wykazu i przekazania informacji Zamawiajgcemu lub wskazania Zamawiajgcemu nowego

rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany jako opdznienie

zamawiajgcego w zaptacie naleznego wynagrodzenia i w takim przypadku nie bedg naliczane

za ten okres odsetki za opdznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

12. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, zgodnie z ustawg z dnia

09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych, koncesjach na

roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prawnym (ij. Dz. U. z 2026 r. poz. 276)

Wykonawcy biorgcy udziat w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego majg prawo

przesytania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy PEF:
skrécona nazwa skrzynki: Wojewddzki Urzad Pracy w Ltodzi numer PEPPOL: 7272490364.

13. Wykonawca ma mozliwos¢, a w przypadku spetniania przestanek ustawowych ma obowigzek,

wystawienia faktury elektronicznej za pomocag krajowego systemu e-Faktur KSeF od dnia

01.02.2026 r., poprzez wybranie identyfikatora podatkowego nabywcy: 7272490364 oraz

wpisanie prawidtowo danych w odpowiednim polu formularza: Wojewodzki Urzgd Pracy w todzi

ul. Wdlczanska 49, 90-608 to6dz. Operator jest zobowigzany umieszczaé numer umowy na

wystawianych fakturach VAT.

14. Zabrania sie cesji wierzytelnosci wynikajgcych z umowy na osoby trzecie.

§6

1.

Maksymalny wymiar kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony wynosi 25% tgcznego,
maksymalnego, ryczattowego wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu prawidtowej realizacji
Umowy,

W przypadku odstgpienia od realizacji umowy przez Wykonawce, z przyczyn lezgcych

po jego stronie, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kary umownej w wysokosci 15 %
tacznego, maksymalnego, ryczattowego wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu prawidtowej
realizacji umowy.

W przypadku zwioki w przystgpieniu do Swiadczenia ustug pracownika na stuzbe lub braku
zapewnienia ciggtosci obsady posterunku, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng w wysokosci 300,00 zt za kazda rozpoczetg godzine nieobecnosci pracownika.

W przypadkach wymienionych w §1 ust.12 umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu
kare umowng w wysokosci 1000 zt za kazdy taki przypadek.

W przypadku ztozenia przez Wykonawce, w ramach pozacenowego kryterium oceny ofert,
deklaracji wdrozenia systemu kontroli obchoddéw z wykorzystaniem czytnikow RFID lub
rozwigzan rownowaznych, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do naliczenia kary umownej

w wysokosci 0,1% maksymalnej wartosci zamoéwienia podstawowego — w przypadku



realizacji zamdéwienia podstawowego i 0,1% maksymalnej wartosci zamdwienia w ramach
prawa opcji — w przypadku realizacji zamowienia objetego prawem opcji z tytutu prawidtowej
realizacji Umowy za kazdy dzien zwioki wdrozenia systemu lub za kazdy dzien, w ktérym
doszto do zaniechania rejestracji obchodéw w tym systemie z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy.

6. W przypadku innego niz wymienione w ust. 2-5 nienalezytego lub nierzetelnego wykonania
umowy, niezgodnego z postanowieniami SWZ, Wykonawca zaptaci kare umowng w
wysokosci 2% wartosci brutto jego czesci zamowienia za okres rozliczeniowy, ktérego
dotyczy naruszenie, za kazde stwierdzone uchybienie.

7. Przez caly okres trwania umowy Wykonawca zobowigzany bedzie posiada¢ ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z prowadzong dziatalnoscig na sume gwarancyjng
nie mniejszg niz: 200.000,00 zt i utrzymywac jego waznos¢ w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, zwigzanej z przedmiotem zaméwienia,
tji. w zakresie ustug ochrony, zgodnego z wymaganiami okreslonymi w SWZ, przez caty
okres realizacji niniejszej Umowy, az do dnia zakonczenia jej realizacji.

7.1 ) W przypadku, gdy przedstawiona przy zawarciu Umowy polisa ubezpieczeniowa wygasa
w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca zobowigzany jest do:

a) Przediuzenia umowy ubezpieczenia na dalszy okres lub zawarcia nowej umowy
ubezpieczenia na sume gwarancyjng nie mniejszg niz: 200.000,00 z

b) Przedtozenia Zamawiajgcemu nowej polisy (lub innego dokumentu ubezpieczenia)
potwierdzajgcej ciggtos¢ ochrony, na co najmniej 3 dni przed dniem wygasniecia
dotychczasowego ubezpieczenia.

7.2). Wraz z dokumentem, o ktérym mowa w ust. 7.1), jedli z polisy wynika¢ bedzie powigzanie
powstania ochrony ubezpieczeniowej z momentem uiszczenia sktadki ubezpieczeniowej,
wymaga sie rowniez ztozenia dokumentéw ten fakt potwierdzajgcych. Wykonawca jest
wowczas bezwzglednie zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu dowodu optacenia
sktadki lub jej pierwszej raty (np. potwierdzenia przelewu bankowego, dowodu wptaty KP), pod
rygorem uznania, ze obowigzek ubezpieczenia nie zostat nalezycie wykonany. W przypadku,
gdy sktadka za polise ubezpieczeniowg jest ptatna w ratach, ktorych terminy ptatnosci
przypadajg w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca zobowigzany jest kazdorazowo
przedstawi¢ Zamawiajgcemu dowod optacenia kolejnej raty sktadki w terminie do 3 dni
roboczych od dnia uptywu terminu jej ptatnosci wynikajgcego z polisy.

7.3). Niedopetnienie przez Wykonawce obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 7.1 i ust.7.2, uprawnia
Zamawiajgcego — wedtug jego wyboru i bez uprzedniego wezwania Wykonawcy — do naliczenia
kary umowne;j.

8. Jezeli polisa przedstawiona przed podpisaniem umowy, wygasnie w trakcie realizacji
przedmiotowej ustugi, a Wykonawca nie ztozy kolejnej bez dodatkowego wezwania,
Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢ z tego tytutu kare umowng za kazdy dzien opdznienia w
przedtozeniu dokumentu w wysokosci 0,1% fgcznego, maksymalnego, ryczattowego
wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu prawidtowej realizacji Umowy za okres, ktérego

dotyczy¢ bedzie naruszenie.



9. Kazdorazowo kwestia natozenia kary bedzie przedmiotem dialogu z Wykonawcag; w
pierwszej kolejnosci Zamawiajgcy zwroci uwage na uchybienia i wezwie do ich usuniecia.
10. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od natozenia kary umownej lub zmniejszyC jej wymiar w
szczegolnosci jezeli Wykonawca wykaze ze podjat kroki w celu przywrécenia prawidtowego
wykonywania umowy, a zaistniate nieprawidtowo$ci byty wynikiem okolicznosci o
charakterze obiektywnym, na ktére nie miat wptywu. Ocena nalezy do Zamawiajgcego.
11. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ wypowiedzenia umowy z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia, a w przypadku wyrzgdzenia przez Wykonawce szkody lub
powstania szkody wskutek nienalezytego wykonywania przez Wykonawce obowigzkow
okreslonych umowa w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia.
12. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego

wysokos¢ w/w okreslonych kar umownych.

§7

1. Zmiana umowy jest dopuszczalna w sytuacjach i na zasadach okreslonych w art. 454 i 455

p.Z.p.
2. Zmiana istotnych postanowien umowy jest dopuszczalna:

a) w przypadku wystgpienia sity wyzszej, rozumianej jako zewnetrzne, nagte okolicznosci
niezalezne od woli Stron, ktére pomimo zachowania nalezytej starannosci sg nieprzewidywalne

oraz ktérym nie mozna zapobiec lub przeciwstawic sie skutecznie,
Przejawami sity wyzszej sg w szczegolnosci:

e kleski zywiotowe, w tym pozar, powddz, susza, trzesienie ziemi, huragan;

e dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne.
b) w przypadku awarii infrastruktury technicznej niezaleznej od stron

c) w przypadku zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa, decyzji organdw administraciji

publicznej majgcych wptyw na koszty wykonania zaméwienia w szczegdlnosci w zakresie:

o stawki podatku od towardw i ustug,

¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych rozporzgdzeniem Rady Ministréw dotyczgcym okresu, w ktérym
realizowane bedzie przedmiotowe zamdwienie,

e zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

e zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych

Warunkiem zmiany wynagrodzenia bedzie wykazanie przez Wykonawce zwigzku pomiedzy
wnioskowang kwotg zmieniajgcg wynagrodzenie a zmianami przepiséw (wymagany bedzie
pisemny wniosek Wykonawcy z uzasadnieniem faktycznym i prawnym oraz kalkulacjg). Zmiana
dotyczy¢ moze jedynie dodatkowych kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamowienia,
ktérych Wykonawca nie mégt uwzgledni¢ w cenie oferty (a wiec takich zmian przepisow, ktére
nastagpity po dniu ztozenia oferty, ktérych Wykonawca nie mogt obiektywnie uwzgledni¢ ustalajgc

cene oferty).



W przypadku zmian wynikajgcych ze zmiany przepisow zakres, wartos¢ zmian wynika¢ powinna

ze zmiany regulacji prawnych.

3. Strona powotujgca sie na site wyzszg lub inne przyczyny obiektywnie niezalezne od stron
powinna niezwtocznie zawiadomic drugg strone o jej/ich zaistnieniu. Na stronie powotujgcej sie
na w/w okolicznosci spoczywa réwniez obowigzek udowodnienia jej/ich wystgpienia oraz
wskazania zakresu i wptywu na realizacje zamowienia.

4. Zastrzega sie, ze zawieszenie wykonania obowigzkéw wynikajgcych z umowy o udzielenie
zamowienia publicznego nie moze wykraczaé poza zakres oddziatywania sity wyzszej, ani nie
moze trwac diuzej niz oddziatywanie sity wyzszej. W przypadku wystagpienia sity wyzszej kazda
ze Stron zobowigzana jest do podjecia dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkéw takiego
zdarzenia dla realizacji Umowy.

5. Zadna ze Stron nie bedzie odpowiedzialna za niedotrzymanie zobowigzan umownych, jezeli
takie niedotrzymanie bedzie skutkiem dziatania sity wyzszej.

W przypadku zaistnienia okolicznosci sity wyzszej Wykonawcy nie przystugujg wobec

Zamawiajgcego roszczenia odszkodowawcze ani roszczenia o utracone korzysci,

z zastrzezeniem prawa do wynagrodzenia za ustugi wykonane prawidtowo do dnia wystgpienia
zdarzenia.

6. Umowa moze zosta¢ zmieniona réwniez w przypadku zmiany danych zwigzanych z obstugg
administracyjno-organizacyjng umowy np.: zmiany zrédta finansowania, zmiany nazw stron lub
ich formy prawnej (przy zachowaniu ciggtosci podmiotowosci prawnej), zmian teleadresowych.

7. W przypadku zmiany przedstawicieli Wykonawcy, danych kontaktowych (w szczegodlnosci:
telefon, adres, e- mail) zmiana umowy nie wymaga sporzgdzenia aneksu, jednak Wykonawca
zobowigzany jest zawiadomi¢ o nich niezwtocznie Zamawiajgcego (pisemnie lub e-mailem). W
przypadku braku takiego zawiadomienia wszelkg korespondencje wystang do Wykonawcy uznaje
sie za skutecznie doreczong.

8. Zmiany nie mogg naruszac przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych, ani innych
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

9. W zwigzku z realizacjg postanowien art 439 ustawy Prawo zamowien publicznych, Strony
postanawiajg, ze w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztow, zwigzanych z realizacjg
umowy, mozliwa bedzie waloryzacja wynagrodzenia umownego, ktora nastepowac bedzie na
wniosek ktorejkolwiek ze Stron, na nastepujgcych zasadach:

a) warunkiem zmiany wynagrodzenia bedzie przedstawienie przez Strone wnioskujgcg o
waloryzacje obiektywnych dowodow, w jaki sposéb zmiana cen materiatéw lub kosztow,

zwigzanych z realizacjg umowy, wptywa na warunki realizacji umowy, w szczegolnosci na cene
wykonania ustugi;

b) zmiana wynagrodzenia wykonawcy nastgpi w oparciu o komunikat w sprawie wskaznika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych w pierwszym potroczu 2027 r. - jezeli zmiana cen materiatéw
lub kosztéw, zwigzanych z realizacjg umowy, bedzie wyzsza/ nizsza o co najmniej 7% od
wysokosci tychze cen lub kosztow w | pétroczu 2026 r., ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego

Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;



c) wniosek w zakresie waloryzacji wynagrodzenia powinien zosta¢ przedstawiony Stronie nie
pbzniej niz ze ztozem faktury za dany okres rozliczeniowy;
- zmiana wynagrodzenia na podstawie wskaznika o ktorym mowa w ust. 9 lit b powyzej moze

nastgpi¢ jednokrotnie, najwczesniej po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy;

d) wartos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy moze odnosic¢ sie wytgcznie do wykazanych,
udokumentowanych cen materiatow lub kosztéw, rzutujgcych na realizacje przedmiotu
zamowienia z wytgczeniem kosztoéw pracy, tj. zwigzanych ze zmiang wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw (z zastrzezeniem postanowieh § 7 ust. 2
lit. ¢);

- Wykonawca w ciggu 30 (trzydziestu) dni od zaistnienia okolicznosci o ktérych mowa powyzej
powinien ztozy¢ do Zamawiajgcego wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia wraz z
uzasadnieniem oraz kalkulacja, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku ztozenia wniosku po tym

terminie, Zamawiajgcy ma prawo odmowi¢ zmiany wynagrodzenia.

e) Zamawiajgcy okresla maksymalng dopuszczalng wartos¢ zmiany wynagrodzenia
Wykonawcy dla catego okresu realizacji przedmiotowego zamowienia na poziomie 10 %

wartosci brutto umowy.

10. Zamawiajgcy przewiduje udzielenie zamowienia objetego prawem opcji o ktérym mowa w art. 441

11.

Ustawy Pzp w maksymalnym wymiarze 168 roboczogodzin.

Zamowienie objete prawem opcji polega na $wiadczeniu ustug ochrony na tych samych warunkach
okreslonych w opisie przedmiotu zamowienia oraz Zatgczniku nr 6a do SWZ - Projektowanych
Postanowieniach Umowy.

Prawo opciji jest uprawnieniem Zamawiajgcego, z ktérego moze ale nie musi skorzysta¢ w ramach
realizacji umowy. W przypadku nieskorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji, Wykonawcy
nie przystugujg zadne roszczenia z tego tytutu.

Z prawa opcji Zamawiajgcy moze skorzysta¢ w terminie realizacji zamowienia okreslonym w SWZ
w przypadku wyczerpania zaméwienia podstawowego tj. 6 712 roboczogodzin oraz do jednego
miesigca po zakonczeniu terminu realizacji zamdwienia podstawowego.

Warunkiem skorzystania z prawa opcji jest ztozenie przez Zamawiajgcego pisemnego
oSwiadczenia woli w przedmiocie skorzystania z prawa opcji w terminie 15 dni przed
przewidywanym uruchomieniem prawa opcji. W oswiadczeniu tym zostanie wskazany
przynajmniej termin uruchomienia opcji. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do jednego lub
kilkukrotnego sktadania oswiadczenia woli w przedmiocie skorzystania prawa opc;ji.

Obowigzki zwigzane z realizacjg zamowienia objetego prawem opcji, wigzg Wykonawce z chwilg
ztozenia oSwiadczenia o ktérym mowa powyze;.

W przypadku skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji wysokos¢ wynagrodzenia za
wykonanie przedmiotu objetego prawem opcji zostanie obliczona na podstawie ceny jednostkowej
za jedng roboczogodzine okreslong w Ofercie Wykonawcy, odpowiednio do okresu zamowienia
udzielonego (tj. ilodci roboczogodzin) w ramach prawa opciji.

Wszelkie zmiany dla swej waznosci wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu i muszg byc¢

podpisane przez umocowanych przedstawicieli obu stron.



§8
1.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),

zwanym dalej ,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji postepowania jest:
a. Zarzad Wojewodztwa todzkiego, z siedzibg w todzi (90-051), al. Pitsudskiego
8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi w siedzibg w todzi (90-608), ul. Wélczanska 49,
tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl

Na mocy umowy powierzenia danych osobowych, dane te przetwarzane sg

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w todzi z siedzibg w todzi, ul. Wélczanska 49,
90-608 Lodz, adres mailowy: lowu@wup.lodz.pl, nr telefonu: 42 633 58 78;
inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi
jest Pan Szymon Rézycki, kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl, nr telefonu: 42
663 02 71;

dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz

koniecznosci udostepniania i aktualizowania danych w Centralnym Rejestrze

Uméw, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z 34a—34d ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; w celu zwigzanym z postepowaniem
o udzielenie zamdwienia publicznego na ,,Ustugi ochrony” sygnatura:
ZP.261.14.2026 prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacij;

odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18,19 oraz art. 74-76
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych, dalej ,p.z.p.”;
Dostep do danych osobowych zawartych w ofercie i dokumentach Wykonawcy
ztozonych w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
beda mie¢ upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego, inne organy lub podmioty
administracji publicznej w zwigzku realizowanymi przez nie zadaniami
wynikajgcymi z przepisow prawa.

dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajgcego z przepiséw, w szczegdlnosci art. 78 p.z.p.
oraz z uwzglednieniem okresu trwato$ci projektu;

obowigzek podania danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okres$lonym w przepisach ustawy p.z.p., zwigzanym z
udziatem w postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego; konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy p.z.p.;

w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:
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¢ na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii;

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

— nie przystuguje Pani/Panu:

e wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Skorzystanie z prawa do sprostowania, o ktérym mowa w art. 16 RODO, nie moze skutkowaé
zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego ani zmiang postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z ustawg p.z.p. oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu
oraz jego zatgcznikow.
Prawo do ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 RODO nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego — nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia tego postepowania.
. Zamawiajgcy w ramach niniejszego zamoéwienia zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe,
wytgcznie w zakresie i w celu okreslonym w Umowie.
. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
. Zobowigzania Wykonawcy w zakresie ochrony danych osobowych:
a) zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu
przewidzianym
w Umowie,
b) w zwigzku z wykonywaniem prac okreslonych w niniejszej umowie, zobowigzuje sie
do zapewnienia poufnosci danych osobowych, do ktérych moze mie¢ dostep przy
wykonywaniu zamowienia, a w szczegolnosci do tego, ze nie bedzie przekazywac,

ujawniaé i udostepniac tych danych osobom nieuprawnionym,



c) w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy jest zobowigzany do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych i wewnetrznymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych
obowigzujgcych
u Zamawiajgcego,

d) jest zobowigzany do zgtaszania sytuacji naruszen (incydentéw) zasad ochrony
danych osobowych Zamawiajgcemu,

e) ponosi odpowiedzialnos¢ za bedgce nastepstwem jego zachowah szkody
wyrzgdzone niezgodnym z niniejszg umowg przetwarzaniem danych osobowych, w
szczegolnosci szkody wyrzgdzone udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o
ochronie danych osobowych oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

f) zobowigzuje sie do zapewnienia, ze osoby, ktére bedg wykonywaé przedmiot
Umowy bedg zachowywalty w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich
zabezpieczenia.

7. Zobowigzania Zamawiajgcego w zakresie ochrony danych osobowych:

a) przetwarza dane osobowe pracownikéw Wykonawcy, wytacznie w zakresie i w celu
okreslonym w Umowie,

b) zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw ustawy o ochronie danych
osobowych,

c) dostep do danych osobowych pracownikow Wykonawcy wykonujgcych prace objete
niniejszg umowg bedg mie¢ upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego, inne organy
lub podmioty administracji publicznej w zwigzku realizowanymi przez nie zadaniami
wynikajgcymi z przepisow prawa.

§9

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie bedg miaty przepisy ustawy Prawo zaméwien
publicznych i Kodeksu Cywilnego.

§ 10
Ewentualne spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie Sad Wtasciwy dla siedziby

Zamawiajgcego.

§ 11

Umowa sporzgdzona zostata w jednobrzmigcych egzemplarzach; dla Zamawiajgcego i dla
Wykonawcy.

§12
Zatgczniki stanowig integralng cze$¢ umowy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zataczniki:
1. Oswiadczenie dot. zatrudniania na podstawie umowy o prace,
2. Kopia polisy Wykonawcy.
3. Opis Przedmiotu Zaméwienia



