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Wyjasnienia nr 2 do tresci zapytania ofertowego

»Ustugi pocztowe”

(sygn. postepowania u Zamawiajgcego SP-143/26-USL/93)
Ogtoszenie: 2026-27130-288433

Pytanie numer 15, data wystania 2026-09-03 16:18:36

prosimy o okreslenie:

minimalnego gwarantowanego zakresu zaméwienia. Daje to wykonawcom podstawe do
rzetelnej wyceny oferty, zwieksza konkurencyjnosc¢ i chroni zamawiajgcego przed ryzykiem
porzucenia kontraktu lub sporéw sgdowych na gruncie Kodeksu cywilnego. Zamawiajgcy

wskazat, ze zastrzega sobie prawo do niezrealizowania catosci zamdwienia.

Zamawiajgcy projektuje: W przypadku ztozenia w ofercie deklaracji w zakresie mozliwosci
Sledzenia przesytek czy termindw rozpatrzenia reklamacji, niedotrzymania warunkow
realizacji zamowienia, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo naliczenia nastepujacych kar
umownych: a) niedotrzymanie terminéw reklamaciji wynikajgcych z deklaracji ztozonej w
ofercie i zapiséw zapytania ofertowego - w wysokosci 2 % warto$ci zamowienia za kazde
uchybienie dla Czesci | zamdwienia, b) niedotrzymanie terminéw reklamacji wynikajgcych z
deklaracji ztozonej w ofercie i zapisow zapytania ofertowego - w wysokosci 4 % wartosci
zamowienia za kazde uchybienie dla Czesci Il zamdwienia, c) brak mozliwosci sledzenia
rejestrowanej przesytki krajowej (rozumiany jako brak dostepu do systemu $ledzenia
przekraczajgcy 2 dni), w przypadku gdy Wykonawca deklarowat w ofercie takg mozliwosc -

w wysokosci 2 % wartosci zamowienia za kazde uchybienie.
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przy jednoczesnym wskazaniu maksymalnej wartosci umowy i zastrzezeniu, ze nie
zrealizuje catosci kontraktu. Prosimy wiec o zmiane wartos$ci kar umownych z .....%wartosci
zamowienia, na warto$ci zrealizowanego zobowigzania na dzieh natozenia kary lub

warto$ci minimalnego zakresu zamowienia.

Odpowiedz:

W odniesieniu do zakresu zamdwienia, Zamawiajgcy szczegétowo opisat ilosci i rodzaje
przesytek, paczek, przekazéw oraz pozostatych ustug w zatgczniku nr 3 do zapytania
ofertowego (Opis Przedmiotu Zamowienia). W tresci wskazat iz przedstawione wielkosci
zostaty oparte o wartosci srednioroczne powiekszone o 10% na wypadek wzrostu liczby
nadawanych przesyitek i przekazéw oraz w celu zabezpieczenia srodkéw finansowych na
realizacje catego mozliwego zakresu zamoéwienia, a tym samym zaktadany szacunkowy
maksymalny zakres ustugi. Z uwagi na specyfike przedmiotu zaméwienia, nie ma
mozliwosci okreslenia minimalnego zakresu ustugi, poniewaz bedzie on zalezny od
aktualnych potrzeb urzedu, ktérych nie da sie przewidzie¢, dlatego tez jako podstawe
wyceny oferty Wykonawca ma podac¢ w formularzu oferty ceny jednostkowe, a jego
wynagrodzenie bedzie obliczane jako iloczyn liczby poszczegdlnych rodzajow
przesytek/ustug zrealizowanych w zakonczonym okresie rozliczeniowym oraz wskazanych

w ofercie cen.

W odniesieniu do zapiséw dotyczgcych kar umownych w zakresie kryteriow
pozacenowych, jak Zamawiajgcy juz wskazywat w odpowiedzi do pytania nr 10 z dnia
31.08.2026 r. kary majg dyscyplinowac¢ wykonawce do wywigzania sie z deklarac;ji
ztozonej wraz z ofertg na potrzeby uzyskania punktow w kryterium pozacenowym. Kary te
dotyczg w szczegolnosci sytuacji, gdy wykonawca nie wywigzuje sie ze ztozonych
deklaracji i ich zastosowanie jest konieczne dla zapewnienia rownego traktowania
Wykonawcow. Zasadniczo nie nalicza sie kar umownych w sytuacji wystgpienia sytuacji
losowych powodujgcych chwilowg przerwe w Swiadczeniu ustugi, niezawinionych przez
wykonawce, co Zamawiajgcy przewidziat w szczegolnosci w ust. 25 Zatgcznika nr 4 do
Zapytania ofertowego — IPU. Zamawiajgcy jednoczesnie podkresla, iz w przypadku braku
ztozenia deklaracji w zakresie danego kryterium, Wykonawca w danym kryterium otrzyma
0 pkt i kary z tego tytutu nie bedg naliczane. Ponadto w zatgczniku nr 4 do zapytania
ofertowego Zamawiajgcy przewidziat, ze kary nie bedg naliczane za zachowanie
Wykonawcy niezwigzane bezposrednio lub posrednio z przedmiotem umowy lub jej
prawidtowym wykonaniem oraz w przypadku okolicznosci, za ktére wytgczng
odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajacy, nie beda tez naliczane jezeli do niewykonania
umowy dojdzie na skutek sity wyzszej, kwestia natozenia kary bedzie przedmiotem dialogu

z Wykonawcg, jak rowniez mozliwos¢ odstgpienia od natozenia kary lub zmniejszenia jej
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wymiaru. Majgc na uwadze powyzsze, Zamawiajgcy nie dopuszcza zmian w zakresie w/w

zapisow dotyczgcych kar umownych.

Pytanie numer 16, data wystania 2026-09-03 16:21:07

Wykonawca zwraca sie o doprecyzowanie postawionego wymogu w zakresie zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy osdb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego
czynnosci w zakresie realizacji niniejszego zaméwienia, ale tylko w sytuaciji, jezeli
wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. A contrario, Wykonawca wnosi o
potwierdzenie stusznos$ci twierdzenia, ze wymdg postawiony przez Zamawiajgcego w
niniejszym postepowaniu nie dotyczy sytuacji, jezeli wykonanie okreslonych przez
Zamawiajgcego czynnosci nie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art.
22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a nie stawiania obowigzku
zwigzanego ze wszystkimi mozliwymi czynnosciami jakie ma wykona¢ wykonawca, przy
jednoczesnym nakfadania na wykonawce kar umownych i mozliwoscig zgtoszenia do

odpowiednich jednostek.

Odpowiedz:

Wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace obejmuje w przypadku przedmiotowego
postepowania konkretnie wskazane w pkt. 29 zatgcznika nr 3 do zapytania ofertowego
(Opis Przedmiotu Zamowienia) czynnosci: bezposrednio zwigzane z odbiorem,
przyjmowaniem, sortowaniem i doreczaniem przesytek pocztowych w zwigzku z realizacjg
przedmiotowego zamoéwienia, a wymaog nie odnosi sie do wszystkich innych mozliwych
czynnosci w ramach danego zamoéwienia. Zamawiajgcy podkresla, iz w odpowiedzi na
pytanie 11 w dniu 31.08.2026 r. wskazat, iz wymog w zakresie zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy nie dotyczy wszystkich pracownikdw Wykonawcy, a jedynie os6b
wykonujgcych czynnos$ci w zakresie realizacji tego zamowienia i to tylko jezeli wykonanie
tych czynnoéci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy

Kodeks pracy.
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