
Postępowanie prowadzone jest z zachowaniem procedury zasady konkurencyjności określonej w Wytycznych dotyczących 
kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027.
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INFORMACJA O WYNIKU POSTĘPOWANIA

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi uprzejmie informuje, że postępowanie o udzielenie zamówienia na 
„Usługę organizacji dwóch dwudniowych szkoleń stacjonarnych z zakresu kompetencji miękkich: 
„Efektywność oraz rozwój pracownika w administracji – jak wzmacniać swoje zasoby i radzić sobie z 
wyzwaniami” SP-139/26-USL/89 prowadzone w trybie ofertowym zgodnie z zasadą konkurencyjności, bez 

stosowania przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, na podstawie art. 2 ust.1 pkt. 1 p.z.p. zgodnie z 

Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 podlega unieważnieniu, zgodnie z 

ust. 14 pkt. b) zapytania ofertowego, ponieważ cena najkorzystniejszej oferty przewyższa kwotę, którą 

Zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

Do upływu terminu składania ofert złożonych zostało 6 ofert:

N
r

Nazwa (firma) Wykonawcy Cena brutto dla maks. 
liczby osób (32 osób) 

w PLN

Cena jednostkowa 
brutto za

uczestnictwo
1 osoby w szkoleniu

w PLN

1.
ALMAWO Wojciech Wodnicki, 

Łódź 28 160,00 880,00

2. B2B-Sales Dominik Rusiniak,

Poznań 19 720,00 616,25

3. Empatia LAB Sp. z o.o.,

Piastów 40 640,00 1 270,00

4. Europejskie Centrum Edukacji i Turystyki 
Ośrodek Kursów i Szkoleń Agencja Zatrudnienia 
Leszek Czubiński, Drawsko Pomorskie 48 000,00 1 500,00

5. INFO-BIZ PROFESJONALNA EDUKACJA
 SP. Z O.O. , Grudziądz 25 568,00 799,00

6. Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz,

Piaseczno 21 760,00 680,00



Strona 2

Informacje dotyczące oceny ofert:

Zamawiający wyznaczył następujące kryteria oceny ofert oraz ustalił ich znaczenie:

l.p. Kryterium Waga* w %
1 Cena (C) 60%

2 Dodatkowe czynności (D) 10%

3 Dodatkowe doświadczenie trenera (T) 30%

RAZEM 100%
* według zasady 1% = 1 pkt

Oferty otrzymały następującą liczbę punktów:

lp. Nazwa (firma) wykonawcy

Cena brutto 
dla maks. 

liczby osób 
(32 osoby)

Cena 
jednostkowa 

brutto za 
uczestnictwo

 1 osoby w 
szkoleniu

Kryterium 
oceny
i liczba 
pkt. -
cena 
(60%)

Kryterium 
oceny

i liczba pkt. - 
Konsultacje 

telefoniczne i 
e-mailowe -z 
trenerem po

szkoleniu
 (10 %)

Kryterium 
oceny

i liczba pkt. - 
Dodatkowe 

doświadcze-
nie trenera 

(30%)

Ogółem 
liczba 

punktów

1.
ALMAWO Wojciech Wodnicki, 
Łódź

Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu

2. B2B-Sales Dominik Rusiniak,
Poznań Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu

3. Empatia LAB Sp. z o.o.,
Piastów Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu

4.

Europejskie Centrum Edukacji i 
Turystyki Ośrodek Kursów i 
Szkoleń Agencja Zatrudnienia 
Leszek Czubiński, Drawsko 
Pomorskie

48 000,00 1 500,00 60,00 pkt. 10,00 pkt. 14,00  pkt 84,00 pkt.

5.
INFO-BIZ PROFESJONALNA 
EDUKACJA SP. Z O.O. 
Grudziądz

Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu

6.
Strefa Rozwoju Danuta 
Rynkiewicz,
Piaseczno

Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu
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