(\’1‘- Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

URZAD PRACY

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - cze$é |

1. Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi medyczne dla pracownikéw Wojewoédzkiego
Urzedu Pracy w todzi w ramach projektu ,,Dobre zdrowie kadry Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Ltodzi” polegajace na: przeprowadzeniu wizyt
fizjoterapeutycznych obejmujacych masaz leczniczy kregostupa ze szczegélnym
uwzglednieniem odcinka szyjnego, potaczony z konsultacjg w zakresie
profilaktyki przecigzen kregostupa oraz ergonomii pracy.

2. Przedmiot zamowienia obejmuje realizacje od min. 240 do max. 560 wizyt
fizjoterapeutycznych dla 140 uczestnikéw projektu (orientacyjna liczba uczestnikow).

3. Minimalny czas trwania jednej wizyty to 30 minut.

4. Szacuje sie, ze kazdy z uczestnikow projektu odbedzie po cztery wizyty.

5. Miejscem realizacji ustugi bedg pomieszczenia udostepnione przez Zamawiajgcego w:

e Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w todzi (ul. Wolczanska 49, £6dz) — orientacyjna
liczba pracownikéw: 122,

e (Oddziat CPZ w Piotrkowie Trybunalskim (ul. J. Dgbrowskiego 13, Piotrkow
Trybunalski) - orientacyjna liczba pracownikéw: 5,

e Oddziat CPZ w Sieradzu (ul. 3 Maja 7, Sieradz) — orientacyjna liczba
pracownikow: 3,

e Oddziat CPZ w Skierniewicach (ul. Senatorska 10, Skierniewice) — orientacyjna
liczba pracownikow: 4.

6. Ustuga musi by¢ realizowana w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w godzinach
8:00-15:00 (nie muszg by¢ to dni po sobie nastepujace).

7. Wizyty fizjoterapeutyczne beda realizowane sukcesywnie, stosownie do potrzeb

Zamawiajgcego co do lokalizaciji i ilosci konsultacji w danym miesigcu, w wymiarze
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godzinowym i terminach wskazanych w harmonogramach swiadczenia ustugi,
uzgodnionych z Zamawiajgcym.

8. Harmonogram bedzie ustalany przez strony po podpisaniu umowy i w razie
koniecznosci bedzie na biezgco aktualizowany.

9. Kazda wizyta fizjoterapeutyczna obejmowacé bedzie:

a. Wywiad wstepny ustalajgcy m.in. wystepujgce dolegliwosci w obrebie ukfadu
miesniowo-szkieletowego oraz ewentualne przeciwwskazania do wykonania
masazu,

b. wykonanie masazu leczniczego kregostupa ze szczegolnym uwzglednieniem
odcinka szyjnego,

c. konsultacje w trakcie trwania zabiegu w zakresie profilaktyki napiec i przecigzen
kregostupa, praktycznych porad dotyczgcych ergonomii przy stanowisku pracy
dla pracownikow oraz zalecenia dotyczgce utrzymania prawidtowej postawy
ciata.

10.Wykonawca musi by¢ przygotowany na wszystkie nieprzewidziane okolicznosci
zwigzane z wykonywanymi zabiegami fizjoterapeutycznymi. W przypadku wystgpienia
niepozgdanych reakcji (np. omdlenia), Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego
udzielenia pomocy przedmedycznej, a jesli wymaga tego stan pacjenta zapewnienia
mozliwosci wezwania zespotu ratownictwa medycznego.

11.W ramach zamdwienia Zamawiajgcy nie wymaga prowadzenia i przekazywania
dokumentacji medyczne;.

12.Wykonawca bedzie prowadzit listy obecnosci osob korzystajgcych z wizyt
fizjoterapeutycznych (imie, nazwisko, data wizyty, podpis uczestnika projektu, podpis
Wykonawcy), ktére zostang przekazane Zamawiajgcemu wraz z protokotem odbioru
czesciowego ustugi.

13.Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania ustugi z wykorzystaniem wszystkich
mozliwosci logistycznych i organizacyjnych w celu maksymalnie szybkiego i
sprawnego ich wykonania, ze starannoscig wymagang od profesjonalisty.

14.Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie dziatania i zaniechania
wykonujgcego ustuge.

15.Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych oraz zachowania tajemnicy lekarskiej.

16.Projekt, ktbrego umowa dotyczy jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Lédzkiego 2021-2027 - projekt "Dobre zdrowie kadry Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w todzi".

17.Nadzor nad realizacjg ustugi sprawowat bedzie Wydziat ds. projektow witasnych.



OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - cze$é Il

1.

Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi medyczne dla pracownikéw
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Ltodzi w ramach projektu ,,Dobre zdrowie
kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi” polegajace na:
przeprowadzeniu konsultacji przez lekarza medycyny pracy,
wykraczajacych poza obowigzkowe badania z zakresu medycyny pracy.
Maksymalna liczba konsultacji wynosi max. 40, natomiast minimalny
gwarantowany przez Zamawiajgcego poziom realizacji ustugi wynosi 20

konsultacji.
Przyjmuje sie, ze 30 uczestnikéw projektu odbedzie jedng konsultacje, a 5

uczestnikow projektu odbedzie dwie konsultacje.

Minimalny czas trwania 1 konsultacji wynosi 20 minut.

5. Miejscem realizacji ustug bedg pomieszczenia wskazane przez Zamawiajgcego

po podpisaniu umowy na terenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi
(ul. Wolczanska 49, £6dz).

. Ustuga musi by¢ realizowana w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w

godzinach 8:00-15:00 (nie muszg byc¢ to dni po sobie nastepujgce).

Konsultacje lekarza medycyny pracy bedg realizowane sukcesywnie, stosownie
do potrzeb Zamawiajgcego. Harmonogram bedzie ustalany przez strony po
podpisaniu umowy i w razie koniecznosci bedzie na biezgco aktualizowany.
Konsultacje lekarskie stanowig swiadczenie zdrowotne w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. Nalezy je prowadzi¢ w sposob
uwzgledniajgcy aktualng wiedze medyczng oraz gwarantujgcy bezpieczenstwo
konsultacji, tak pod wzgledem zgodnosci postepowania ze sztukg lekarska, jak
rowniez w zakresie poszanowania praw pacjenta, w tym w szczegolnosci w
odniesieniu do ochrony danych osobowych i tajemnicy zwigzanej z

wykonywaniem zawodu lekarza.

. W zaleznoéci od potrzeb pracownikow konsultacje bedg dotyczyty: omowienia

wynikow badan dostarczonych przez pracownika oraz uzyskania zalecen

dotyczgcych dziatan profilaktycznych.

10.Konsultacje nie stanowig badan profilaktycznych w rozumieniu Kodeksu pracy.

11.Zakres konsultacji lekarskiej obejmuje réwniez przeprowadzenie analizy wynikéw

badah wykonanych przez Uczestnika przed konsultacjg lekarskg, a w razie

potrzeby przekazanie stosownych informacji zwrotnych dla Uczestnika, w

szczegodlnosci: przekazanie Uczestnikowi informaciji o potrzebie pogtebienia

okreslonej diagnostyki u odpowiednich lekarzy specjalistow ze wskazaniem

specjalizacji lekarza i odpowiednie pokierowanie Uczestnika, przekazanie innych
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informacji w zakresie koniecznych czynnosci i dziatan zmierzajgcych do poprawy
stanu zdrowia, redukcji ryzyka wystgpienia chorob cywilizacyjnych, np. cukrzycy
typu 2, nadcisnienia, udaru itp., przeciwdziataniu nadwadze i otytosci, np.
zalecen, broszur, ulotek informacyjnych co do czynnosci stuzgcych poprawie
stanu zdrowia, prowadzenia zdrowego stylu zycia, podejmowania aktywnosci
fizycznej, radzenia sobie ze stresem.

12.Przedmiotowa konsultacja lekarska nie zastepuje obowigzkowych dziatan
Zamawiajgcego (pracodawcy) z zakresu medycyny pracy, ktére stanowig
obowigzek pracodawcy, w szczegolnosci nie stanowi obowigzkowych badan
okresowych z zakresu medycyny pracy. Jest to dodatkowe badanie lekarskie, o
charakterze profilaktycznym, majgce na celu ocene stanu zdrowia Uczestnikow,
ze szczegoblnym uwzglednieniem czynnikow ryzyka: praca siedzgca, narazenie
na dtugotrwaty stres w miejscu pracy.

13.Swiadczenie zdrowotne nalezy realizowaé w oparciu o medycyne opartg na
dowodach (Evidence Based Medicine);

14.W ramach zamowienia Zamawiajgcy nie wymaga prowadzenia i przekazywania
dokumentacji medyczne;.

15.Wykonawca bedzie prowadzit listy obecnosci oséb korzystajgcych z konsultaciji
(imie, nazwisko, data wizyty, podpis uczestnika projektu, podpis Wykonawcy),
ktdre zostang przekazane Zamawiajgcemu wraz z protokotem odbioru
czesciowego ustugi.

16.Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania ustugi z wykorzystaniem
wszystkich mozliwosci logistycznych i organizacyjnych w celu maksymalnie
szybkiego i sprawnego ich wykonania, ze starannoscig wymagang od
profesjonalisty.

17.Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie dziatania i zaniechania
wykonujgcego ustuge.

18.Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych oraz zachowania tajemnicy lekarskie;.

19.Projekt, ktérego umowa dotyczy jest wspoéffinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla L.édzkiego 2021-2027 - projekt "Dobre zdrowie kadry
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi".

20.Nadzér nad realizacjg ustugi sprawowat bedzie Wydziat ds. projektéw wtasnych.



OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - czesé llI

1.

Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi medyczne dla pracownikéw
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi w ramach projektu ,,Dobre zdrowie
kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi” polegajace na:
przeprowadzeniu spotkan/ warsztatow grupowych z zakresu dietetyki oraz
aktywnosci fizycznej (treningu).
Ustuga bedzie objetych tgcznie min. 5 grup, max. 8 grup, maksymalnie 15-
osobowych.
Grupie bedzie przystugiwaé¢ udziat w max. 5 spotkaniach/warsztatach w
wymiarze 1,5 godziny kazde.
Ogétem min. 25 spotkan/warsztatow, a max. 40 spotkan/warsztatow.
Miejscem realizacji ustug bedg pomieszczenia wskazane przez Zamawiajgcego
po podpisaniu umowy na terenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi (ul.
Wodlczanska 49, £6dz).
Ustuga musi by¢ realizowana w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00-15:00 (nie muszg by¢ to dni po sobie nastepujace).
Spotkania/warsztaty beda realizowane sukcesywnie, stosownie do potrzeb
Zamawiajgcego. Harmonogram bedzie ustalany przez strony po podpisaniu
umowy i w razie koniecznosci bedzie na biezgco aktualizowany.
Zakres tematyczny konsultacji spotkan/warsztatéw powinien obejmowacé w
szczegolnosci:
o zasady prawidtowego zywienia, w tym réwniez planowanie positkéw do
pracy, zdrowe przekgski oraz unikanie tzw. podjadania w pracy,
o profilaktyke choréb dietozaleznych,
o podstawy komponowania zbilansowanej diety,
o zasady planowania aktywnosci fizycznej szczegdlnie dla osob
prowadzgcych siedzgcy tryb zycia,
o wptyw aktywnosci fizycznej na zdrowie psychiczne i redukcje stresu,
o profilaktyke nadwagi i otytosci wsréd pracownikéw biurowych
o ergonomie pracy oraz profilaktyke dolegliwo$ci zwigzanych z pracg
siedzgcg, w tym sposoby ograniczania negatywnych skutkéw dtugotrwatego
przebywania w pozycji siedzgcej,
o podstawowe ¢wiczenia wspierajgce zdrowie kregostupa i kondycje fizyczna,

o krotkie formy aktywnosci fizycznej mozliwe do wykonywania w miejscu

pracy, tzw. mikroprzerwy ruchowe oraz éwiczenia rozluzniajgce (bez

sprzetu),

o odpowiedzi na pytania uczestnikéw.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zastrzega sie, ze szczegotowy zakres tematyczny konsultacji spotkan/warsztatow
zostanie doprecyzowany po podpisaniu umowy przez Zamawiajgcego w
uzgodnieniu z Wykonawcg, z uwzglednieniem potrzeb pracownikow.
Wykonawca najpdzniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem realizacji ustugi
przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji ramowy program spotkan/warsztatéw
obejmujacy zakres tematyczny, plan konsultacji i proponowane formy pracy z
uczestnikami.

Forma prowadzenia spotkan/warsztatéw powinna obejmowac: prezentacije
tematyczng, warsztaty praktyczne, elementy aktywizujgce uczestnikow, pokaz i
wspolne probne wykonanie ¢wiczen z korektg btedow.

Wykonawca zapewni materiaty edukacyjne dla uczestnikow spotkan/warsztatow
w formie elektronicznej, obejmujgce podsumowanie omawianych zagadnien,
przyktadowe jadtospisy, zestawy cwiczen lub inne materiaty wspierajgce
wdrazanie zdrowych nawykow.

Materiaty powinny zostac przekazane Zamawiajgcemu na wskazany w umowie
adres e-mail — doktadny termin ich dostarczenia strony uzgodnig po podpisaniu
umowy, z zastrzezeniem ze nie moze by¢ pozniejszy niz termin przeprowadzenia
ostatniego spotkania/warsztatu.

Wykonawca musi by¢ przygotowany na wszystkie nieprzewidziane okolicznosci.
W przypadku wystgpienia niepozgdanych reakcji (np. omdlenia), Wykonawca
zobowigzuje sie do niezwtocznego udzielenia pomocy przedmedycznej, a jesli
wymaga tego stan pacjenta zapewnienia mozliwosci wezwania zespotu
ratownictwa medycznego.

Wykonawca bedzie prowadzit listy obecnosci osob uczestniczacych ((imie,
nazwisko, data wizyty, podpis uczestnika projektu, podpis Wykonawcy) w
spotkaniach/warsztatach, ktére zostang przekazane Zamawiajgcemu wraz z
protokotem odbioru czes$ciowego ustugi.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania ustugi z wykorzystaniem
wszystkich mozliwosci logistycznych i organizacyjnych w celu maksymalnie
szybkiego i sprawnego ich wykonania, ze starannos$cig wymagang od
profesjonalisty.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie dziatania i zaniechania
wykonujgcego ustuge.

Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Projekt, ktérego umowa dotyczy jest wspoffinansowany ze Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego



Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027 - projekt "Dobre zdrowie kadry
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi".
20. Nadzoér nad realizacjg ustugi sprawowat bedzie Wydziat ds. projektéw wiasnych.



OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - cze$é IV

1.

Przedmiotem zamowienia sg ustugi medyczne dla pracownikow Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi w ramach projektu ,Dobre zdrowie kadry Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w todzi” polegajgce na: wykonaniu badan elektromiograficznych

(EMG wiasciwe: elektromiografia igtowa) w kierunku ciesni nadgarstka.

2. Ustugg zostanie objetych min. 50 a max. 140 uczestnikow projektu.

3. Miejscem realizacji ustug medycznych bedzie stacjonarna placéwka medyczna

Wykonawcy na terenie miasta todzi.

. Ustuga musi by¢ realizowana w dni powszednie od poniedziatku do pigtku w

godzinach 8:00-15:00 (nie muszg byc¢ to dni po sobie nastepujgce).

Badania beda realizowane sukcesywnie, stosownie do potrzeb Zamawiajgcego.

Harmonogram bedzie ustalany przez strony po podpisaniu umowy i w razie

koniecznosci bedzie na biezgco aktualizowany.

Zakres ustugi obejmuje:

przeprowadzenie wywiadu, w tym szczegolnie wykluczenie przeciwwskazan do
wykonania badania,

wykonanie badania EMG jednej konczyny gérnej (prawej lub lewej),

ocene czynnosci nerwow obwodowych i miesni dtoni (w kierunku diagnozy
zespotu ciesni nadgarstka),

sporzadzenie opisu badania wraz z wynikiem,

interpretacje i omowienie wyniku z badang osobg,

przekazanie wyniku badanej osobie niezwiocznie, nie pdzniej nie w dniu
wykonania badania.

Wynik badania powinien zawiera¢ w szczegolnosci: dane pacjenta, oznaczenie
udzielajgcego $wiadczenia, date wykonania badania, wynik liczbowy lub
opisowy, zakresy referencyjne (normy) oraz podpis lekarza.

Dokument moze zosta¢ sporzgdzony w postaci papierowej lub elektronicznej
(na adres e-mail uczestnika projektu wskazany przez niego podczas wizyty).
Dokumentacje w postaci papierowej opatruje sie wtasnorecznym podpisem, w
postaci elektronicznej podpisuje sie kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Wykonawca nie moze pobiera¢ opfat za udostepnienie dokumentacii
medycznej; ewentualne koszty w tym zakresie powinny zosta¢ uwzglednione w

cenie ustugi.



e W pozostatym zakresie dokumentacja medyczna musi spetniaé wymagania
wynikajgce z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa; w szczegolnosci
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz rozporzgadzen
Ministra Zdrowia w sprawie rodzajéw, zakresu i wzoréw dokumentac;ji
medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.

7. Wykonawca musi by¢ przygotowany na wszystkie nieprzewidziane okolicznosci
zwigzane z wykonywanymi badaniami. W przypadku wystgpienia niepozgdanych
reakcji (np. omdlenia), Wykonawca zobowigzuje sie do niezwtocznego udzielenia
pomocy przedmedycznej, a jesli wymaga tego stan pacjenta zapewnienia mozliwosci
wezwania zespotu ratownictwa medycznego.

8. Wykonawca bedzie odpowiedzialny za organizacje procesu rejestracji uczestnikdw na
badania.

9. Zapisy na badania odbywaé sie bedg bezposrednio przez uczestnikdw projektu
(pracownikéw Zamawiajgcego), ktérzy samodzielnie umawiajg termin badania
poprzez kontakt z Wykonawcg, tj. telefonicznie lub za posrednictwem innych
udostepnionych przez Wykonawce kanatow komunikacji, tj. e-mail wskazany w
umowie lub system rejestracji online (link zostanie wskazany w umowie).

10.Wykonawca swiadczyt bedzie ustuge na podstawie imiennego zlecenia wystawionego
przez Zamawiajgcego w formie papierowej po przedstawieniu przez kierowanego na
badanie dokumentu tozsamosci.

11.Zamawiajgcy nie bedzie posredniczyt w procesie rejestracji ani ustalania terminow
badan.

12.Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia terminbw badan w sposéb
umozliwiajgcy realizacje catosci zamowienia w okresie wskazanym w SWZ, przy czym

zobowigzany jest zapewni¢ termin realizacji badania nie pdzniej niz w ciggu 7 dni

roboczych od dnia zgtoszenia sie uczestnika.

13.Wykonawca zapewni mozliwos¢ zmiany terminu badania w przypadku odwotania

wizyty przez pracownika. Maksymalny czas na odwotanie wizyty przez pracownika to

dwa dni robocze. Wowczas Zamawiajacy nie ponosi kosztéw odwotanej wizyty.

14.Wykonawca bedzie prowadzit listy uczestnikéw projektu objetych ustugg (imie,
nazwisko, data wizyty, podpis uczestnika projektu, podpis Wykonawcy), ktére zostang
przekazane Zamawiajgcemu wraz z protokotem odbioru czesciowego ustugi wraz z

informacija o liczbie wizyt odwotanych oraz nieodbytych.

15.Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania ustugi z wykorzystaniem wszystkich
mozliwosci logistycznych i organizacyjnych w celu maksymalnie szybkiego i
sprawnego ich wykonania, ze starannoscig wymagang od profesjonalisty.

16.Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie dziatania i zaniechania

wykonujgcego ustuge.



17.Wykonawca zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz zachowania tajemnicy lekarskiej.

18.Projekt, ktorego umowa dotyczy jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla todzkiego 2021-2027 - projekt "Dobre zdrowie kadry
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi".

19.Nadzor nad realizacjg ustugi sprawowat bedzie Wydziat ds. projektow wtasnych.
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