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INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
Dotyczy zapytania ofertowego pn.:

„Usługa organizacji dwóch dwudniowych szkoleń stacjonarnych z zakresu kompetencji miękkich: 
„Skuteczne zarządzanie zespołem w administracji publicznej – komunikacja, odpowiedzialność, 

współpraca” oraz dwóch dwudniowych szkoleń stacjonarnych: „Efektywność oraz rozwój 
pracownika w administracji – jak wzmacniać swoje zasoby

 i radzić sobie z wyzwaniami”

Zamawiający zawiadamia, że w ww. postępowaniu w trybie ofertowym jako ofertę najkorzystniejszą wybrano
ofertę złożoną przez Wykonawcę:

Centrum Kształcenia Zawodowego, FACTORY TALENT  Piotr Nowaczek
za cenę brutto: 43 794,00 zł

Uzasadnienie:

Oferta Wykonawcy uzyskała największą liczbę punktów w zakresie przyjętych kryteriów oceny ofert oraz
nie podlega odrzuceniu i spełnia warunki udziału w postępowaniu w trybie ofertowym.

Do upływu terminu składania ofert złożone zostały 6 ofert:

L.p. Nazwa i siedziba Wykonawcy Cena brutto dla maks. 
liczby osób (72 osób) 

w PLN

Cena jednostkowa 
brutto za

Uczestnictwo 1 osoby
w szkoleniu w PLN

1. BUSINESS TRAINING CENTER

 Sp. z o.o., Warszawa
Nip: 5273163525 68 400,00 950,00

2. Centrum Kształcenia Zawodowego 
FACTORY TALENT
 Piotr Nowaczek, Starachowice

Nip:6641244006
43 794,00 608,25

3. INFO-BIZ PROFESJONALNA EDUKACJA 

Sp. z o.o., Grudziądz

Nip:8762498132
60 192,00 836,00

4. Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna 
S.A., Łódź

Nip:7251486825

61 820,00

omyłka rachunkowa
61 776,00

858,00

5. Nasza Era Sp. z o.o.
Warszawa

Nip:8381771140
64 080,00 890,00

6. NT Group Systemy Informatyczne

Sp. z o.o. Łódź 

Nip:7251888624
32 400,00 450,00



Strona 2

W przypadku omyłki rachunkowej zamawiający przyjmie do poprawy jako poprawną, cenę jednostkową 

i dokonuje poprawy wraz z konsekwencjami rachunkowymi tj: w ofercie nr 4 cenę brutto z 61 820,00 zł 

brutto zmienia się na 61 776,00 zł brutto.

Informacje dotyczące oceny ofert:

Zamawiający wyznaczył następujące kryteria oceny ofert oraz ustalił ich znaczenie:

l.p. Kryterium Waga* w %
1 Cena (C) 60%

2 Dodatkowe czynności (D) 10%

3 Dodatkowe doświadczenie trenera (T) 30%

RAZEM 100%
* według zasady 1% = 1 pkt

Oferty otrzymały następującą liczbę punktów:

lp. Nazwa (firma) wykonawcy

Cena brutto 
dla maks. 

Liczby osób 
(72 osoby)

Cena 
jednostkow
a brutto za 

uczestnictw
o

 1 osoby w 
szkoleniu

Kryterium 
oceny
i liczba 
pkt. -
cena 
(60%)

Kryterium 
oceny

i liczba pkt. - 
Konsultacje 
telefoniczne 
i e-mailowe - 
z trenerem 
przez okres 

jednego 
miesiąca po

szkoleniu 
(10 %)

Kryterium 
oceny
i liczba 
pkt. - 

Dodatkowe 
doświadcz

enie 
trenera 
(30%)

Ogółem 
liczba 

punktów

1.

BUSINESS TRAINING 
CENTER
 Sp. z o.o.

Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu

2. 

Centrum Kształcenia 
Zawodowego
FACTORY TALENT
Piotr Nowaczek

43 794,00 zł 608,25 zł 60,00 pkt. 10,00 pkt. 21,00 pkt.   91,00   pkt.

3.

INFO-BIZ 
PROFESJONALNA 
EDUKACJA Sp. z o.o.

Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu

4.
Łódzka Specjalna Strefa 
Ekonomiczna S.A.

Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu

5. Nasza Era Sp. z o.o.
Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu

6.
NT Group Systemy 
Informatyczne Sp. z o.o.

Oferta podlega odrzuceniu – brak spełnienia warunków w postępowaniu
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