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Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem procedury zasady konkurencyjnosci

okreslonej w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

ZAPYTANIE OFERTOWE NA:

»Ustuge organizacji dwoch dwudniowych szkolen stacjonarnych z zakresu
kompetencji miekkich: ,,Skuteczne zarzagdzanie zespotem w administracji publicznej —
komunikacja, odpowiedzialno$é, wspétpraca” oraz dwéch dwudniowych szkolen
stacjonarnych: ,,Efektywnos$¢ oraz rozwoj pracownika w administracji — jak wzmacniaé¢
swoje zasoby i radzi¢ sobie z wyzwaniami” SP-104/26-USL/66.

Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie i organizacja szkolen dla pracownikow

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Szczegotowy opis znajduje sie w zatgczniku nr 1 do zapytania ofertowego — OPZ
Kod CPV:

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Termin realizacji zamoéwienia i liczba uczestnikow:

Planowany termin realizacji szkolen: czerwiec-lipiec 2026 r., doktadny termin szkolenh

zostanie ustalony z Wykonawcg po podpisaniu umowy.

Szkolenia powinny odbywaé sie w nastepujgcych po sobie dniach roboczych z wytgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy. Szkolenia powinny by¢ zorganizowane w godzinach 08:30-
15.00, z uwzglednieniem dwoch przerw kawowych (ok 15-20 min) i jednej dtuzszej przerwy
lunchowej (ok 30-40 min). Wykonawca zapewnia sale dla uczestnikow szkolen w godzinach
8.00 — 15.30.

Liczba uczestnikéw pierwszego szkolenia pn.: ,,Skuteczne zarzadzanie zespotem w
administracji publicznej — komunikacja, odpowiedzialnos¢, wspoétpraca” to min. 28
0s0b, a max. do 33 0sdb. Szkolenie powinno zostac zrealizowane z podziatem na dwie

grupy w dwéch odrebnych terminach. Zakres merytoryczny zostat podany w OPZ.

Liczba uczestnikéw drugiego szkolenia pn.: ,Efektywnosé oraz rozwoj pracownika w

administracji — jak wzmacnia¢ swoje zasoby i radzi¢ sobie z wyzwaniami” to min. 34



a max. 39 oséb. Szkolenie powinno zostac zrealizowane z podziatem na dwie grupy w

dwdch odrebnych terminach. Zakres merytoryczny zostat podany w OPZ.

Przy czym minimalna ilo§¢ oséb bioracych udziat tacznie we wszystkich szkoleniach

nie bedzie mniejsza niz 62 osoby i nie wieksza niz 72.

Sposob skladania oferty:

1. Oferty nalezy skfada¢ w jezyku polskim. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, w tym ogtoszenie zapytania ofertowego, sktadanie ofert, wymiana informacji
miedzy zamawiajgcym, a wykonawcg oraz przekazywanie dokumentow i oswiadczenh

odbywa sie pisemnie za pomocg bazy konkurencyjnosci.

2. Oferty nalezy ztozy¢ w wymaganym w ogtoszeniu terminie, za posrednictwem bazy
konkurencyjnosci dostepnej pod linkiem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl, zgodnie z instrukcjg dostepng pod

linkiem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/pomoc

Oferta powinna by¢ ztozona na wzorze formularza ofertowego stanowigcego zatacznik nr 2
do zapytania ofertowego. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert

czesciowych. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

3. Oferty ztozone innym kanatem (pisemnie, poczta, mailowo) nie bedg rozpatrywane. Oferty
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku ztozenia oferty Wykonawca moze
przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofaé swojg oferte. Zamawiajgcy
dopuszcza mozliwos¢ wyjasniania tresci opublikowanych dokumentow. Zamawiajgcy nie
przewiduje udzielania zamowien uzupetniajgcych. Ztozenie oferty nie rodzi po stronie
Wykonawcy roszczenia o zawarcie umowy. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do

zrezygnowania z udzielenia zamoéwienia.

4. Jezeli zZtozone wraz z ofertg informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurenc;ji
wowczas Wykonawca zobowigzany jest wykazac, iz zastrzezone informacje stanowig
tajemnice przedsigbiorstwa. Zamawiajgcy nie ujawnia informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji, jezeli
wykonawca nie pozniej niz w terminie sktadania ofert zastrzegt, ze nie mogg byc¢ one

udostepnione oraz wykazat, iz zastrzezone informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.
5. Osoby do kontaktu ze strony Zamawiajgcego: Katarzyna Borna, adres e-mail:

zamowienia@wup.lodz.pl



6. Na oferte sktada sie:

a) Formularz ofertowy — sporzadzony wg wzoru na zataczniku nr 2 - dokument ten nie

podlega uzupetnieniu. Brak ztozenia w/w dokumentu spowoduje odrzucenie oferty.

b) Wykaz wykonanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku
zdolno$ci zawodowej, wraz z dowodami potwierdzajgcymi nalezyte wykonanie ustug —

zatacznik nr 3, dowodami potwierdzajgcymi czy ustugi zostaty wykonane nalezycie jest

poswiadczenie.

Przez ,po$wiadczenie” nalezy rozumie¢ dokument potwierdzajgcy okreslone fakty lub wiedze
wystawcy, ktérego wystawcy nie jest Wykonawca. Poswiadczeniem bedg zatem zaréwno
dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi zostaty wykonane np.
referencje, jak i dokumenty wystawione przez inny podmiot, ktéry posiada kompetencje, by

poswiadczy¢ okreslone fakty.

Dowody nalezytego wykonania ustug nalezy przedstawi¢ do kazdego szkolenia wskazanego

w Wykazie wykonanych ustug” (Zatacznik nr 3) sktadanego na potwierdzenie spetniania

warunku okreslonego w pkt 8.1 a) Zapytania ofertowego.

W przypadku, gdy Zamawiajacy jest podmiotem, na rzecz ktérego ustugi wskazane w
wykazie zostaty wczesniej wykonane, Wykonawca nie ma obowigzku przedktadania

dowoddw, o ktérych mowa powyzej.

c) Wykaz oséb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia wraz z informacjg na
temat ich doswiadczenia, sktadany w celu oceny spetniania warunku udziatu w

postepowaniu, o ktorym mowa w pkt. 8.1 b) — (Zatacznik nr 4).

Zamawiajgcy wymaga przedstawiania dowodow nalezytego wykonania szkolen przez

trenera dot. warunkéw okreslonych w pkt 8.1 b) zapytaniu ofertowym, nie wymaga

natomiast przedstawienia dowoddéw na dodatkowe doswiadczenie trenera w ramach
kryterium.

UWAGA ! Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci uzupetniania dokumentéw

skladanych na potwierdzenie spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu.

7. O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy nie podlegaja

wykluczeniu na podstawie przestanek wymienionych w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 13

kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu

agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego wykonawcy

sktadajg o$wiadczenie w pkt 4 formularza ofertoweqo — Zatacznik nr 2.




8. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetnienia

tych warunkow:

O udzielenie zaméwienia mogg ubiegac¢ sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu

w postepowaniu dotyczgce zdolnosci zawodowej oraz posiadania wiedzy i doswiadczenia,
tj..

8.1. Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony jezeli Wykonawca wykaze, ze:
a) w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres

prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, nalezycie zrealizowat (zakonczyt)

co najmniej 2 ustugi polegajgace na kompleksowej organizacji szkolenia dla minimum 12 os6b

kazda ustuga (ustuga rozumiana jako umowa) na realizacje szkolenia wymienionego w

przedmiocie zamdwienia lub szkolenia z tematyki pokrewnej. Przez tematyke pokrewng

rozumie sie szkolenie o zakresie tematycznym zblizonym do tego, bedgcego przedmiotem

zamowienia,

b) dysponuje/bedzie dysponowat osobg — trenerem posiadajgcym co najmniej trzyletnie

doswiadczenie w pracy trenerskiej, tj. ktéry w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu

sktadania ofert, przeprowadzit co najmniej 3 szkolenia z zakresu tematyki wymienionej w

przedmiocie zamoéwienia lub szkolenia z tematyki pokrewnej dla jednostek sektora

publicznego.

W trakcie realizacji zaméwienia, w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub
utrudniajgcych dalsze wykonywanie obowigzkéw przez osobe-trenera wskazanego przez
Wykonawce w ofercie, ktory bedzie uczestniczy¢ w realizacji zamowienia, Zamawiajgcy

dopuszcza, aby:

-szkolenie przeprowadzone byto przez innego trenera niz wskazany w ofercie, z
zastrzezeniem, ze w takiej sytuacji Wykonawca obowigzany bedzie przedstawi¢
Zamawiajgcemu osobe, ktéra bedzie posiadata co najmniej takie doswiadczenie (wykazane
w zakresie warunkéw udziatu w postepowaniu jak i kryteriow oceny ofert) jak osoba

wskazana w pkt. 8.1 lit. b tir. pierwsze zapytania ofertowego).

- wykonawcy nie bedzie przystugiwac roszczenie o zwrot kosztéw wynikajgcych
bezposrednio z usuniecia lub wymiany oséb, wyznaczonych przez Wykonawce do

wykonania przedmiotu zamowienia.

9. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

1) Zamawiajgcy wyznaczyt nastepujgce kryteria dla oceny ofert oraz ustalit ich znaczenie

(wage).Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje sie najkorzystniejszy bilans punktéw



przyznanych w oparciu o kryteria ,Cena”, ,Dodatkowe czynnos$ci” oraz ,Dodatkowe
doswiadczenie trenera”. Oferty bedg oceniane wg ww. kryteriow, ktérym przyporzadkowano

nastepujace wagi:

l.p. Kryterium Waga* w %

1 Cena (C) 60%

2 Dodatkowe czynnosci (D) 10%

3 Dodatkowe doswiadczenie trenera (T) 30%
RAZEM 100%

* wedtug zasady 1% = 1 pkt

Liczba punktéw przyznanych kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg ponizszego

wzoru:
LP=C+D+T

gdzie:

LP —fgczna liczba punktow przyznanych ofercie tgcznie we wszystkich kryteriach oceny ofert

C - liczba punktow przyznanych ofercie w oparciu o kryterium ,Cena”

D — liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium ,Dodatkowe czynnosci”

T — liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie

trenera”.

2) Do kryteridow zostata przypisana waga, okre$lona udziatem procentowym zgodnie z zasadg
okreslong w pkt 1 powyzej. Oferty w danym kryterium podlega¢ bedg ocenie w oparciu o
nizej podane zasady przyznawania punktéw. Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt,

z tym, ze:

a) w kryterium ,,Cena” — maksymainie 60 pkt
b) w kryterium ,Dodatkowe czynnosci” — maksymalnie 10 pkt
c) w kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie trenera” — maksymailnie 30 pkt
3) Liczba punktow w ww. kryteriach wyliczona zostanie zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) kryterium ,,Cena” (Cena brutto oferty) (C)



Punkty w niniejszym kryterium zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:

C = Cmin./ Cb x60 pkt
gdzie:
C — oznacza liczbe punktow przyznanych ocenianej ofercie za kryterium ,,Cena”
Cmin. — oznacza Cene brutto oferty z oferty z najnizszg ceng sposrdd ocenianych ofert
Cb — oznacza Cene brutto oferty z ocenianej oferty.

W cenie brutto oferty zawarte jest rowniez wynagrodzenia z tytutu licencji

niewytacznej do materiatéw szkoleniowych.

Wskazanie wiecej niz jednej ceny brutto za zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleh,

Zamawiajgcy uzna jako oferte niezgodng z warunkami zapytania ofertowego.
b) kryterium ,,Dodatkowe czynnosci” (D)

W niniejszym kryterium oceniane bedg dodatkowe czynnosci zaoferowane przez

Wykonawce:

Konsultacje telefoniczne i e-mailowe z trenerem po szkoleniu.
Punkty w tym kryterium bedg przyznawane wedtug nastepujgcych zasad:
Tak - 10 punktéw; Nie — 0 pkt.

Zamawiajgcy nie stosuje w tym kryterium wartosci posrednich.
c) w kryterium ,,Dodatkowe doswiadczenie trenera” (T)

W niniejszym kryterium oceniane bedzie dodatkowe doswiadczenie trenera w zakresie
realizacji szkolenh z zakresu wymienionego w przedmiocie zamowienia lub szkolenia z
tematyki pokrewnej wymienione w warunkach udziatu w postepowaniu w pkt 8.1 lit. b tir.

pierwsze zapytania ofertowego).

Punktacja bedzie przyznawana wg nastepujgcych zasad:

1 pkt za kazde szkolenie ponad 3 szkolenia wymagane w warunkach udziatu w

postepowaniu, nie wiecej jednak niz 30 pkt.



Brak wymienienia przez Wykonawce dodatkowego doswiadczenia trenera lub jedli wykazane
dodatkowe doswiadczenie bedzie tozsame (zawierajgce takie same informacje jak wskazane
na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu) z doswiadczeniem
wskazanym na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, lub jezeli
wykazane dodatkowe doswiadczenie trenera nie bedzie potwierdzato spetnienia wymagan
okreslonych w ramach kryterium ,Dodatkowe doswiadczenie trenera” to wéwczas oferta

Wykonawcy otrzyma 0 pkt w ramach niniejszego kryterium.
10. Celowos$¢ udzielenia zamoéwienia oraz brak podziatu na czesci:

Szkolenie ma na celu zdobycie i poszerzenie wiedzy pracownikéw oraz kadry kierowniczej z

zakresu podanego w opisie przedmiotu zamowienia.

Zamawiajgcy nie dokonat podziatu zamowienia na czesci, poniewaz przedmiot zamowienia
obejmuje dwa powigzane organizacyjnie szkolenia dla pracownikéw Urzedu. Realizacja
przez jednego wykonawce zapewni sprawng koordynacje, spéjnos¢ organizacyjng i
merytoryczng oraz uprosci rozliczenie zaméwienia. Jednoczesnie brak podziatu nie

ogranicza konkurencji wsréd wykonawcdw swiadczgcych ustugi szkoleniowe.
11. Sposoéb wyliczenia ceny:

1.Wykonawca zobowigzany jest podaé cene w sposdb okreslony w Formularzu ofertowym

(zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego — formularz ofertowy).

2.Cena wskazana w formularzu ma charakter ryczattowy i jest ceng jednostkowg (za jedng
przeszkolong osobe). W podanej w formularzu oferty cenie Wykonawca musi uwzglednic
wszystkie wymogi okreslone przez Zamawiajgcego w zapytaniu ofertowym i ujg¢ wszystkie
koszty niezbedne dla prawidtowego i petnego wykonania zaméwienia oraz uwzglednic zysk,

optaty i podatki, a takze upusty i rabaty jezeli bedg stosowane do realizacji zamoéwienia.
Cena brutto dla maks. liczby 0s6b to iloczyn ceny jednostkowej brutto za uczestnictwo

1 osoby w szKkoleniu razy 72 osoby, co stanowi¢ bedzie maksymalne wynagrodzenie za

ustuge.

Wynagrodzenie ostateczne wynikac bedzie z faktycznie przeszkolonej ilosci osob, a cena
jednostkowa nie ulegnie zmianie przez caty okres realizacji (wykonywania) przedmiotu

zamowienia.

3. Cena jednostkowa brutto oraz cena brutto oferty podana ma by¢ z dokfadnoscig do w
dwdch miejsc po przecinku tj. w zaokragleniu do petnych groszy. Przyjmuje sie

matematyczng zasade zaokraglania:



a) w sytuacji, kiedy na trzecim miejscu po przecinku jest cyfra ,,5” lub
wyzsza, wowczas wartos¢ ulega zaokragleniu ,w gore” (to znaczy, ze np.
wartos¢ 0,155 musi zosta¢ zaokraglona do 0,16);

b) w sytuaciji, kiedy na trzecim miejscu po przecinku jest cyfra ,4” lub
nizsza, wowczas wartos¢ ulega zaokragleniu ,w dét’ (to znaczy, ze np.

warto$¢ 0,154 musi zosta¢ zaokraglona do 0,15).

12. Zamawiajacy poprawi w ofercie:

— oczywiste omytki pisarskie,

— oczywiste omytki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

— inne omylki polegajgce na niezgodnosci oferty z trescig zapytania ofertowego,
niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie:

— prawo do odwotania/uniewaznienia zapytania ofertowego,

— prawo do uniewaznienia zapytania ofertowego na kazdym jego etapie,

— prawo do odstgpienia od zawarcia umowy po wyborze oferty najkorzystniejszej,

— mozliwos¢ zmiany zapytania ofertowego przed uptywem terminu sktadania ofert, przy czym
poinformuje o zakresie zmian oraz przedtuzy termin sktadania ofert o czas niezbedny do
wprowadzenia zmian w ofertach, jesli bedzie to konieczne z uwagi na zakres
wprowadzonych zmian.

14. Zapytanie ofertowe uniewaznia si¢ w szczegoélnosci, jezeli:

a) nie wplyneta zadna oferta podlegajgca rozpatrzeniu;

b) cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Zamawiajgcy moze przeznaczyé
na sfinansowanie zaméwienia, chyba ze Zamawiajgcy podejmie decyzje o zwiekszeniu tej

kwoty do ceny najkorzystniejszej oferty;

c) wystgpity istotne zmiany okoliczno$ci powodujace, ze prowadzenie niniejszego
postepowania lub wykonanie zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna

byto przewidzie¢ w chwili uruchomienia postepowania;

d) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg, uniemozliwiajgca

kontynuowanie postepowania bgdz zawarcie umowy.



15. Informacja na temat zakazu konfliktu intereséw:

1. Konflikt intereséw oznacza kazda sytuacje, w ktérej osoby biorgce udziat w przygotowaniu

lub prowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia lub moggce wptynaé na wynik tego

postepowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny
interes osobisty, ktéry postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronno$ci i niezalezno$ci

w zwigzku z postepowaniem o udzielenia zaméwienia.

2. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania o
udzielenie zamowienia wykonujg osoby zapewniajgce bezstronnos¢ i obiektywizm. Osoby te
sktadajg o$wiadczenie w formie pisemnej lub w formie elektronicznej o braku istnienia albo
braku wptywu powigzan osobowych lub kapitatowych z wykonawcami na bezstronnosc¢

postepowania, polegajacych na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej, posiadaniu co
najmniej10% udziatow lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu

funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, pethomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiehnstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub
zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym
pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub czitonkami organdéw zarzadzajgcych lub

organdw nadzorczych wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z

postepowaniem o udzielenie zaméwienia.
16. Pozostate informacje dotyczace Zapytania ofertowego:

a) Jezeli cena w ofercie wydaje sie razgco niska w stosunku do przedmiotu zaméwienia i
budzi watpliwoéci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamowienia
zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego lub wynikajgcymi z odrebnych
przepisow, w szczegolnosci jezeli cena jest nizsza o 30% od sredniej arytmetycznej cen
wszystkich waznych ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, Zamawiajgcy zazada od
Wykonawcy ztozenia wyjasnien we wskazanym przez siebie terminie, w tym do
przedstawienia dowoddéw na okolicznosé, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny. W
przypadku nieztozenia wyjasnien przez Wykonawce w wyznaczonym terminie lub ztozenie
wyjasnien niepetnych, niejasnych, budzgcych watpliwosci, oferta zostanie odrzucona jako

niezgodna z trescig zapytania ofertowego.



b) Oferta ztozona w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w mysl art. 66
Kodeksu cywilnego, nie jest rowniez ofertg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 11

wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych.

17. Okolicznosci, w ktorych oferta nie podlega rozpatrzeniu:

» Oferta nie zawiera formularza ofertowego.

+ Oferta, w tym formularz ofertowy, nie jest w zaden sposéb podpisana przez osobe
uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.

» Oferta ztozona po terminie sktadania ofert.

» Oferta ztozona innym kanatem niz za posrednictwem Bazy konkurencyjnosci.

» Oferta jest niezgodna z trescig niniejszego zapytana ofertowego.

+ Wykonawca ztozyt wigecej niz jedng oferte, woéwczas zadna z ofert nie bedzie
podlegata rozpatrzeniu.

o Oferta zawiera wiecej niz jedng catkowitg cene brutto za zorganizowanie i

przeprowadzenie szkolen oraz wiecej niz jedng cene jednostkowg brutto.
18. Termin i sposéb sktadanie ofert

Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do 28.05.2026 r. do godz. 9:00 , tylko
i wylacznie za posrednictwem bazy konkurencyjnosci dostepnej pod linkiem:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl
zgodnie z instrukcjg dostepng pod linkiem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/pomoc.

Oferta powinna by¢ ztozona na wzorze formularza ofertowego stanowigcego zatgcznik nr 2
do zapytania ofertowego.

Zasady sktadania ofert w Bazie Konkurencyjnosci zostaty okreslone pod adresem:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/pomoc/50-dodanie-oferty-do-
ogloszenia

19. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),

zwanym dalej ,RODQO”, Zamawiajgcy informuje, ze:


https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/pomoc/50-dodanie-oferty-do-ogloszenia
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/pomoc/50-dodanie-oferty-do-ogloszenia

a) administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji postepowania jest

Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi, z siedzibg przy ul. Wélczanskiej 49 (90-608) inspektorem
ochrony danych osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi jest Pan Szymon Roézycki,
kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl, nr telefonu:42 663 02 71;

b) Dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu zwigzanym z
postepowaniem prowadzonym poza przepisami p.z.p. na ,Ustuge organizacji dwoch
dwudniowych szkolen stacjonarnych z zakresu kompetencji miekkich: ,Skuteczne zarzgdzanie
zespotem w administracji publicznej — komunikacja, odpowiedzialnos¢, wspoétpraca” oraz dwéch
dwudniowych szkolen stacjonarnych: ,Efektywnos¢ oraz rozwoj pracownika w administracji —
jak wzmacnia¢ swoje zasoby i radzi¢ sobie z wyzwaniami”. Bedg one przetwarzane w celu

wytonienia Wykonawcy ustugi.

c) dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
danych wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw prawa (w tym archiwizacyjnych), z

uwzglednieniem okresu trwatosci projektu;

d) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
e) posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

w tym prawo do uzyskania kopii;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

* nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.


mailto:ochronadanych@wup.lodz.pl

2. Skorzystanie z prawa do sprostowania, o ktérym mowa w art. 16 RODO, nie moze skutkowac
zmiang wyniku postepowania poza przepisami p.z.p. ani zmiang postanowien umowy oraz

innych dokumentow niezbednych do realizacji zamowienia.

3. Prawo do ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 RODO nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na

wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.
20. Zataczniki do zapytania ofertowego:

Zatgcznik nr 1 — Opis przedmiotu zaméwienia
Zatgcznik nr 2 — Formularz ofertowy
Zatgcznik nr 3 — Wykaz wykonanych ustug
Zatgcznik nr 4 — Wykaz oséb

Zatgcznik nr 5 — Wzor umowy wraz z zatgcznikami



