Zatgcznik nr 4

do zarzgdzenia nr 48/24

Marszatka Wojewoddztwa £édzkiego
z dnia 2 pazdziernika 2024 r.

Marszatlek Wojewoddztwa Lédzkiego

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w todzi

(nazwa zajmowanego stanowiska)

za rok 2025
(rok, za ktory sktadane jest oswiadczenie)

Dziat 1"

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizaciji
celow i zadah w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skuteczno$ci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnos$ci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywno$ci i skutecznos$ci przeptywu informacii,

- zarzagdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w todzi

(nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)

Czes$é A?
X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
zostaty opisane w dziale Il oSwiadczenia.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.



Czesé D
Oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania o$wiadczenia pochodzacych z:°
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
x samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem
standardow kontroli zarzgdczej dla sektora finansow publicznych®),
X procesu zarzadzania ryzykiem,
x audytu wewnetrznego,
x kontroli wewnetrznych,
x kontroli zewnetrznych,
x innych zrédet informacji
audytow zewnetrznych przeprowadzonych przez podmioty zewnetrzne

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore
mogtyby wptyngé na tres¢ oswiadczenia.

tédz, 24.02.2026 Krzysztof Baranski
p.o. Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi

(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)

Dziat II"

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisaC przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzgdczej, np. istotng staboS¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowo$c
w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych, istotny cel lub zadanie,
ktore nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz
z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg,
w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnoS$ci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze;j.

Nalezy opisac¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz
z podaniem terminu ich realizacji.



Dziat III¥

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1) Wojewddzki Urzad Pracy w todzi podjgt w 2025 roku dziatania zaradcze majgce na
celu wzmocnienie stanu osobowego Wydziatu ds. projektow wtasnych oraz Referatu
ds. zamowien publicznych. W oparciu o prowadzony na biezgco monitoring dziatan
obu komodrek organizacyjnych, powiekszono stan osobowy Wydziatu ds. projektéw
wiasnych o 2 osoby. W przypadku Referatu ds. zaméwien publicznych zatrudniono
dodatkowo w 2025 roku 1 osobe, powiekszono takze wymiar czasu pracy osoby
zatrudnionej w 2024 roku.

2) Zadania z zakresu realizacji projektu ,KompendiUM” przypisane WUP w t.odzi,
planowane poczatkowo na 2024 rok rozpoczety sie w 2025 roku. Sytuacja ta wynikata
z opobznienia w realizacji gtownego elementu sktadowego projektu - szkolen
zawodowych realizowanych przez Lidera (Uniwersytet Medyczny w todzi)
i pozostatych partneréw. WUP w todzi w ww. projekcie petni jedynie role partnera
i jest uzalezniony od dziatan podjetych przez Lidera projektu. W porozumieniu
z Liderem projektu na biezgco monitorowany byt postep w dziataniach stuzgcych
realizacji zadania. Majgc na uwadze opoéznienie realizacji projektu, pracownicy
Wydziatu ds. projektow wtasnych wielokrotnie przekazywali prosby o intensyfikacje
dziatan Liderowi. Zaproponowane zostaty zmiany zaréwno jesli chodzi o ksztatt umowy
szkoleniowej zawieranej z uczestnikiem projektu, jak i zmiany o charakterze
technicznym majgce skutkowaC zwiekszonym poziomem realizacji zadania.
Przekazane zostaty takze materiaty promujgce oferowane w ramach projektu dziatania
WUP w todzi celem zamieszczenia w mediach spotecznosciowych i na stronach
partneréw. Dziatania realizowane przez WUP w todzi w ramach tego projektu bedg
realizowane w latach 2025-2027.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy
oSwiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il
osSwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy oSwiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisaC najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok
poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty
podjete.

Objasnienia:

Y W dziale |, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng czes$é
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci
wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadcze;.

2 Czes¢ A wypehia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodnosé dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosc i efektywnosé dziatania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrone zasobdw,



przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos$é przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3 Czesc B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

4 Czes$¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnos$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

5 Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet
informacji" nalezy je wymienié.

6) Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

") Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia zaznaczono cze$¢ B albo C.

8 Dziat Ill sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli
zarzadcze;.



