«’1“ Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

URZAD PRACY

Zatacznik nr 6 do SWZ

Umowa ZP-06/26-USL/06

zawarta w todzi, wdniu ...................... /dacie podpisu elektronicznego
pomiedzy

Wojewoédzkim Urzedem Pracy w todzi ul. Wélczanska 49, 90-608 £odz,
NIP: 7272490364, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”

............... wpisanym do Centralnej Informaciji Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: ............. , REGON: ................ NIP: ..o
reprezentowanym Przez ..........ccoveeveviiineineeneanananenn e

zwang w dalszej czesci umowy ,Wykonawcg”

po przeprowadzeniu postepowania w trybie podstawowym bez przeprowadzania
negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt. 1 ustawy Prawo zamoéwienh publicznych, zwanej

dalej ustawg p.z.p.), Strony ustalajg, co nastepuije:

§ 1 Przedmiot realizacji umowy i obowigzki Wykonawcy
1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji ustugi organizacji
trzydniowych  wyjazdow  prozdrowotnych o  charakterze  edukacyjno-
profilaktycznym w ramach realizacji projektu ,Dobre zdrowie kadry Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi”, zgodnie z wymaganiami SWZ i ztozong oferts.
2. Swiadczenie ustugi bedacej przedmiotem niniejszego postepowania odbywaé sie

bedzie na podstawie zawartej umowy i zgodnie ze ztozong oferta.
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3. Ustuga bedgca przedmiotem zamodwienia obejmuje organizacji trzydniowych
wyjazdoéw prozdrowotnych o charakterze edukacyjno-profilaktycznym dla min. 5
max. 8 grup w ramach realizacji projektu ,Dobre zdrowie kadry Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lodzi” dla maksymalnie 183 uczestnikow projektu.

4. Ustuga powinna zostac¢ zrealizowana w ciggu 4 miesigce liczgc od dnia zawarcia
umowy lub do wyczerpania maksymalnej liczby uczestnikow/uczestniczek
objetych ustugg — w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie nastgpi jako pierwsze.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji o
dodatkowe 15 dni

5. Ustuga powinna mie¢ miejsce w ciggu trzech nastepujgcych po sobie dniach
roboczych (od poniedziatku do pigtku) i nie moze mie¢ miejsca w dniach
ustawowo wolnych od pracy. Powinna uwzglednia¢: nocleg wraz z petnym
wyzywieniem ($niadanie, obiad, kolacja), przeprowadzenie czterech rodzajéw
warsztatow/zaje¢ w tematyce prozdrowotnej, zapewnienie pomieszczen do
przeprowadzenia warsztatéw/zaje¢, 30 minutowy masaz zdrowotny dla kazdego
z uczestnikow indywidualnie, ustuge transportowg w dwie strony oraz
ubezpieczenie NNW dla wszystkich uczestnikow wyjazdu. Jedna grupa bedzie
liczy¢ min. 15 a max. 24 osoby.

6. Zamawiajgcy i Wykonawca obowigzani sg wspotdziata¢ przy wykonaniu umowy
w sprawie zamowienia publicznego, w celu nalezytej realizacji zamowienia
w szczegolnosci do wzajemnego informowania sie o przebiegu umowy,
zgtaszania watpliwosci i problemow na biezgco, a takze szybkiego reagowania i
podejmowania decyzji, niezbednych dla prawidtowej realizacji zobowigzania oraz
niezwtocznego informowania Wykonawcy o zaistniatych przeszkodach w
realizacji programu wyjazdu.

Osobami do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotowego zamowienia po stronie
Zamawiajgcego sa:

Barttomiej Babczynski - p. 0. Kierownika Wydziatu ds. Projektéw Wiasnych,

e-mail: projekty.wlasne@wup.lodz.pl
i/lub

Karolina Wrona — p.o. Zastepcy Kierownika Wydziatu ds. Projektow Wiasnych,

e-mail: projekty.wlasne@wup.lodz.pl
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Osobami do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotowego zamowienia po stronie

Wykonawcy sg:

7. Zamowienie jest wspoffinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze

Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 - projekt "Dobre zdrowie kadry

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi" .

8. Realizacja ustugi powinna by¢ zgodna z Wytycznymi w zakresie realizacji

zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami oraz zasadami rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2021 -2027 w szczegoélnosci z

zatgcznikiem nr 2 Standardy dostepnosci polityki spéjnosci na lata 2021-
2027.

§ 2 Przedmiot zamoéwienia

Ustuga powinna mie¢ charakter kompleksowy - do Wykonawcy naleze¢ bedzie w

szczegolnosci zapewnienie:

1.

Noclegu (2 noce) wraz z wyzywieniem: Wykonawca dla kazdej z grup
zapewni nocleg na 2 noce, 3 dniowy pobyt w hotelu o co najmnigj
trzygwiazdkowym (zgodnie z Rozporzgdzeniem z dnia 19 sierpnia 2004 r.
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektéw hotelarskich i innych
obiektow, w ktorych sg Swiadczone ustugi hotelarskie) oraz znajduje sie w
Centralnym Wykazie Obiektow Hotelarskich (CWOH) zaszeregowanych

decyzjg Marszatka Wojewodztwa tdédzkiego w_kategorii 3 gwiazdkowy,

zlokalizowanym na terenie wojewodziwa {o6dzkieqo =z wytaczeniem

miejscowosci o liczbie mieszkancéw powyzej 10.000 (zgodnie z ustawg z

dnia 29 sierpnia 2003 r. o urzedowych nazwach miejscowosci i obiektow
fizjograficznych miasto oznacza — jednostke osadniczg o przewadze zwartej
zabudowy i funkcjach nierolniczych posiadajgcg prawa miejskie bgdz status

miasta nadany w trybie okreslonym odrebnymi przepisami). Szacuje sie, ze
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60% uczestnikéw bedzie zakwaterowanych w pokojach dwuosobowych a
40% uczestnikdw pojedynczo w pokojach jednoosobowych. Pokoje powinny
by¢ dostepne od godziny 12:00 w dniu przyjazdu do godziny 14 w dniu
wyjazdu.

. Wykonawca zapewni kazdej grupie opiekuna, ktory przez caty okres pobytu

danej grupy bedzie obecny na miejscu realizacji ustugi oraz bedzie
odpowiedzialny za koordynacje zajec i zaplanowanego harmonogramu,
rozwigzywanie ewentualnych problemow organizacyjnych oraz nadzér nad
prawidtowym przebiegiem pobytu.

. Hotel zobowigzany jest do zapewnienia odpowiednio przygotowanej
przestrzeni plenerowej, przystosowanej do prowadzenia warsztatow oraz
zaje¢ ruchowych dla wszystkich uczestnikéw wyjazdow w jednym czasie, a
takze sali zlokalizowanej na terenie obiektu hotelowego, umozliwiajgcej
przeprowadzenie ww. warsztatow i zajec.

. W przypadku wystgpienia niesprzyjajgcych warunkéw atmosferycznych lub
innych okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie warsztatéw lub zajec
ruchowych w przestrzeni zewnetrznej, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
do dokonania wyboru i zmiane miejsca ich realizacji w obiekcie hotelowym.
. Obiekt hotelowy, w ktorym realizowane bedzie zakwaterowanie,
zobowigzany jest do posiadania czynnej i w petni dostepnej ptywalni oraz
sauny, udostepnionych uczestnikom bez ograniczen przez caty okres
pobytu, w ramach kosztu zakwaterowania, tj. bez koniecznosci ponoszenia
dodatkowych opfat.

. Obiekt hotelowy powinien znajdowac sie w okolicy terenow zielonych,
najlepiej bezposrednio przy trasach spacerowych i lesnych $ciezkach o
zréznicowanym stopniu trudnosci — dostepnych od razu po wyjsciu z hotelu,
bez koniecznosci dojazdu. Umozliwiajgc organizacje zaje¢ ruchowych typu
Nordic Walking.

. Wszystkie sale przeznaczone do realizacji zaje¢ muszg znajdowac sie na
terenie tego samego obiektu hotelowego, w ktdérym realizowany bedzie
nocleg.

. W ramach realizacji noclegu Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
petnego wyzywienia, rozpoczynajgcego sie poczestunkiem o charakterze

przerwy kawowej, w dniu przyjazdu oraz obiad w dniu wyjazdu. Positki



muszg by¢ serwowane w restauracji hotelowej lub w wydzielonej sali

gastronomicznej zlokalizowanej na terenie obiektu hotelowego:

Dzien 1 (przyjazd): przerwa kawowa, obiad i kolacja w formie bufetu szwedzkiego z
zapewnionym wydzielonym miejscem i stotem dla grupy.

Dzien 2: $niadanie, przerwa kawowa, obiad i kolacja w formie bufetu szwedzkiego z
zapewnionym wydzielonym miejscem i stotem dla grupy.

Dzien 3 (wyjazd): Sniadanie, przerwa kawowa, obiad w formie bufetu.

Przyktadowe $niadanie w formie bufetu szwedzkiego:

a. Produkty piekarnicze (ij. pieczywo pszenne, razowe, petnoziarniste, bezglutenowe
— min. 120g na osobe, buteczki maslane, rogale - 1 szt. na osobe)

b. Produkty mleczne i nabiat (masto — 15g, ser z6tty — 40g, ser biaty/twarozek — 50g,
jogurt naturalny i owocowy — 150g, mleko do ptatkow oraz kawy — 200ml) na osobe

c. Wedliny i produkty biatkowe (szynka np. drobiowa i wieprzowa — 40g, parowki na
ciepto — 60g, jajkaljajecznica — 1 szt. 50g na osobe

d. Swieze owoce (np. jabtka, banany, winogrona, inne sezonowe — fgcznie min. 100g)
na osobe

e. Dodatki $niadaniowe (miéd, dzem, konfitura 2 rodzaje — 30g, musli, ptatki
kukurydziane, granola — 30g) na osobe

f. Napoje (kawa, herbata czarna i ziotowa — bez limitu oraz soki owocowe np.
pomaranczowy i jabtkowy — 2 rodzaje min. 250ml, woda mineralna gazowana i
niegazowana — min. 250ml) na osobe

Bufet powinien by¢ uzupetniany na biezgco w czasie trwania $niadania. Dostepne w

godzinach ustalonych z Zamawiajgcym, np. 7:00—-09:00.

Przykiadowy obiad:

a. Zupa (np. ros6t z makaronem i marchewkg — 250ml, makaron jajeczny — 40g,
marchewka w plastrach — 30g) na osobe

b. Danie gtowne (np. filet z kurczaka grillowany — 150g, ziemniaki gotowane z
koperkiem — 180g, suréwka z marchewki i jabtka — 100g, sos koperkowy — 50ml)
na osobe

c. Alternatywa wegetarianska lub bezglutenowa (np. kotlet z ciecierzycy i warzyw —
130g, kasza jaglana — 180g, mix. Warzyw — 100g) na osobe po wczesniejszym
zgtoszeniu przez Zamawiajgcego

d. Deser (np. sernik — 100g, mus owocowy np. truskawkowy — 120g) na osobe



10.

11.

12.

e. Napdj (kompot owocowy — 250ml, woda mineralna niegazowana i gazowana —
500ml) na osobe

Przykiadowa kolacja:

a. Zimne przekaski (np. deska wedlin — 60 g, deska seréw — 40g, masto — 15g, rozne
warzywa np. pomidor, ogoérek, rzodkiewka —ok. 30g na osobe)

b. Produkty piekarnicze (tj. pieczywo pszenne, razowe, petnoziarniste, bezglutenowe
— min. 120g na osobe)

c. Zupa (np. zupa krem z pomidorow z bazylig — min. 200ml) na osobe

d. Danie gtéwne (np. Tagliatelle z pesto ziotowym, piersig z kurczaka i warzywami ok.
200g) na osobe

e. Napoje (kawa, herbata bez limitu oraz woda mineralna niegazowana i gazowana —
250 ml, sok owocowy — 250 ml).na osobe

Bufet powinien byé uzupetniany na biezgco w czasie trwania kolacji. Dostepne w

godzinach ustalonych z Zamawiajacym, np. 18:00—21:00.

Przerwa kawowa powinna obejmowac: kawe, herbate, wode mineralng, soki, drobne
stodkie i stone przekaski, w ilosci wystarczajgcej dla wszystkich uczestnikow.

Po wczesniejszym zgtoszeniu Zamawiajgcego, Wykonawca zapewni diety specjalne
(wegetarianska, veganskg, bezglutenowg lub bezlaktozowg).

Doktadne menu na wyjazdy Wykonawca zaproponuje i przedtozy do akceptac;ji
Zamawiajgcego 3 dni przed planowanym wyjazdem.

Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania w ramach kazdego wyjazdu 20

godzin dydaktycznych warsztatdw o charakterze edukacyjnym i profilaktyki

zdrowotnej. Przy projektowaniu ww. zaje¢ Wykonawca powinien uwzgledni¢ siedzacy

charakter pracy uczestnikéw.

Zakres tematyczny warsztatow obejmowacC bedzie zagadnienia w nastepujgcym

zakresie:

a) Techniki radzenia sobie ze stresem oraz narzedzia poprawy nastroju — zajecia
prowadzone przez psychologa, majgce na celu nabycie przez uczestnikow
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i poprawy samopoczucia; tgczny czas

trwania: okoto 4,5 godziny dydaktycznej.

b) Poszerzenie wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy
oraz well-beingu, a takze tgczenia kariery zawodowej (w szczegolnosci pracy
biurowej) z aktywnoscig fizyczng, utrzymaniem sprawnosci i zdrowia; tgczny czas

trwania: okoto 5 godzin dydaktycznych.




c) Warsztaty z technik relaksacyjnych oraz ¢wiczen oddechowych — zajecia majgce
na celu nauke metod relaksacji i prawidtowego oddychania; tgczny czas trwania:

okoto 4,5 godziny dydaktycznej.

d) Zajecia ruchowe o umiarkowanej intensywnosci, dostosowane do réznych
poziomow sprawnosci fizycznej oraz wieku uczestnikow (np. joga, ¢wiczenia
ogolnorozwojowe, pilates, stretching, nordic walking); taczny czas trwania: okoto

6 godzin dydaktycznych.

Przy czym Wykonawca przez godzine dydaktyczna rozumie 45 minut zegarowych.

13. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia, aby treS¢ warsztatéw byta
dostosowana do grupy docelowej oraz prowadzona w sposob interaktywny i
angazujgcy uczestnikow.

14. Warsztaty z technik relaksacyjnych oraz zajecia ruchowe powinny by¢
ukierunkowane na praktyczng nauke konkretnych dziatan i cwiczen oraz zawierac
dodatkowo ¢wiczenia mozliwe do wykonania w srodowisku pracy.

15. Do Wykonawcy naleze¢ bedzie przygotowanie programu warsztatow/ zajec,
program wymaga akceptacji Zamawiajgcego i w tym celu powinien by¢ mu

przedstawiony w terminie maksymalnie 3-5 dni po podpisaniu umowy. Program

przedstawiony przez Wykonawce musi odpowiada¢ ww. wymagania w zakresie
czasu przypisanego dla poszczegolnych tematdéw zajec / warsztatow.

16. Wykonawca zapewni treneréw/wyktadowcéw posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny, nauk o
zdrowiu lub fizjoterapii.

17. W przypadku zaje¢ wskazanych w punkcie 12 a) — w przypadku zakresu
tematycznego — zajecia z technik radzenia sobie ze stresem oraz narzedzi
poprawy nastroju muszg byé prowadzone przez osobe posiadajgca tytut zawodowy
psychologa tj. posiadajgcg tytut min. magistra psychologii.

18. W przypadku zaje¢ wskazanych w punktach 12 b) i 12 c) i 12 d) z zakresu
tematycznego - poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w
miejscu pracy i well-beingu oraz tgczenia kariery zawodowej (zwtaszcza pracy
biurowej) z aktywnoscig fizyczng, zachowaniem sprawnosci i zdrowia, warsztaty z
technik relaksacyjnych oraz d¢wiczen oddechowych i zaje¢ ruchowych o
umiarkowanej intensywnosci, dopasowane do réznych poziomoéw sprawnosci

fizycznej oraz wieku uczestnikow (np. joga, ¢wiczenia ogdlnorozwojowe, pilates,



stretching, nordic walking) zajecia muszg by¢ prowadzone przez osobe posiadajgce
czynne prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty potwierdzone zaswiadczeniem z
w Krajowego Rejestru  Fizjoterapeutéw lub zawod trenera personalnego,
poswiadczony posiadaniem certyfikatow Ilub zaswiadczen o ukonczeniu
akredytowanych kursow (akredytacja MEN lub certyfikacja REPS Polska/EREPS lub
rownowazny) potwierdzajgcych  wiedze i umiejetnosci w zakresie treningu

personalnego, anatomii, fizjologii, dietetyki i pierwszej pomocy.

19. Wykonawca powinien zapewni¢ min. dwie osoby, (dopuszcza sie aby jeden trener

20.

21.

22.

23.

przeprowadzit zajecia zaréwno z tematyki warsztatow z pkt. 12 b), c¢) i d) pod
warunkiem spetnienia wymagan Zamawiajgcego dotyczgcych kwalifikacji i
wyksztatcenia kadry skierowanej do realizacji zamowienia.

Wykonawca zapewni sale (zgodnie z opisem wskazanym w czes$ci dot. noclegu)
oraz sprzet dla kazdej aktywnosci {j.: pilates, stretching, nordic walking, joga m.in.:
maty do jogi, kije do nordic walkingu, sprzet niezbedny do wykonywania ¢wiczen i
przeprowadzenia warsztatéw/zaje¢ ruchowych dla kazdego z uczestnikow.

Sala musi by¢ dostosowana do liczby uczestnikow i rodzaju zajec z prawidtowo
dziatajgcg klimatyzacjg (ew. wentylacjg) oraz spetniajgca warunki BHP, PPOZ i
higieniczno-sanitarne. Sale przeznaczone do realizacji zaje¢ powinny by¢
estetyczne i w miare mozliwosci, wyposazone w dostep do Swiatta dziennego.
Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia utrzymania czystosci i porzadku w
sali przed rozpoczeciem zajeC oraz po ich zakonczeniu.

W przypadku sprzyjajgcych warunkéw atmosferycznych oraz wyrazenia przez
Zamawiajgcego woli przeprowadzenia zaje¢ w przestrzeni plenerowej, Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia terenu do prowadzenia zaje¢ ruchowych na
Swiezym powietrzu dla maks. 24 uczestnikéw, w tym zajec¢ typu joga, stretching,
pilates oraz innych ¢wiczen ogolnorozwojowych. Teren musi by¢ stabilny, rowny,
bezpieczny i wolny od przeszkod, tatwo dostepny dla uczestnikow oraz
prowadzgcego zajecia, przygotowany do uzytkowania przed zajeciami i
utrzymywany w stanie estetycznym i bezpiecznym przez caty czas ich trwania.

W miare mozliwosci teren powinien zapewnia¢ czesciowe ostonigcie przed storicem,
wiatrem lub opadami. Wykonawca zapewnia mozliwos¢ ustawienia mat i drobnego
sprzetu treningowego niezbednego do prawidtowego przeprowadzenia zajec. Sprzet
do prowadzenia wszystkich ww. aktywnosci dla wszystkich uczestnikow zapewnia

Wykonawca.



24.

25.

26.

27.

28.

Masaz o charakterze zdrowotnym przeznaczony dla oséb wykonujgcych prace w
pozycji siedzgcej, ukierunkowany na redukcje napie¢ miesniowych powstatych w
wyniku diugotrwatego obcigzenia statycznego. Ustuga obejmuje opracowanie
odcinka szyjnego, obreczy barkowej, gornego odcinka plecéw oraz odcinka
ledzwiowego kregostupa, z zastosowaniem technik manualnych poprawiajgcych
ukrwienie tkanek, wspomagajgcych drenaz oraz zwiekszajgcych elastycznosé
miesni. Celem zabiegu jest zmniejszenie dolegliwosci bolowych, poprawa krgzenia
obwodowego, dotlenienie tkanek oraz ogdlna poprawa komfortu psychofizycznego
uczestnikow.

Masaz zdrowotny nie moze by¢ realizowany w godzinach przeznaczonych na
warsztaty opisane powyzej ani w godzinach wyznaczonych na positki.
Zamawiajgcy wymaga, aby jego realizacja odbywata sie w wydzielonym do tego
celu pomieszczeniu lub pomieszczeniach na terenie obiektu hotelowego.

Czas trwania masazu zdrowotnego dla jednej osoby wynosi 30 minut,

a ustuga musi by¢ zapewniona dla wszystkich uczestnikow wyjazdu osobno.
Wykonawca zapewni transport uczestnikow wyjazdu z siedziby Zamawiajgcego {j.:
z ul. Wélczanskiej 49 w todzi (w pierwszym dniu wyjazdu w godzinach porannych)
do miejsca docelowego oraz po zakonczonym wydarzeniu powrot do siedziby
Zamawiajgcego (w ostatnim dniu wyjazdu w godzinach popotudniowych). Pojazd
stuzagcy do transportu powinien by¢ pojazdem, stuzgcym do przewozu osob
dopuszczonym do ruchu wedtug przepisow o ruchu pasazerskim i oznakowanym
stosownie do charakteru swiadczonych przewozéw z odpowiednig liczbg miejsc
siedzgcych — min. 24 miejsc siedzgcych pasazerskich. Firma zapewniona przez
Wykonawce, wykonujgca przewdz uczestnikdw wyjazdu musi posiadac
uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci w zakresie przewozu 0sob, tj.: licencje na
wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu oséb wydang
na podstawie ustawy z dn. 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym . Pojazd
stuzgcy do przewozu musi by¢ w petni sprawny, spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa), posiadac aktualne badania
techniczne, powinien by¢ ubezpieczony (OC) i powinna by¢ optacona sktadka oraz
powinien posiadac sprawng klimatyzacje i ogrzewanie.

Kierujgcy pojazdami muszg posiada¢ odpowiednie kwalifikacje w zakresie

kierowania pojazdami do przewozu osob oraz prawo jazdy odpowiedniej kategorii.



29. W przypadku awarii pojazdu Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia, na
wtasny koszt, pojazdu zastepczego o co najmniej takiej samej klasie oraz
zblizonych parametrach technicznych, jak pojazd, ktory ulegt awarii, w terminie
nieprzekraczajgcym jednej godziny od momentu zgtoszenia awarii.

30. Wykonawca zobowigzany jest rowniez, na wtasny koszt i we wtasnym zakresie, do
zapewnienia miejsca parkingowego dla pojazdéw wykorzystywanych w ramach
Swiadczenia ustug, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ruchu drogowego.

31. Wykonawca zapewni odpowiednie ubezpieczenie dla wszystkich uczestnikéw
biorgcych udziat w poszczegdlnych wyjazdach w zakresie nastepstw

nieszczesliwych wypadkow — NNW.

Wykonawca, dokument ubezpieczenia (polise) wraz z potwierdzeniem optacenia

sktadki przedtozy do wglagdu Zamawiajgcego na dwa dni robocze przed

planowanym dniem wyjazdu.

32.Zamowienie jest wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027 - projekt "Dobre zdrowie kadry Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w todzi" . Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy, przed rozpoczeciem pierwszego

wyjazdu, plakaty zawierajgce wymagane oznakowanie. Plakaty informujgce o

dofinansowaniu nalezy umiesci¢ w miejscu realizacji warsztatow/zaje¢ w widocznym

i ogolnodostepnym miejscu. Materiaty informacyjne dotyczace dofinansowania

muszg by¢ wyeksponowane przez caty okres trwania kazdego wyjazdu.

33. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac ustuge bedgcg przedmiotem niniejszego
zamowienia z najwyzszg starannoscig wtasciwg dla tego rodzaju dziatalnosci.

34. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate w
wyniku Swiadczenia ustugi przez Wykonawce.

35. Nadzoér nad realizacjg ustugi sprawowat bedzie Wydziat ds. projektow wiasnych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontrolowania oraz wspotdecydowania co

do sposobu realizacji zamdwienia na kazdym jego etapie.

§ 3 Dodatkowe ustugi
1. Wykonawca w tresci ztozonej oferty przy realizacji ustugi masazu zdrowotnego

zaoferowat/ nie zaoferowat zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig.
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2.

3.

Wykonawca w tresci ztozonej oferty zaoferowat /nie zaoferowat wydtuzenie czasu
zabiegu masazu zdrowotnego do 60 minut.

Wykonawca w tresci ztozonej oferty zaoferowat ,Zestaw zdrowotny -
odpornosciowy” dla kazdego uczestnika w przedziale kwotowym .....................

zt. brutto.

§ 4 Zatrudnienie na umowe o prace

1.

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
osoby/osdb wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotowego zaméwienia tj.: osobe/ osoby przygotowujgce positki na
podstawie umowy o prace w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277) lub odpowiadajgcej mu formy
zatrudnienia okreslonej w przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wymog zatrudnienia Zamawiajgcy rozumie, jako wymaganie by osoba/osoby
wykonujgce w/w czynnosci byly zatrudnione na podstawie umowy o prace przez
caty okres realizacji niniejszego zamowienia. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do
kontroli spetniania tego wymogu. Sankcje z tytutu niespetnienia wymogoéw w tym
zakresie zostaty uregulowane w postaci kar umownych.

Zamawiajgcy w przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie zatrudnienia
przez Wykonawce lub podwykonawce osoby/osob do wykonywania wskazanych
czynnosci w zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamdwienia na podstawie
umowy o prace uprawniony bedzie do powiadomienia wtasciwego inspektoratu
pracy i zwrdcenia sie o przeprowadzenie przez niego kontroli. Zamawiajgcy z
uwagi na przedmiot niniejszego zamdwienia nie okresla w opisie przedmiotu
zamowienia wymagan w zakresie zatrudnienia oséb o ktérych mowa w art. 96
ust. 2 pkt. 2 p.z.p.

W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotowego zaméwienia tj.: osoba/-osoby przygotowujgce
positki, Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje sie do ztozenia przed
podpisaniem umowy stosownego oswiadczenia to potwierdzajgcego.

Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie

11



podmiotu sktadajgceqgo oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie ze

czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacja przedmiotowego zamoéwienia

wykonuje/-g osoba/-y zatrudniona/-e na podstawie umowy o prace wraz z ich

wskazaniem, okresleniem rodzaju umowy o prace oraz podpisem osoby

uprawnionej do ztozenia oswiadczenia.

. Wykonawca bedzie zobowigzany w toku realizacji umowy informowac¢ o
wszelkich zmianach kadrowych i aktualizowac¢ w razie koniecznosci dokumenty.
. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie zatrudnienia osob
wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego
zamoOwienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
do zazgdania od wykonawcy przedtozenia dokumentow potwierdzajgcych
podstawe zatrudnienia ww. oséb, w szczegdlnosci:

a) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnianiu na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z
realizacjg przedmiotowego zamdéwienia,

b) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub
podwykonawce kopii umowy/ umoéw o prace osdb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy w/w oswiadczenie. Kopia
umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dn.
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych,

c) zaswiadczenia wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres
rozliczeniowy,

d) poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce lub
podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen. Kopia powinna zosta¢ zanonimizowana w
SposoOb zapewniajgcy ochrone danych,

e) oswiadczenia zatrudnionego pracownika lub/i do powiadomienia

Panstwowej Inspekcji Pracy i zwrdcenia sie o przeprowadzenie kontroli.
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§ 5 Termin realizacji zaméwienia

Ustuga powinna zostac zrealizowana w ciggu 4 miesigce liczgc od dnia zawarcia
umowy lub do wyczerpania maksymalnej liczby uczestnikow/uczestniczek
objetych ustugg — w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie nastgpi jako pierwsze.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji o
dodatkowe 15 dni. Ustuga powinna mie¢ miejsce w ciggu trzech nastepujgcych
po sobie dniach roboczych (od poniedziatku do pigtku) i nie moze mie¢ miejsca w

dniach ustawowo wolnych od pracy

§ 6 Wynagrodzenie

1.

b)

Catkowita wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu niniejszej umowy nie

moze przekroczy¢ kwoty brutto: ................. zt (stownie ztotych:
............................................................ ztotych 00/100) w tym podatek
VAT zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

W tym:

koszty state jednego wyjazdu (koszt staly niezalezny od ilosci osob - koszt
zapewnienia sali do prowadzenia warsztatow, zapewnienia min. 2 trenerow i 1
opiekuna, przeprowadzenie warsztatow, transport w dwie strony) zwigzany z
organizacjg WYJazdu: e zt (stownie zlotych:
......................................................... ztotych 00/100), w tym podatek VAT
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

koszt zmienny za jedng osobe uczestniczgcg w wyjezdzie (wyzywienia, noclegow,

ubezpieczenia oraz masazu 30 mMin) W WYSOKOSCI .........ccooeveiiiiniinininnn. zt (
stownie ztotych: ... 00/100), w tym

podatek VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

c) Koszty zmienne obliczone bedg minimalnie dla 75 uczestnikdw.

2.

Ostateczna wartos¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od liczby uczestnikow.
Termin ptatnosci 14 dni od zrealizowania zlecenia, tzn. przyjecia przez
Zamawiajgcego bez zastrzezen protokotu odbioru oraz doreczenia prawidtowo

wystawionej faktury.

3. Naleznos¢ za zaméwienie regulowana bedzie przelewem na konto Wykonawcy.

W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma
nastgpi¢ zaptata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotow
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zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i
przywréconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu przystuguje prawo wstrzymania
zapfaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego
ujawnionego w ww. wykazie.

. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu i przekazania informacji Zamawiajgcemu lub wskazania
Zamawiajgcemu nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie
jest traktowany jako opdznienie zamawiajgcego w zaptacie naleznego
wynagrodzenia i w takim przypadku nie bedg naliczane za ten okres odsetki za
opoznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, zgodnie z
ustawg z dn. 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdéwieniach
publicznych i koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno- prawnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1666) Wykonawcy biorgcy udziat w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego majg prawo przesytania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy PEF:
skrocona nazwa skrzynki: Wojewodzki Urzad Pracy w todzi

numer PEPPOL: 7272490364.

7. Wykonawca ma mozliwo$¢, a w przypadku spetniania przestanek ustawowych ma

obowigzek, wystawienia faktury elektronicznej za pomocg krajowego systemu e-
Faktur KSeF od dnia 01.02.2026 r., poprzez wybranie identyfikatora podatkowego
nabywcy: 7272490364 oraz wpisanie prawidtowo danych w odpowiednim polu
formularza: Wojewddzki Urzgd Pracy w todzi ul. Wélczanska 49, 90-608 todz.
Operator jest zobowigzany umieszcza¢ numer umowy na wystawianych fakturach
VAT.

8. Zabrania sie cesji wierzytelnosci wynikajgcych z umowy na osoby trzecie.

§ 7 Kary umowne

1) Maksymalny wymiar kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony wynosi 20%

wartosci brutto umowy.

2) W przypadku odstgpienia od realizacji umowy przez Wykonawce, z przyczyn

lezgcych po jego stronie, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kary umownej w
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wysokosci 20 % wartosci brutto umowy. Wysokos¢ kary podlegac bedzie
proporcjonalnemu zmniejszeniu odpowiednio do wielkosci niewykonanego
zobowigzania.

3) W przypadku ztozenia w ofercie deklaracji w zakresie pozacenowych kryteriow oceny
ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo naliczenia nastepujgcych kar umownych
za:

a) zrealizowanie zamowienia niezgodnie z deklaracjg zatrudnienia do
realizacji masazu osoby z niepetnosprawnoscig w wysokosci 4 % wartosci
brutto umowy,

b) zrealizowanie zamdwienia niezgodnie z przedtozong w ofercie deklaracjg
dotyczgcyg zaoferowania wydtuzenia czasu masazu zdrowotnego do 60
min w wysokosci 4% wartosci brutto umowy,

c) zrealizowanie zamodwienia niezgodnie z przediozong w ofercie deklaracjg
dotyczgcg zaoferowania zestawu zdrowotnego - odpornosciowego dla
kazdej osoby z dwoch grup w przedziale kwotowym 151 - 200 zt w
wysokosci 4% wartosci brutto umowy.

d) zrealizowanie zamowienia niezgodnie z przedtozong w ofercie deklaracjg
dotyczgcg zaoferowania zestawu zdrowotnego - odpornosciowego dla
kazdej osoby z dwoch grup w przedziale kwotowym 100 - 150 zt w
wysokosci 2% wartosci brutto umowy.

4) Zamawiajgcy naliczy kare umowng w przypadku stwierdzenia naruszenia wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamowienia w wysokosci 5 %
wartosci zamowienia.

5) Za zrealizowanie zamowienia nierzetelnie, niezgodnie z postanowieniami SWZ
Wykonawca zaptaci kare umowng za kazde uchybienie.

6) Pod pojeciem nienalezytego wykonania rozumie sie w szczegolnosci:

a) niewykonanie ktéregokolwiek z zadan lub wykonanie niezgodnie z
wymaganiami wynikajgcymi ze szczegbtowego opisu przedmiotu
zamoéwienia — kara w wysokos$ci 2% wartosci brutto umowy

b) skrocenie zaktadanego czasu trwania warsztatow, w tym rowniez
rozpoczecie realizacji warsztatow ze zwitokg w wysokosci 1 % wartosci

brutto zamodwienia za kazdg godzine.
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c) niezapewnienie wymaganej liczby treneréw o wymaganych w SWZ
kwalifikacjach — kara 3% wartosci brutto zamodwienia za kazde naruszenie,

d) realizacje ustugi z naruszeniem wymagan wynikajgcych z Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027, przepisow Ustawy o dostepnosci cyfrowej, Ustawy o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami oraz
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans mezczyzn i kobiet w ramach Funduszy unijnych na lata 2021-2017 w
szczegolnosci z zatgcznika nr 2 Standardy dostepnosci Polityki Spéjnosci na
lata 2021-2027 w wysokos$ci 2 % wartosci brutto wynagrodzenia za kazde
naruszenie.

7) W przypadku nie przedtozenia Zamawiajgcemu polisy wraz z potwierdzeniem
optacenia sktadki dot. ubezpieczenia dla wszystkich uczestnikow wyjazdu w zakresie
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — NNW ma on prawo naliczy¢ z tego tytutu
kare umowng za kazdy dzien zwitoki w przedtozeniu dokumentu w wysokosci 0,1%
wartosci brutto zamowienia za okres, ktdrego dotyczy¢ bedzie naruszenie.

8) Wysokos¢ kary podlegac bedzie proporcjonalnemu zmniejszeniu odpowiednio do
wielkosci niewykonanego zobowigzania.

9) W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,
Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonanej
czesci umowy. W tej sytuacji Wykonawcy nie bedzie przystugiwato roszczenie
dotyczgce wynagrodzenia za niezrealizowang czes¢ umowy.

10) Kazdorazowo kwestia natozenia kary bedzie przedmiotem dialogu z Wykonawcg; w
pierwszej kolejnosci Zamawiajgcy zwrdci uwage na uchybienia i wezwie do ich
usuniecia.

11) Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od natozenia kary lub zmniejszy¢ jej wymiar w
szczegolnosci jezeli Wykonawca wykaze, ze podjat kroki w celu usuniecia
naruszenia, a naruszenie byto wynikiem okolicznosci o charakterze obiektywnym, na
ktére nie miat wptywu. Ocena nalezy do Zamawiajgcego.

12) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ w/w okreslonych kar umownych.

13) Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia wartosci naliczonych kar umownych z

naleznego Wykonawcy wynagrodzenia bezposrednio z faktur wystawionych przez
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Wykonawce, o ile obowigzujgce przepisy prawa nie wytgczajg mozliwosci takiego
potrgcenia.

14) Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania osob przez siebie zatrudnionych
oraz osob trzecich, z ktérych pomoca bedzie wykonywac ustuge, jak za swoje wiasne
dziatania lub zaniechania.

15) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysokos¢ w/w okreslonych kar umownych.

16) Wykonawca odpowiada zadziatania Ilub zaniechania o0sOb przez siebie
zatrudnionych oraz osob trzecich, z ktérych pomoca bedzie wykonywac ustuge, jak za
swoje wiasne dziatania lub zaniechania.

17) W przypadku realizacji zamédwienia przy udziale podwykonawcy, Zamawiajgcy nie
wyraza zgody aby podwykonawca zlecat dalsze podwykonawstwo.

18) Zgodnie z art. 463 Pzp w przypadku zawarcia umowy o podwykonawstwo umowa ta
nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki podwykonawcy, w
zakresie kar umownych oraz postanowiehn dotyczgcych warunkow wypfaty
wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz prawa i obowigzki
Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy zawartej miedzy Zamawiajgcym
a Wykonawca.

19) Powierzenie wykonania czesci zamdwienia podwykonawcom nie zwalnia

Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie zamowienia.

§ 8 Zmiany umowy

1. Zmiana umowy jest dopuszczalna w sytuacjach i na zasadach okreslonych w art.
454 i 455 p.z.p.

2. Zmiana istotnych postanowien umowy jest dopuszczalna:

a) w przypadku wystgpienia sity wyzszej, rozumianej jako zewnetrzne, nagte
okolicznosci niezalezne od woli Stron, ktére pomimo zachowania nalezytej
starannosci sg nieprzewidywalne oraz ktérym nie mozna zapobiec lub
przeciwstawi¢ sie skutecznie,

Przejawami sity wyzszej sg w szczegodlnosci: kleski zywiotowe, w tym pozar,
powodz, susza, trzesienie ziemi, huragan; dziatania wojenne, akty sabotazu,
akty terrorystyczne.

b) w przypadku zmiany obowigzujgcych przepisoéw prawa majgcych wptyw na

realizacje zamowienia.

17



. Strona powotujgca sie na site wyzszg lub inne przyczyny obiektywnie niezalezne od
stron powinna zawiadomi¢ drugg strone w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
kalendarzowych od jej/ich zaistnienia. Na stronie powotujgcej sie na w/w okolicznosci
spoczywa rowniez obowigzek udowodnienia jej/ich wystgpienia oraz wskazania
zakresu i wptywu na realizacje zamowienia.

. Zastrzega sie, ze zwieszenie wykonania obowigzkéw wynikajgcych z umowy o
udzielenie zamowienia publicznego nie moze wykracza¢ poza zakres oddziatywania
sity wyzszej, ani nie moze trwaé dtuzej niz oddziatywanie sity wyzszej. Zadna ze
Stron nie bedzie odpowiedzialna za niedotrzymanie zobowigzan umownych, jezeli

takie niedotrzymanie bedzie skutkiem dziatania sity wyzszej.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia terminu realizacji o 15 dni.

6. Umowa moze zosta¢ zmieniona rowniez w przypadku zmiany danych zwigzanych z

obstugg administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana nr rachunku
bankowego), zmiany zrodta finansowania, zmiany nazw stron lub ich formy prawne;j
(przy zachowaniu ciggtosci podmiotowosci prawnej), zmian teleadresowych.

. Dopuszczalna jest zmiana os6b skierowanych do realizacji zaméwienia, gdy zmiana
bedzie polega¢ na zastgpieniu osoby wskazanej w dokumentacji ofertowej inng
osobg, ktora posiadac bedzie doswiadczenie potwierdzajgce spetnienie warunkéw
udziatu w postepowaniu.

. W przypadku zmiany przedstawicieli Wykonawcy, danych kontaktowych (w
szczegolnosci: telefon, adres, e- mail) zmiana umowy nie wymaga sporzgdzenia
aneksu, jednak Wykonawca zobowigzany jest zawiadomic o nich niezwiocznie
Zamawiajgcego (pisemnie lub e-mailem). W przypadku braku takiego zawiadomienia
wszelkg korespondencje wystang do Wykonawcy uznaje sie za skutecznie
doreczona.

. Zmiany nie mogg naruszac przepisow ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ani

innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

10.Wszelkie zmiany dla swej wazno$ci wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu i

muszg by¢ podpisane przez umocowanych przedstawicieli obu stron.

§ 9 Klauzula informacyjna

. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej ,RODO”,
Zamawiajgcy informuje, ze:
a) administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji postepowania
jest:
» Zarzad Wojewddztwa t.édzkiego, z siedzibg w todzi (90-051), al.
Pitsudskiego 8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl
» Wojewddzki Urzad Pracy w todzi w siedzibg w todzi (90-608), ul.
Woélczanska 49, tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl

b) inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w

todzi jest Pan Szymon Roézycki, kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl, nr
telefonu: 42 663 02 71;

c) dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu
zZwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego na “Ustugi
organizacji imprez (organizacja wyjazdoéw edukacyjno-profilaktycznych)”
sygn. - ZP-06/26-USL/06 prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjaciji;

d) odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18,19 oraz art. 74-76
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych, dalej ,p.z.p.”;
Dostep do danych osobowych zawartych w ofercie i dokumentach Wykonawcy
ztozonych w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego bedg mie¢ upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego, inne organy
lub podmioty administracji publicznej w zwigzku realizowanymi przez nie
zadaniami wynikajgcymi z przepisow prawa.

e) dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajgcego z przepisow, w szczegolnosci art. 78
p.z.p. oraz z uwzglednieniem okresu trwatosci projektu;

f) obowigzek podania danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy p.z.p., zwigzanym
z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy p.z.p.;

g) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) posiada Pani/Pan:
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* na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii;

* na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych;

* na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

= prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

i) nie przystuguje Pani/Panu:

= wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

» prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

*= na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

. Skorzystanie z prawa do sprostowania, o ktérym mowa w art. 16 RODO, nie moze
skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani
zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg p.z.p. oraz nie moze
naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

. Prawo do ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 RODO nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze
Ssrodkoéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej,
lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego — nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu
zakonczenia tego postepowania.

. Zamawiajgcy w ramach niniejszego zamowienia zobowigzuje sie przetwarza¢ dane
osobowe, wytgcznie w zakresie i w celu okreslonym w Umowie.

. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
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i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

6. Zobowigzania Wykonawcy w zakresie ochrony danych osobowych:

a)

b)

d)

e)

zobowigzuje sie przetwarzac¢ dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w Umowie,

w zwigzku z wykonywaniem prac okreslonych w niniejszej umowie, zobowigzuje
sie do zapewnienia poufnosci danych osobowych, do ktorych moze mie¢ dostep
przy wykonywaniu zamowienia, a w szczegolnosci do tego, ze nie bedzie
przekazywac, ujawniac i udostepniac¢ tych danych osobom nieuprawnionym,

w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy jest zobowigzany do przestrzegania
zasad bezpieczenhstwa ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i wewnetrznymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych obowigzujgcych u Zamawiajgcego,

jest zobowigzany do zgtaszania sytuacji naruszen (incydentéw) zasad ochrony
danych osobowych Zamawiajgcemu,

ponosi odpowiedzialnos¢ za bedgce nastepstwem jego zachowan szkody
wyrzgdzone niezgodnym z niniejszg umowg przetwarzaniem danych osobowych,
w szczegolnosci szkody wyrzgdzone udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z
naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem,

zobowigzuje sie do zapewnienia, ze osoby, ktore bedg wykonywaé przedmiot
umowy bedg zachowywaty w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich

zabezpieczenia.

7. Zobowigzania Zamawiajgcego w zakresie ochrony danych osobowych:

a)

b)

c)

przetwarza dane osobowe pracownikéw Wykonawcy, wytgcznie w zakresie

i w celu okreslonym w Umowie,

zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych,

dostep do danych osobowych pracownikéw Wykonawcy wykonujgcych prace
objete niniejszg umowg bedg mie¢ upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego,
inne organy lub podmioty administracji publicznej w zwigzku realizowanymi przez

nie zadaniami wynikajgcymi z przepisow prawa.
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§10

W sprawach nieuregulowanych umowag zastosowanie bedg miaty przepisy ustawy
Prawo zamodwien publicznych i Kodeksu Cywilnego.

§ 11

Ewentualne spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie Sad wiasciwy
dla siedziby Zamawiajgcego.

§12

Umowa sporzgdzona zostata w jednobrzmigcych egzemplarzach dla Zamawiajgcego i
dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zataczniki:

1. Oswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego zaméwienia, tj.: osdéb/osoby przygotowujgcej positki,

2. Liste atrakcji znajdujacych sie na terenie hotelu dostepnych bezptatnie dla uczestnikoéw wyjazdu,

4. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, certyfikaty oraz zaswiadczenie z w Krajowego
Rejestru Fizjoterapeutéw oséb petnigcych funkcje zaoferowanych przez Panstwa treneréw,

5. Kosztorys zaoferowanego zestawu zdrowotnego zawierajgcy wykaz zaoferowanych produktéw wraz z ich ilosciami/
pojemnosciami oraz ceng brutto kazdego z nich.
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