
   

   
 

 

 

ul. Wólczańska 49 

90-608 Łódź 

 

tel. 42 632 01 12 

tel. 42 638 91 30/39 

 

funduszeUE.wup.lodz.pl 

wup.fel@wup.lodz.pl 

  

 

 1 

Załącznik nr 7 do SWZ   

 

UMOWA ZP-05/26-USL/05 

zawarta w Łodzi, w dniu …………………../dacie podpisu elektronicznego  

pomiędzy  

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

NIP: 7272490364, reprezentowanym przez:  

………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….  

zwanym dalej „Zamawiającym”  

a 

…………… wpisanym do Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sądowego pod 

numerem KRS: …………., REGON: ……………. NIP: ……………… 

reprezentowanym przez …………………………………..  

zwaną w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

 

po przeprowadzeniu postępowania w trybie podstawowym bez przeprowadzania 

negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, zwanej 

dalej ustawą p.z.p. Strony ustalają, co następuje: 

 

§ 1 Przedmiot realizacji umowy i obowiązki Wykonawcy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do realizacji organizacji 

pięciodniowych szkoleń grupowych w zakresie prowadzenia działalności 

gospodarczej w ramach projektu własnego: „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych 2023 – 2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiębiorczości” dla 

maksymalnie 240 uczestników projektu ogółem. Projekt zakłada organizację i 
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przeprowadzenie szkoleń w formie stacjonarnej na terenie miasta Łodzi, w 

miejscu zapewnionym przez Wykonawcę. 

Zakres usługi wyniesie maksymalnie 240 osób, a minimalnie 180 osób 

ogółem. Usługa obejmuje kompleksową organizację szkolenia w zakresie 

prowadzenia działalności gospodarczej dla 12 grup (każda grupa licząca 

minimum 15, maksymalnie 20 osób). 

Faktyczny zakres usługi, zależny będzie od przebiegu projektu. 

2. Zamawiający i Wykonawca obowiązani są współdziałać przy wykonaniu 

umowy w sprawie zamówienia publicznego, w celu należytej realizacji 

zamówienia w szczególności do wzajemnego informowania się o przebiegu 

umowy, zgłaszania wątpliwości i problemów na bieżąco, a także szybkiego 

reagowania i podejmowania decyzji, niezbędnych dla prawidłowej realizacji 

zobowiązania. 

3. Świadczenie usług będących przedmiotem niniejszego postępowania 

odbywać się będzie na podstawie zawartej umowy i zgodnie ze złożoną 

ofertą. 

4. Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę będącą przedmiotem 

niniejszego zamówienia z najwyższą starannością właściwą dla tego rodzaju 

działalności. 

5. Odbiorcami usług będą osoby bezrobotne. Celem przedmiotowej usługi 

szkoleniowej będzie nabycie przez uczestników kompetencji niezbędnych do 

rozpoczęcia prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz zdobycie 

wiedzy i umiejętności niezbędnych do sporządzenia biznesplanu.  

W ramach przeprowadzonego szkolenia uczestnicy muszą nabyć kwalifikacje 

lub kompetencje potwierdzone odpowiednim dokumentem.  

6. Organizacja szkolenia, obejmuje wykonanie następujących zadań: 

a) opracowanie programu szkolenia przez wykładowców/trenerów 

prowadzących szkolenie w zamieszczonym poniżej zakresie 

tematycznym do zrealizowania w czasie 35h (5 dni), przy czym 

szczegółowy zakres tematów będzie uzgodniony z Zamawiającym 

przed podpisaniem umowy: 

• działalność gospodarcza w kontekście przepisów prawnych, 

• księgowość oraz przepisy podatkowe i ZUS,  
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• reklama i inne działania promocyjne,  

• inne źródła finansowania działalności gospodarczej,  

• sporządzanie biznesplanu i jego realizacja,  

• prowadzenie negocjacji biznesowych,  

• pozyskanie i obsługa klienta,  

• radzenie sobie ze stresem i konfliktem. 

b) wykonawca zobowiązany będzie do dokumentowania przebiegu 

szkolenia, w szczególności: prowadzenia listy obecności uczestników 

oraz uzupełniania dzienników zajęć oraz przekazania ich 

Zamawiającemu nie później niż 3 dni od dnia zakończenia szkolenia 

danej grupy. Wymaga się oznakowania wszystkich dokumentów 

związanych ze szkoleniem odpowiednim ciągiem znaków zgodnie z 

Księgą Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 

(wymagany ciąg znaków przekazany zostanie przez Zamawiającego po 

podpisaniu umowy); 

c) wykonawca odpowiada za zapewnienie miejsca realizacji usługi oraz 

infrastruktury towarzyszącej; wykonawca jest odpowiedzialny za 

zapewnienie sprawnego sprzętu wykorzystywanego podczas szkoleń. 

Sale muszą posiadać dostęp do miejsca podania serwisu kawowego w 

trakcie trwania szkolenia (serwis kawowy powinien zostać zrealizowany 

w bezpośrednim sąsiedztwie sal, ewentualnie w ich pomieszczeniu, z 

zachowaniem dogodnych warunków pracy). Dla uczestników szkolenia 

muszą być dostępne w szczególności: toaleta, szatnia/wieszak na 

odzież zewnętrzną. Sale powinny być estetyczne, uporządkowane i 

zapewniać komfort dla uczestników wydarzenia; 

d) wykonawca odpowiada za posprzątanie sal po zorganizowanych 

szkoleniach oraz odpowiednie oznakowanie, w tym w zakresie 

obowiązujących Wytycznych w tym zakresie. 

e) Wykonawca przygotuje i przeprowadzi dwa testy porównawcze.  

Pierwszy przed rozpoczęciem szkolenia, w celu sprawdzenia poziomu 

wiedzy i kompetencji uczestników przed przeprowadzonym szkoleniem. 

Drugi test będzie przeprowadzony jako walidacja efektów nabycia 

kompetencji zgodnie z 4 etapami nabywania kompetencji po 
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ukończonym szkoleniu, uczestnicy w wyniku przeprowadzonego 

drugiego testu otrzymają zaświadczenie o ukończonym szkoleniu. 

W czasie trwania szkolenia należy uwzględnić czas potrzebny na 

przeprowadzenie testów kompetencji. 

f) Wykonawca zobowiązany będzie do przygotowania i wydrukowania 

zaświadczeń dla wszystkich uczestników szkolenia. „Zaświadczenie  

o ukończeniu szkolenia” powinno zawierać następujące informacje: imię  

i nazwisko uczestnika szkolenia, datę szkolenia, zakres tematyczny 

szkolenia wraz z liczbą godzin szkolenia w poszczególnych blokach 

tematycznych, logotypy zgodne z wytycznymi w zakresie promocji 

projektów finansowanych z FEŁ, podpisy osób prowadzących i osób 

reprezentujących Wykonawcę. Zaświadczenia powinny spełniać 

wymagania wynikające z obowiązujących przepisów w tym zakresie: 

ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

oraz rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez 

starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu 

wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz.U. 2025 poz. 1499) oraz być 

również zgodne z załącznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych 

na lata 2021-2027. 

g) Wykonawca zapewni również uczestnikom szkolenia materiały 

szkoleniowe w formie elektronicznej np. prezentacji multimedialnych z 

każdego modułu szkolenia dostępne na nośniku przenośnym typu 

pendrive.  

Wszystkie materiały przygotowane przez Wykonawcę na potrzeby 

realizacji przedmiotu zamówienia muszą być zgodne z Księgą 

Tożsamości Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 oraz 

Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027. Zamawiający wymaga również aby 

materiały spełniały co najmniej minimalne warunki dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami, zgodnie z przepisami Ustawy o dostępności 

cyfrowej. 
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h) Podczas trwania usługi szkoleniowej do Wykonawcy należeć będzie 

zapewnienie serwisu kawowego oraz obiadu każdego dnia szkolenia. 

Serwis kawowy dla uczestników szkolenia oznacza zapewnienie 

nieograniczonego dostępu do: 

• kawy naturalnej z ekspresu ciśnieniowego (liczba urządzeń 

dopasowana do liczby uczestników – co najmniej dwa urządzenia 

czynne jednocześnie),  

• trzech rodzajów herbat: czarnej, zielonej i owocowej pakowanych 

pojedynczo,  

• mleka krowiego i roślinnego,  

• cytryny,  

• cukru w saszetkach: białego i trzcinowego, opakowanie min. 4 g,  

• słodzika,  

• wody mineralnej gazowanej i niegazowanej w butelkach o 

pojemności 500 ml/os.,  

• wody mineralnej niegazowanej ze świeżą miętą i cytryną 

naturalną w szklanych dzbankach,  

• mieszanki ciastek (np. owsiane ciasteczka z bakaliami – co 

najmniej 3 sztuk/os.),  

Serwis powinien być dostępny przez cały czas trwania szkolenia (5 dni) 

i na bieżąco uzupełniany oraz serwowany zgodnie z aktualnymi 

wymogami dotyczącymi zdrowia, higieny i bezpieczeństwa. 

W skład każdego obiadu powinny wchodzić:  

• zupa - 2 rodzaje do wyboru w tym zupa wegetariańska - ustalone 

i zaakceptowane przez Zamawiającego (min. 300 ml/os.),  

• danie główne na gorąco (w tym jedno wegetariańskie, jedno 

mięsne) min.150 g/os.,  

• surówki (co najmniej 2 rodzaje do wyboru) min. 50 g/os.,  

• dodatki (co najmniej 2 rodzaje do wyboru, np. ryż, ziemniaki itp.) 

min. 50 g/os.,  

• kompot i woda mineralna z cytryną (łącznie 500 ml/os. w równych 

proporcjach). 
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Dokładne menu obiadowe zostanie uzgodnione z Zamawiającym i 

określone najpóźniej 3 dni robocze przed rozpoczęciem szkolenia danej 

grupy. Wykonawca zaproponuje i przedłoży min. 2 rodzaje menu do 

wyboru i akceptacji Zamawiającego na każdy dzień szkolenia. 

Wszystkie posiłki i produkty zapewnione przez Wykonawcę muszą być 

bezwzględnie świeże, muszą charakteryzować się wysoką jakością w 

odniesieniu do użytych składników oraz estetyki podania. Produkty 

przetworzone (takie jak kawa, herbata, soki i inne) będą posiadały ważną 

datę przydatności do spożycia. Produkty muszą być przechowywane i 

przygotowywane zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 

prawa, w szczególności zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o 

bezpieczeństwie żywności i żywienia (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.1448) oraz 

aktami wykonawczymi do niej. 

Do obowiązków Wykonawcy należeć będzie zapewnienie serwetek oraz 

niezbędnych elementów zastawy (filiżanki, szklanki, talerzyki, sztućce, 

wykałaczki) w ilości dostosowanej do liczby uczestników. Zamawiający 

nie dopuszcza możliwości użycia naczyń plastikowych, chyba że taki 

obowiązek wynikać będzie z obecnie obowiązujących wymogów 

sanitarnych. Wykonawca zapewni również stoły, które powinny być 

przykryte jednolitymi, czystymi obrusami. 

W przypadku udziału w szkoleniu osób ze specjalnymi potrzebami 

żywieniowymi (np. dieta bezglutenowa, wegańska lub inna), Wykonawca 

zapewni przekąski dostosowane do takich potrzeb w liczbie zgłoszonych 

przez Zamawiającego porcji najpóźniej na 2 dni przed organizacją 

szkolenia. 

i) Wykonawca w ramach przeprowadzanego szkolenia zobowiązany jest 

do zapewnienia ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków 

dla wszystkich uczestników w trakcie trwania całego szkolenia. 

Ubezpieczenie powinno być dostosowane do charakteru 

przeprowadzanego szkolenia oraz obejmować zarówno wypadki w 

drodze na jak i w drodze powrotnej ze szkolenia. 

7. Zamawiający zobowiązuje się do współdziałania z Wykonawcą w zakresie 

ustalania szczegółów organizacji oraz realizacji usługi oraz akceptacji zadań 

przez niego przygotowanych oraz niezwłocznego informowania o zaistniałych 
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przeszkodach. Zamawiający będzie również odpowiedzialny za zapewnienie 

danych kontaktowych uczestników szkolenia. 

8. Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę będącą przedmiotem 

niniejszego zamówienia z najwyższą starannością właściwą dla tego rodzaju 

działalności. 

9. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody powstałe w 

wyniku świadczenia usługi przez Wykonawcę. 

10. Nadzór nad realizacją usługi sprawował będzie Wydział ds. projektów 

własnych. Osobami do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotowego 

zamówienia po stronie Zamawiającego są: 

Bartłomiej Babczyński - p. o. Kierownika Wydziału ds. Projektów 

Własnych, 

e-mail: projekty.wlasne@wup.lodz.pl 

i/lub 

Karolina Wronka – p.o. Zastępcy Kierownika Wydziału ds. Projektów 

Własnych, 

e-mail: projekty.wlasne@wup.lodz.pl 

po stronie Wykonawcy są: 

……………………………………………………………………………………… 

 

§ 2 Warunki realizacji  

1. Zgodnie z treścią oferty Wykonawca zobowiązany jest do realizacji zamówienia 

przez trenera posiadającego doświadczenie zawodowe obejmujące realizację 

…….. szkoleń z tematu odpowiadającego przedmiotowi niniejszego 

postępowania w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania 

ofert. 

2. Zamawiający na podstawie art. 95 p.z.p. wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, co najmniej 1 osoby spośród osób 

wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotowego 

zamówienia w zakresie przygotowania wyżywienia dla uczestników szkolenia, 

na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz 277) lub odpowiadającej mu formy 

zatrudnienia określonej w przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej 

lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wymóg zatrudnienia Zamawiający 

mailto:projekty.wlasne@wup.lodz.pl
mailto:projekty.wlasne@wup.lodz.pl
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rozumie, jako wymaganie by osoby wykonujące w/w czynności były zatrudnione 

na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji niniejszego 

zamówienia. Zamawiający uprawniony będzie do kontroli spełniania tego 

wymogu. 

3. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotowego zamówienia (w szczególności 

pracownik/-cy przygotowujący posiłki), Wykonawca lub podwykonawca 

zobowiązuje się do złożenia przed rozpoczęciem realizacji zamówienia 

stosownego oświadczenia to potwierdzającego. Oświadczenie to powinno 

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie że czynności 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotowego zamówienia wykonuje/-ą 

osoba/-y zatrudniona/-e na podstawie umowy o pracę wraz z ich wskazaniem, 

określeniem rodzaju umowy o pracę oraz podpisem osoby uprawnionej do 

złożenia oświadczenia. Wykonawca będzie zobowiązany w toku realizacji 

umowy informować o wszelkich zmianach w tym zakresie i aktualizować  

w razie konieczności dokumenty.  

 

§ 3 Termin realizacji umowy 

1. Termin realizacji zamówienia wynosi 15 miesięcy licząc od dnia zawarcia 

umowy lub do wyczerpania maksymalnej liczby kandydatów/kandydatek 

objętych usługą – w zależności od tego, które zdarzenie nastąpi jako pierwsze 

(dotyczy obu części zamówienia). 

2. Realizacja usługi powinna mieć miejsce wyłącznie w dni robocze (od 

poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy; nie 

dopuszcza się przeprowadzenia szkoleń w weekendy i dni wolne od pracy)  

w godzinach pracy Zamawiającego tj. od 8:00 do 16:00. Przewidywany czas 

trwania szkolenia dla każdej grupy to 35 h (w ciągu 5 dni następujących po 

sobie).  

3. Dokładny termin uzależniony będzie od przebiegu projektu i zostanie ustalony 

przez strony po podpisaniu umowy. Wykonawca w terminie maksymalnie 7 dni 

po otrzymaniu od Zamawiającego listy uczestników danej grupy szkoleniowej, 

zobowiązany będzie do rozpoczęcia realizacji szkolenia. 
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§ 4 Wynagrodzenie wykonawcy 

1. Całkowita wartość wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu 

umowy nie może przekroczyć kwoty, .…………………….. zł (słownie: 

………………………………………………………….………….., 00/100). 

2. Wynagrodzenie ostateczne wynikać będzie z rzeczywiście wykonanych usług, w 

oparciu o cenę jednostkową wykazaną w formularzu ofertowym w zł brutto (za 

przeszkolenie 1 osoby), ale nie może być wyższe od kwoty przeznaczonej 

przez Zamawiającego na sfinansowanie przedmiotowego zamówienia. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania kwoty przeznaczonej 

na sfinansowanie zamówienia. W takim przypadku Wykonawcy nie służy 

roszczenie o kontynuację umowy, aż do wyczerpania tej kwoty. 

4. Poza wynagrodzeniem umownym, Zamawiający nie ponosi żadnych innych 

kosztów związanych z wykonaniem umowy. Wszystkie niezbędne wydatki 

pokrywa Wykonawca. 

5. Wykonanie usługi odbywać się będzie sukcesywnie, w sposób rozłożony w 

czasie, z uwagi na powyższe dopuszcza się dokonywanie płatności 

wynagrodzenia etapami. 

6. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie płatne z dołu, za faktycznie zrealizowany 

zakres usługi, w oparciu o cenę jednostkową wskazaną w formularzu oferty 

z tym zastrzeżeniem, że Wykonawca ma prawo wystawić fakturę/rachunek w 

odniesieniu do Przedmiotu Umowy odebranego bez zastrzeżeń przez 

Zamawiającego w drodze podpisanego przez Strony protokołu odbioru 

częściowego za przeprowadzenie usługi w ramach danego naboru/grupy. 

7. Wykonawca obowiązany jest wystawić protokół odbioru częściowego w terminie 

3 dni od dnia zrealizowania usługi w ramach danego naboru/grupy. 

8. W przypadku odebrania przez Zamawiającego bez zastrzeżeń wszystkich części 

składowych Przedmiotu Umowy (podpisanie wszystkich protokołów odbiorów 

częściowych przez Zamawiającego), Strony uznają, iż całość Przedmiotu 

Umowy została wykonana należycie i odebrana przez Zamawiającego bez 

zastrzeżeń. 

9. Strony dopuszczają możliwość podpisania protokołu odbioru częściowego lub 

całościowego oraz przesłania go drogą elektroniczną poprzez wysłanie skanu 

podpisanego protokołu odbioru lub protokołu podpisanego podpisem 
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elektronicznym - drugiej Stronie Umowy na adres email wskazany do 

komunikacji w niniejszej umowie. Przesłanie protokołu odbioru częściowego lub 

całościowego drogą elektroniczną, w sposób wskazany w zdaniu poprzednim z 

chwilą dostarczenia wiadomości na serwer pocztowy drugiej strony, ma skutek 

doręczenia tej wiadomości. 

10. Termin płatności 14 dni od zrealizowania usługi, przyjęcia przez Zamawiającego 

bez zastrzeżeń oraz doręczenia prawidłowo wystawionej faktury/rachunku. 

11. Podstawą wystawienia faktury/rachunku jest podpisany (przez strony umowy) 

bez zastrzeżeń protokół odbiorczy. Zamawiający zobowiązuje się do 

uregulowania należności za usługę po jej zrealizowaniu zgodnie z umową i po 

podpisaniu bez zastrzeżeń protokołu odbiorczego przez Wykonawcę i 

Zamawiającego. 

12. Płatność zostanie uregulowana przelewem na rachunek bankowy wskazany 

przez Wykonawcę na fakturze/rachunku. 

13. Należność za zamówienie regulowana będzie przelewem na konto Wykonawcy. 

14. Zamówienie będzie współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego 2021-2027: projekt własny: „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych 2023 – 2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiębiorczości”. 

15. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który ma 

nastąpić zapłata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów 

zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i 

przywróconych do rejestru VAT, Zamawiającemu przysługuje prawo 

wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku 

bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku 

bankowego ujawnionego w ww. wykazie./-jeśli dotyczy. 

16. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawcę wpisu rachunku bankowego do 

przedmiotowego wykazu i przekazania informacji Zamawiającemu lub 

wskazania Zamawiającemu nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. 

wykazie nie jest traktowany jako opóźnienie zamawiającego w zapłacie 

należnego wynagrodzenia i w takim przypadku nie będą naliczane za ten okres 

odsetki za opóźnienie w wysokości odsetek ustawowych./-jeśli dotyczy. 

17. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, zgodnie z 

ustawą z dn. 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 
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publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie 

publiczno-prawnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1666) Wykonawcy biorący udział w 

postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego mają prawo przesyłania 

ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy PEF: 

skrócona nazwa skrzynki: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

numer PEPPOL: 7272490364. 

18. Wykonawca ma możliwość, a w przypadku spełniania przesłanek ustawowych 

ma obowiązek, wystawienia faktury elektronicznej za pomocą krajowego 

systemu e-Faktur KSeF od dnia 01.02.2026 r., poprzez wybranie identyfikatora 

podatkowego nabywcy: 7272490364 oraz wpisanie prawidłowo danych w 

odpowiednim polu formularza: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi ul. Wólczańska 

49, 90-608 Łódź. Operator jest zobowiązany umieszczać numer umowy na 

wystawianych fakturach VAT. 

 

§ 5 Kary umowne 

1. Maksymalny wymiar kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 

20%. 

2. W przypadku odstąpienia od realizacji umowy przez Wykonawcę, z przyczyn 

leżących po jego stronie, Zamawiający zastrzega sobie prawo do kary 

umownej w wysokości 20 % wartości brutto umowy. Wysokość kary podlegać 

będzie proporcjonalnemu zmniejszeniu odpowiednio do wielkości 

niewykonanego zobowiązania. 

3. W przypadku złożenia w ofercie deklaracji w zakresie pozacenowych kryteriów 

oceny ofert, Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczenia następujących kar 

umownych: 

a) za niedotrzymanie deklaracji przeprowadzenia szkolenia przez trenera 

dysponującego doświadczeniem zawodowym w okresie ostatnich 

trzech lat obejmującym realizację od 3 do 5 szkoleń z tematu 

odpowiadającego przedmiotowi postępowania w wysokości 2 % 

wartości zamówienia; 

b) za niedotrzymanie deklaracji przeprowadzenia szkolenia przez trenera 

dysponującego doświadczeniem zawodowym w okresie ostatnich 

trzech lat obejmującym realizację od 6 do 8 szkoleń z tematu 
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odpowiadającego przedmiotowi postępowania w wysokości 4 % 

wartości zamówienia; 

c) za niedotrzymanie deklaracji przeprowadzenia szkolenia przez trenera 

dysponującego doświadczeniem zawodowym w okresie ostatnich 

trzech lat obejmującym realizację od 9 do 11 szkoleń z tematu 

odpowiadającego przedmiotowi postępowania w wysokości 6 % 

wartości zamówienia; 

d) za niedotrzymanie deklaracji przeprowadzenia szkolenia przez trenera 

dysponującego doświadczeniem zawodowym w okresie ostatnich 

trzech lat obejmującym realizację 13 i więcej szkoleń z tematu 

odpowiadającego przedmiotowi postępowania w wysokości 8 % 

wartości zamówienia. 

Za wartość deklaracji uznane zostaną wielkości, dla których Wykonawca 

udowodnił należyte wykonanie usług szkoleniowych, ustalone w trakcie oceny 

ofert (za które uzyskał punkty). 

4. Wykonawca zapłaci karę umowną za zrealizowanie przedmiotowego 

zamówienia nierzetelnie, niezgodnie z postanowieniami SWZ w szczególności 

za: 

a. za powierzenie wykonania usługi innemu trenerowi niż zadeklarowano 

w ofercie, bez zgody Zamawiającego w wysokości 5% wartości brutto 

wynagrodzenia, 

b. za realizację usługi z naruszeniem wymagań wynikających z 

Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach 

funduszy unijnych na lata 2021-2027, przepisów Ustawy o dostępności 

cyfrowej, Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami oraz Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości 

szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans mężczyzn i kobiet 

w ramach Funduszy unijnych na lata 2021-2017 w szczególności z 

załącznika nr 2 Standardy dostępności Polityki Spójności na lata 2021-

2027 w wysokości 2 % wartości brutto wynagrodzenia za dane 

szkolenie za każde naruszenie, 
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c. za realizację usługi w miejscu, które nie spełnia wymagań wynikających  

z postanowień SWZ w wysokości 5% wartości brutto wynagrodzenia za 

dane szkolenie, 

d. za niezapewnienie odpowiedniej ilości materiałów szkoleniowych w 

wysokości 2% wartości brutto wynagrodzenia za dane szkolenie za 

każde naruszenie, 

e. za nierealizowanie szkolenia w terminie 2 % wartości brutto 

wynagrodzenia za dane szkolenie za każdy dzień zwłoki, 

f. brak udokumentowania lub wadliwe (niespełniające wymagań 

specyfikacji) udokumentowanie przeprowadzenia usługi w wysokości 2 

% wartości brutto zamówienia za każde odstępstwo,  

g. za niewłaściwe oznakowanie, brak wymaganych elementów 

graficznych w wysokości 2 % wartości brutto zamówienia za każde 

uchybienie, 

h. za niezrealizowanie bądź nienależyte zrealizowanie innych obowiązków 

określonych w SWZ w wysokości 2 % wartości brutto wynagrodzenia za 

każde naruszenie. 

5. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości odnośnie zatrudnienia osób 

wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotowego 

zamówienia na podstawie umowy o pracę, Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do zażądania od wykonawcy przedłożenia (jednego lub wybranych) 

dokumentów potwierdzających podstawę zatrudnienia ww. osób, w 

szczególności:  

a) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnianiu na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotowego zamówienia,  

b) poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopii umowy/ umów o pracę osób wykonujących w trakcie 

realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie. 

Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z 

dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.  

c) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i 
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zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni 

okres rozliczeniowy, 

d) poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika 

przez pracodawcę do ubezpieczeń. Kopia powinna zostać 

zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych. 

e)  oświadczenia zatrudnionego pracownika 

lub/i przeprowadzenia kontroli przez przedstawicieli zamawiającego lub osoby 

trzecie na miejscu wykonania świadczenia. Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do powiadomienia Państwowej Inspekcji Pracy i zwrócenia się o 

przeprowadzenie kontroli. 

6. Zamawiający naliczy karę umowną w przypadku stwierdzenia naruszenia 

wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotowego zamówienia w 

wysokości 5 % wartości zamówienia za każde uchybienie. 

7. Jeżeli naruszenie to będzie się powtarzać może skutkować odstąpieniem 

Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy. W tej sytuacji Wykonawcy nie 

będzie przysługiwało roszczenie dotyczące wynagrodzenia za 

niezrealizowaną część umowy. 

8. Zamawiający zastrzega możliwość wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy,  

w przypadku gdy wysokość kar umownych z tytułu nienależytego 

wykonywania przez Wykonawcę obowiązków określonych umową wyniesie 

20% wartości brutto umowy. 

9. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego  

z tytułu wykonanej części umowy. W tej sytuacji Wykonawcy nie będzie 

przysługiwało roszczenie dotyczące wynagrodzenia za niezrealizowaną część 

umowy. 

10. Każdorazowo kwestia nałożenia kary będzie przedmiotem dialogu z 

Wykonawcą; w pierwszej kolejności Zamawiający zwróci uwagę na uchybienia 

i wezwie do ich usunięcia. 

11. Zamawiający może odstąpić od nałożenia kary lub zmniejszyć jej wymiar  

w szczególności jeżeli Wykonawca wykaże, że podjął kroki w celu usunięcia 
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naruszenia, a naruszenie było wynikiem okoliczności o charakterze 

obiektywnym, na które nie miał wpływu. Ocena należy do Zamawiającego. 

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania 

przewyższającego wysokość w/w określonych kar umownych. 

13. Zamawiający ma prawo do potrącenia wartości naliczonych kar umownych  

z należnego Wykonawcy wynagrodzenia bezpośrednio z faktur wystawionych 

przez Wykonawcę, o ile obowiązujące przepisy prawa nie wyłączają 

możliwości dokonania takiego potrącenia. 

14. Zabrania się cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby 

trzecie. 

15. Wykonawca odpowiada za działania lub zaniechania osób przez siebie 

zatrudnionych oraz osób trzecich, z których pomocą będzie wykonywać 

usługę, jak za swoje własne działania lub zaniechania. 

16. W przypadku realizacji zamówienia przy udziale podwykonawcy, Zamawiający 

nie wyraża zgody aby podwykonawca zlecał dalsze podwykonawstwo. 

Zgodnie z art. 463 p.z.p w przypadku zawarcia umowy o podwykonawstwo 

umowa ta nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 

warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż 

prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy 

zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. Powierzenie wykonania części 

zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za 

należyte wykonanie zamówienia. 

17. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody powstałe w 

wyniku świadczenia usługi przez Wykonawcę. 

 

§ 6 Zmiany umowy 

1. Zmiana umowy jest dopuszczalna w sytuacjach i na zasadach określonych w art. 

454 i 455 p.z.p. 

2. Zmiana istotnych postanowień umowy jest dopuszczalna: 

a) w przypadku wystąpienia siły wyższej, rozumianej jako zewnętrzne, nagłe  

okoliczności niezależne od woli Stron, które pomimo zachowania należytej  

staranności są nieprzewidywalne oraz którym nie można zapobiec lub  

przeciwstawić się skutecznie. Przejawami siły wyższej są w szczególności: 
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• klęski żywiołowe, w tym pożar, powódź, susza, trzęsienie ziemi, huragan; 

• działania wojenne, akty sabotażu, akty terrorystyczne. 

b) w przypadku zmiany obowiązujących przepisów prawa mających wpływ  

na realizację zamówienia. 

3. Strona powołująca się na siłę wyższą lub inne przyczyny obiektywnie niezależne 

od stron powinna zawiadomić drugą stronę w terminie nie dłuższym niż 3 dni 

kalendarzowych od jej/ich zaistnienia. Na stronie powołującej się na w/w 

okoliczności spoczywa również obowiązek udowodnienia jej/ich wystąpienia oraz 

wskazania zakresu i wpływu na realizację zamówienia. 

4. Zastrzega się że zawieszenie wykonania obowiązków wynikających z umowy  

o udzielenie zamówienia publicznego nie może wykraczać poza zakres 

oddziaływania siły wyższej, ani nie może trwać dłużej niż oddziaływanie siły 

wyższej. 

5. Zamawiający dopuszcza zmianę trenera wyłącznie w przypadku, gdy Wykonawca 

wykaże, że zagwarantuje w to miejsce trenera o takim samym lub większym 

doświadczeniu – trener będzie oceniany zgodnie z wymaganiami określonymi w 

ogłoszeniu o zamówieniu tzn. należy przedstawić stosowne dokumenty 

potwierdzające jego doświadczenie w zakresie takiej samej bądź większej liczby 

szkoleń jak wskazano w ofercie. Wymaga się uzyskania pisemnej zgody 

Zamawiającego na zmianę. O zmianę należy wystąpić najpóźniej 3 dni robocze 

przed planowanym rozpoczęciem szkolenia dla danego naboru/grupy (nie 

dotyczy zdarzeń losowych, na które trener nie miał wpływu np. wypadek, 

choroba). 

6. Zamawiający dopuszcza zmianę terminu realizacji przedmiotowego zamówienia,  

w szczególności w przypadku przedłużenia się realizacji innych zadań w ramach 

projektu. Zastrzega się możliwość wydłużenia terminu realizacji zamówienia nie 

więcej niż o dodatkowe 30 dni kalendarzowych. 

7. Umowa może zostać zmieniona również w przypadku zmiany danych związanych 

z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (np. zmiana nr rachunku 

bankowego), zmiany źródła finansowania, zmiany nazw stron lub ich formy 

prawnej (przy zachowaniu ciągłości podmiotowości prawnej), zmian 

teleadresowych. 

8. W przypadku zmiany przedstawicieli Wykonawcy, danych kontaktowych  

(w szczególności: telefon, adres, e- mail) zmiana umowy nie wymaga 
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sporządzenia aneksu, jednak Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić o nich 

niezwłocznie Zamawiającego (pisemnie lub e-mailem). W przypadku braku 

takiego zawiadomienia wszelką korespondencję wysłaną do Wykonawcy uznaje 

się za skutecznie doręczoną. 

9. Zgodnie z art. 455 ust. 2 dopuszcza się zmianę umowy bez konieczności  

przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia, jeśli jej 

wartość jest niższa niż progi unijne oraz nie przekracza 10% wartości pierwotnej 

umowy (dostawy/usługi), a zmiany te nie powodują zmiany ogólnego charakteru 

umowy. 

10. Zmiany nie mogą naruszać przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych, ani 

innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

11. Wszelkie zmiany dla swej ważności wymagają formy pisemnej w postaci aneksu i 

muszą być podpisane przez umocowanych przedstawicieli obu stron. 

 

§ 7 Waloryzacja 

1) W myśl art. 436 pkt 4 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający 

ustanawia następujące zasady zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy: 

a) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług – obniżenie lub 

podwyższenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi o kwotę 

odpowiadającą różnicy pomiędzy kwotą podatku jaką Wykonawca byłby 

zobowiązany zapłacić tytułem podatku w momencie zawarcia umowy,  

a kwotą podatku jaką Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić po zmianie 

stawki podatku od towarów i usług. Wykonawca w ciągu 14 (czternastu) dni od 

wejścia w życie zmiany wysokości stawek tegoż podatku winien złożyć do 

Zamawiającego wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia wraz 

z uzasadnieniem oraz szczegółową kalkulacją, z tym zagrożeniem, że  

w przypadku złożenia wniosku po tym terminie, Zamawiający ma prawo 

odmówić zmiany wynagrodzenia, 

b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie ustawy  

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – jeżeli 

Wykonawca zatrudnia przy realizacji umowy osoby pobierające minimalne 

wynagrodzenie za pracę lub pracujące za minimalną stawkę godzinową, 
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zmiana nastąpi proporcjonalnie do zwiększenia kosztów związanych 

z podniesieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki 

godzinowej, przy uwzględnieniu nakładu pracy na realizację umowy przez 

osoby, której powyższe zmiany dotyczą. Wykonawca w ciągu 14 (czternastu) 

dni od wejścia w życie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

winien złożyć do Zamawiającego wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia 

wraz z uzasadnieniem oraz szczegółową kalkulacją, z tym zagrożeniem, że w 

przypadku złożenia wniosku po tym terminie, Zamawiający ma prawo odmówić 

zmiany wynagrodzenia, 

c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne – jeżeli Wykonawca zatrudnia przy realizacji 

zamówienia osoby, których powyższe zmiany dotyczą, zmiana nastąpi 

proporcjonalnie do zmiany kosztów wynikających ze zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, przy uwzględnieniu 

nakładu pracy na realizację umowy przez osoby, których ta zmiana dotyczy. 

Wykonawca w ciągu 14 (czternastu) dni od wejścia w życie zmiany zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne winien 

złożyć do Zamawiającego wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia wraz 

z uzasadnieniem oraz szczegółową kalkulacją, z tym zagrożeniem, że w 

przypadku złożenia wniosku po tym terminie Zamawiający ma prawo odmówić 

zmiany wynagrodzenia, 

d) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli Wykonawca zatrudnia przy 

realizacji zamówienia osoby których te zmiany dotyczą, zmiana nastąpi 

proporcjonalnie do zmiany kosztów wynikających ze zmiany zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, przy uwzględnieniu nakładu pracy na realizację umowy przez 

osoby, których ta zmiana dotyczy. Wykonawca - w ciągu 14 (czternastu) dni od 

wejścia w życie zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat - będzie 
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zobowiązany do złożenia do Zamawiającego wniosku o zmianę wysokości 

wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz szczegółową kalkulacją, z tym 

zagrożeniem, że w przypadku złożenia wniosku po terminie Zamawiający ma 

prawo odmówić zmiany wynagrodzenia. 

2. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na pisemny wniosek Wykonawcy, zwany 

dalej Wnioskiem. Wykonawca zobowiązany jest uzasadnić, iż zmiana będzie 

miała wpływ na koszty wykonania zamówienia i wynagrodzenie Wykonawcy. 

3. Zamawiający rozpatrzy Wniosek w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. 

4. Zmiana wynagrodzenia obowiązuje od miesiąca, w którym Zamawiający 

uwzględnił Wniosek Wykonawcy i nie obejmuje usług już wykonanych i 

rozliczonych. 

5. Prawo wystąpienia z Wnioskiem przysługuje Wykonawcy jeden raz w trakcie 

trwania Umowy, nie wcześniej jednak niż po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia 

umowy. 

6. Maksymalna wartość zmiany Wynagrodzenia brutto, wynikająca ze zmiany 

wynagrodzenia, nie może przekroczyć 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto w 

dniu zawarcia Umowy. 

7. Wykonawca, który korzysta z Podwykonawców, a którego wynagrodzenie zostało 

zmienione, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia Podwykonawcy w 

zakresie kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy. Zamawiający może 

żądać dowodu potwierdzenia zmiany w terminie 7 dni od dnia żądania. 

8. W myśl art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający dopuszcza 

zmianę wynagrodzenia Wykonawcy: 

a) w 2026 roku gdy ogłaszany przez Prezesa GUS na podstawie art. 20 ust. 3 

ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych wskaźnik 

cen towarów i usług konsumpcyjnych w I półroczu 2026 r. w stosunku do I 

półrocza 2025 r. przekroczy 115 (wzrost cen o 15%)  

b) w 2027 roku gdy ogłaszany przez Prezesa GUS na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 

1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych za poprzedni rok kalendarzowy, przekroczy 115 (wzrost cen o 

15%) 

przy czym: 
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- łączny wzrost wynagrodzenia w okresie obowiązywania umowy nie przekroczy 

35% w stosunku do łącznego wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1. 

- zmiana wynagrodzenia na podstawie wskaźnika o którym mowa w lit a powyżej 

może nastąpić jednokrotnie, najwcześniej po upływie 6 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy; 

- zmiana wynagrodzenia na podstawie wskaźnika o którym mowa w lit b powyżej 

może nastąpić jednokrotnie, najwcześniej po upływie 12 miesięcy od dnia 

zawarcia umowy; 

- Wykonawca w ciągu 30 (trzydziestu) dni od zaistnienia okoliczności o których 

mowa powyżej powinien złożyć do Zamawiającego wniosek o zmianę wysokości 

wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz kalkulacją, z tym zastrzeżeniem, że 

w przypadku złożenia wniosku po tym terminie, Zamawiający ma prawo odmówić 

zmiany wynagrodzenia. 

Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z pkt 2), zobowiązany 

jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca 

zobowiązany jest złożyć oświadczenie w zakresie zmiany wynagrodzenia 

podwykonawcy w terminie 5 dni od dnia złożenia takiego żądania pod rygorem zapłaty 

kary umownej. 

 

§ 8 Przetwarzanie danych osobowych 

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), 

zwanym dalej „RODO”, 

Zamawiający informuje, że: 

a) administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji 

postępowania jest: 

1. Zarząd Województwa Łódzkiego, z siedzibą w Łodzi (90-051),  

al. Piłsudskiego 8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl 

mailto:info@lodzkie.pl
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2. Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi w siedzibą w Łodzi (90-608),  

ul. Wólczańska 49, tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl 

b) inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy  

w Łodzi jest Pan Szymon Różycki, kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl,  

nr telefonu: 42 663 02 71; 

c) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia 

publicznego na usługę “Usługi szkolenia w zakresie działalności 

gospodarczej (szkolenia grupowe)” - ZP-05/26-USL/05, 

d) odbiorcami danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym 

udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 

18,19 oraz art. 74-76 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych, dalej „p.z.p.”; Dostęp do danych osobowych 

zawartych w ofercie i dokumentach Wykonawcy złożonych w 

przedmiotowym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego będą 

mieć upoważnieni pracownicy Zamawiającego, inne organy lub podmioty 

administracji publicznej w związku realizowanymi przez nie zadaniami 

wynikającymi z przepisów prawa; 

e) dane osobowe będą przechowywane do momentu wygaśnięcia 

obowiązku przechowywania danych wynikającego z przepisów, w 

szczególności art. 78 p.z.p. oraz z uwzględnieniem okresu trwałości 

projektu; 

f) obowiązek podania danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 

dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach 

ustawy p.z.p., związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych 

wynikają z ustawy p.z.p.; 

g) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 

sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

h) posiada Pani/Pan: 

• na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych 

Pani/Pana dotyczących, w tym prawo do uzyskania kopii; 

• na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych 

osobowych; 

mailto:lowu@wup.lodz.pl
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• na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora 

ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem 

przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 

Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

i) nie przysługuje Pani/Panu: 

• w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia 

danych osobowych; 

• prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 

RODO; 

• na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania 

danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana 

danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

2. Skorzystanie z prawa do sprostowania, o którym mowa w art. 16 RODO, nie 

może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą 

p.z.p. oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników. 

3. Prawo do ograniczenia przetwarzania, o którym mowa w art. 18 ust. 2 RODO 

nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia 

korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby 

fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii 

Europejskiej lub państwa członkowskiego – nie ogranicza przetwarzania danych 

osobowych do czasu zakończenia tego postępowania. 

4. Zamawiający w ramach niniejszego zamówienia zobowiązuje się przetwarzać 

dane osobowe, wyłącznie w zakresie i w celu określonym w Umowie. 

5. Zamawiający zobowiązuje się do przestrzegania przepisów Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE. 

6. W związku z realizacją przedmiotowego zamówienia Wykonawca zobowiązany 

będzie do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, na 
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potrzeby realizacji projektu własnego: „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych 2023 – 2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiębiorczości” 

7. Zobowiązania Wykonawcy w zakresie ochrony danych osobowych: 

a) zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i celu 

przewidzianym w Umowie, 

b) w związku z wykonywaniem prac określonych w niniejszej umowie, 

zobowiązuje się do zapewnienia poufności danych osobowych, do 

których może mieć dostęp przy wykonywaniu zamówienia, a w 

szczególności do tego, że nie będzie przekazywać, ujawniać i 

udostępniać tych danych osobom nieuprawnionym, 

c) w związku z realizacją niniejszej umowy jest zobowiązany do 

przestrzegania zasad bezpieczeństwa ochrony danych osobowych 

zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych i wewnętrznymi 

przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych obowiązujących  

u Zamawiającego, 

d) jest zobowiązany do zgłaszania sytuacji naruszeń (incydentów) zasad 

ochrony danych osobowych Zamawiającemu,  

e) ponosi odpowiedzialność za będące następstwem jego zachowań szkody 

wyrządzone niezgodnym z niniejszą umową przetwarzaniem danych 

osobowych, w szczególności szkody wyrządzone udostępnieniem 

osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, 

przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych 

oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem, 

f) zobowiązuje się do zapewnienia, że osoby, które będą wykonywać 

przedmiot Umowy będą zachowywały w tajemnicy te dane osobowe oraz 

sposoby ich zabezpieczenia. 

8. Zobowiązania Zamawiającego w zakresie ochrony danych osobowych: 

a) przetwarza dane osobowe pracowników Wykonawcy, wyłącznie w 

zakresie i w celu określonym w Umowie, 

b) zobowiązuje się do przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych 

osobowych, 

c) dostęp do danych osobowych pracowników Wykonawcy wykonujących 

prace objęte niniejszą umową będą mieć upoważnieni pracownicy 

Zamawiającego, inne organy lub podmioty administracji publicznej w 
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związku realizowanymi przez nie zadaniami wynikającymi z przepisów 

prawa. 

 

§ 10 Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie będą miały przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych i Kodeksu Cywilnego. 

2. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie 

Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Umowa sporządzona została w jednobrzmiących egzemplarzach; dla 

Zamawiającego i dla Wykonawcy. 

 

 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 

 

 

 

 


