(\’1‘- Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi

URZAD PRACY.

Zatgcznik nr 7 do SWZ

UMOWA ZP-05/26-USL/05

zawarta w todzi, wdniu ....................... /dacie podpisu elektronicznego
pomiedzy

Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi ul. Wélczanska 49, 90-608 t.6dz,
NIP: 7272490364, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”

............... wpisanym do Centralnej Informaciji Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: ............. , REGON: ..cccvvviiinnnee. NIP: oreiieeees
reprezentowanymM PrZE€Z .......c.oevueueeieeneeineeieananenenns

zwang w dalszej czesci umowy ,Wykonawcg”

po przeprowadzeniu postepowania w trybie podstawowym bez przeprowadzania
negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, zwanej

dalej ustawg p.z.p. Strony ustalajg, co nastepuje:

§ 1 Przedmiot realizacji umowy i obowigzki Wykonawcy
1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji organizaciji
pieciodniowych szkoleh grupowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu wtasnego: ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych 2023 — 2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” dla

maksymalnie 240 uczestnikdéw projektu ogétem. Projekt zaktada organizacje i
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przeprowadzenie szkolen w formie stacjonarnej na terenie miasta todzi, w
miejscu zapewnionym przez Wykonawce.

Zakres ustugi wyniesie maksymalnie 240 osob, a minimalnie 180 oséb
ogotem. Ustuga obejmuje kompleksowg organizacje szkolenia w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 12 grup (kazda grupa liczaca
minimum 15, maksymalnie 20 oséb).

Faktyczny zakres ustugi, zalezny bedzie od przebiegu projektu.

. Zamawiajgcy i Wykonawca obowigzani sg wspotdziata¢ przy wykonaniu
umowy w sprawie zamowienia publicznego, w celu nalezytej realizaciji
zamowienia w szczegoélnosci do wzajemnego informowania sie o przebiegu
umowy, zgtaszania watpliwosci i problemdw na biezgco, a takze szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji, niezbednych dla prawidtowej realizacji

zobowigzania.

. Swiadczenie ustug bedacych przedmiotem niniejszego postepowania
odbywac sie bedzie na podstawie zawartej umowy i zgodnie ze ztozong

oferta.

. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ ustuge bedgcag przedmiotem
niniejszego zamowienia z najwyzszg starannoscig wiasciwg dla tego rodzaju
dziatalnosci.

. Odbiorcami ustug bedg osoby bezrobotne. Celem przedmiotowej ustugi

szkoleniowej bedzie nabycie przez uczestnikow kompetencji niezbednych do

rozpoczecia prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do sporzadzenia biznesplanu.

W ramach przeprowadzonego szkolenia uczestnicy muszg naby¢ kwalifikacje

lub kompetencje potwierdzone odpowiednim dokumentem.

. Organizacja szkolenia, obejmuje wykonanie nastepujgcych zadanh:

a) opracowanie programu szkolenia przez wyktadowcow/trenerow
prowadzgcych szkolenie w zamieszczonym ponizej zakresie
tematycznym do zrealizowania w czasie 35h (5 dni), przy czym
szczegotowy zakres tematow bedzie uzgodniony z Zamawiajgcym
przed podpisaniem umowy:

e dziatalno$¢ gospodarcza w kontek$cie przepiséw prawnych,

e ksiegowosc¢ oraz przepisy podatkowe i ZUS,



b)

d)

e reklama i inne dziatania promocyjne,

e inne zZrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej,

e sporzadzanie biznesplanu i jego realizacja,

e prowadzenie negocjacji biznesowych,

e pozyskanie i obstuga klienta,

¢ radzenie sobie ze stresem i konfliktem.
wykonawca zobowigzany bedzie do dokumentowania przebiegu
szkolenia, w szczegdlnosci: prowadzenia listy obecnosci uczestnikéw
oraz uzupetniania dziennikéw zaje¢ oraz przekazania ich
Zamawiajgcemu nie pozniej niz 3 dni od dnia zakonczenia szkolenia
danej grupy. Wymaga sie oznakowania wszystkich dokumentow
zwigzanych ze szkoleniem odpowiednim ciggiem znakdéw zgodnie z
Ksiega Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027
(wymagany cigg znakéw przekazany zostanie przez Zamawiajgcego po
podpisaniu umowy);
wykonawca odpowiada za zapewnienie miejsca realizacji ustugi oraz
infrastruktury towarzyszgcej; wykonawca jest odpowiedzialny za
zapewnienie sprawnego sprzetu wykorzystywanego podczas szkolen.
Sale muszg posiadac dostep do miejsca podania serwisu kawowego w
trakcie trwania szkolenia (serwis kawowy powinien zostac zrealizowany
w bezposrednim sgsiedztwie sal, ewentualnie w ich pomieszczeniu, z
zachowaniem dogodnych warunkéw pracy). Dla uczestnikdw szkolenia
muszg by¢ dostepne w szczegdlnosci: toaleta, szatnia/wieszak na
odziez zewnetrzng. Sale powinny by¢ estetyczne, uporzadkowane i
zapewnia¢ komfort dla uczestnikow wydarzenia;
wykonawca odpowiada za posprzatanie sal po zorganizowanych
szkoleniach oraz odpowiednie oznakowanie, w tym w zakresie
obowigzujgcych Wytycznych w tym zakresie.
Wykonawca przygotuje i przeprowadzi dwa testy poréwnawcze.
Pierwszy przed rozpoczeciem szkolenia, w celu sprawdzenia poziomu
wiedzy i kompetencji uczestnikow przed przeprowadzonym szkoleniem.
Drugi test bedzie przeprowadzony jako walidacja efektow nabycia

kompetenciji zgodnie z 4 etapami nabywania kompetenciji po



f)

)

ukonczonym szkoleniu, uczestnicy w wyniku przeprowadzonego
drugiego testu otrzymajg zaswiadczenie o ukonczonym szkoleniu.

W czasie trwania szkolenia nalezy uwzgledni¢ czas potrzebny na
przeprowadzenie testow kompetenciji.

Wykonawca zobowigzany bedzie do przygotowania i wydrukowania
zaswiadczen dla wszystkich uczestnikow szkolenia. ,Zaswiadczenie
0 ukonczeniu szkolenia” powinno zawiera¢ nastepujgce informacje: imie
i nazwisko uczestnika szkolenia, date szkolenia, zakres tematyczny
szkolenia wraz z liczbg godzin szkolenia w poszczegodlnych blokach
tematycznych, logotypy zgodne z wytycznymi w zakresie promocji
projektéw finansowanych z FEL, podpisy oséb prowadzgcych i oséb
reprezentujgcych Wykonawce. Zaswiadczenia powinny spetniac
wymagania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie:
ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez
staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. 2025 poz. 1499) oraz by¢
rowniez zgodne z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych
na lata 2021-2027.

Wykonawca zapewni rowniez uczestnikom szkolenia materiaty
szkoleniowe w formie elektronicznej np. prezentacji multimedialnych z
kazdego modutu szkolenia dostepne na nosniku przenosnym typu
pendrive.

Wszystkie materiaty przygotowane przez Wykonawce na potrzeby
realizacji przedmiotu zamowienia muszg byC zgodne z Ksiega
Tozsamos$ci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027 oraz
Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027. Zamawiajgcy wymaga rowniez aby
materiaty spetniaty co najmniej minimalne warunki dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami, zgodnie z przepisami Ustawy o dostepnosci

cyfrowej.



h) Podczas trwania ustugi szkoleniowej do Wykonawcy naleze¢ bedzie

zapewnienie serwisu kawowego oraz obiadu kazdego dnia szkolenia.

Serwis kawowy dla uczestnikbw szkolenia oznacza zapewnienie

nieograniczonego dostepu do:

kawy naturalnej z ekspresu cisnieniowego (liczba urzgadzen
dopasowana do liczby uczestnikow — co najmniej dwa urzadzenia
czynne jednoczesnie),

trzech rodzajéw herbat: czarnej, zielonej i owocowej pakowanych
pojedynczo,

mleka krowiego i roslinnego,

cytryny,

cukru w saszetkach: biatego i trzcinowego, opakowanie min. 4 g,
stodzika,

wody mineralnej gazowanej i niegazowanej w butelkach o
pojemnosci 500 ml/os.,

wody mineralnej niegazowanej ze sSwiezg mietg i cytryng
naturalng w szklanych dzbankach,

mieszanki ciastek (np. owsiane ciasteczka z bakaliami — co

najmniej 3 sztuk/os.),

Serwis powinien by¢ dostepny przez caty czas trwania szkolenia (5 dni)

i na biezgco uzupetniany oraz serwowany zgodnie z aktualnymi

wymogami dotyczgcymi zdrowia, higieny i bezpieczenstwa.

W sktad kazdego obiadu powinny wchodzi¢:

zupa - 2 rodzaje do wyboru w tym zupa wegetarianska - ustalone
i zaakceptowane przez Zamawiajgcego (min. 300 ml/os.),

danie gtébwne na gorgco (w tym jedno wegetarianskie, jedno
miesne) min.150 g/os.,

suréwki (co najmniej 2 rodzaje do wyboru) min. 50 g/os.,

dodatki (co najmniej 2 rodzaje do wyboru, np. ryz, ziemniaki itp.)
min. 50 g/os.,

kompot i woda mineralna z cytryng (fgcznie 500 ml/os. w réwnych

proporcjach).



Doktadne menu obiadowe zostanie uzgodnione z Zamawiajgcym i
okreslone najpdzniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia danej
grupy. Wykonawca zaproponuje i przedtozy min. 2 rodzaje menu do
wyboru i akceptacji Zamawiajgcego na kazdy dzieh szkolenia.
Wszystkie positki i produkty zapewnione przez Wykonawce muszg by¢
bezwzglednie swieze, muszg charakteryzowac sie wysokg jakoscig w
odniesieniu do uzytych sktadnikbw oraz estetyki podania. Produkty
przetworzone (takie jak kawa, herbata, soki i inne) bedg posiadaty wazng
date przydatnosci do spozycia. Produkty muszg by¢ przechowywane i
przygotowywane zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa, w szczegodlnosci zgodnie z ustawg z dnia 25 sierpnia 2006 r. o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (. j. Dz. U. 22023 r. poz.1448) oraz
aktami wykonawczymi do niej.

Do obowigzkow Wykonawcy nalezeC bedzie zapewnienie serwetek oraz
niezbednych elementéw zastawy (filizanki, szklanki, talerzyki, sztucce,
wykataczki) w ilosci dostosowanej do liczby uczestnikow. Zamawiajgcy
nie dopuszcza mozliwosci uzycia naczyn plastikowych, chyba Ze taki
obowigzek wynika¢ bedzie z obecnie obowigzujgcych wymogow
sanitarnych. Wykonawca zapewni rowniez stoty, ktore powinny by¢
przykryte jednolitymi, czystymi obrusami.

W przypadku udziatu w szkoleniu osob ze specjalnymi potrzebami
zywieniowymi (np. dieta bezglutenowa, weganska lub inna), Wykonawca
zapewni przekgski dostosowane do takich potrzeb w liczbie zgtoszonych
przez Zamawiajgcego porcji najpozniej na 2 dni przed organizacjg
szkolenia.

i) Wykonawca w ramach przeprowadzanego szkolenia zobowigzany jest
do zapewnienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
dla wszystkich uczestnikbw w trakcie trwania catego szkolenia.
Ubezpieczenie  powinno by¢é dostosowane do  charakteru
przeprowadzanego szkolenia oraz obejmowaé zaréwno wypadki w
drodze na jak i w drodze powrotnej ze szkolenia.

7. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do wspoétdziatania z Wykonawcg w zakresie
ustalania szczego6téw organizacji oraz realizacji ustugi oraz akceptacji zadan

przez niego przygotowanych oraz niezwtocznego informowania o zaistniatych
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przeszkodach. Zamawiajacy bedzie réwniez odpowiedzialny za zapewnienie
danych kontaktowych uczestnikow szkolenia.

8. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ ustuge bedgca przedmiotem
niniejszego zamowienia z najwyzszg starannoscig wtasciwg dla tego rodzaju
dziatalnosci.

9. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate w
wyniku swiadczenia ustugi przez Wykonawce.

10.Nadzér nad realizacjg ustugi sprawowat bedzie Wydziat ds. projektéw
wiasnych. Osobami do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotowego
zamowienia po stronie Zamawiajgcego sg:

Barttomiej Babczynski - p. o. Kierownika Wydziatu ds. Projektow
Wiasnych,

e-mail: projekty.wlasne@wup.lodz.pl

i/llub

Karolina Wronka — p.o. Zastepcy Kierownika Wydziatu ds. Projektow

Wiasnych,

e-mail: projekty.wlasne@wup.lodz.pl

po stronie Wykonawcy sa:

§ 2 Warunki realizacji

1. Zgodnie z trescig oferty Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zaméwienia
przez trenera posiadajgcego doswiadczenie zawodowe obejmujgce realizacje
........ szkolen z tematu odpowiadajgcego przedmiotowi niniejszego
postepowania w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania
ofert.

2. Zamawiajgcy na podstawie art. 95 p.z.p. wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce, co najmniej 1 osoby sposréd osob
wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego
zamdwienia w zakresie przygotowania wyzywienia dla uczestnikdéw szkolenia,
na podstawie umowy 0 prace w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz 277) lub odpowiadajgcej mu formy
zatrudnienia okre$lonej w przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Wymdég zatrudnienia Zamawiajgcy
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rozumie, jako wymaganie by osoby wykonujgce w/w czynnos$ci byty zatrudnione
na podstawie umowy o prace przez caty okres realizacji niniejszego
zamowienia. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli spetniania tego
wymogu.

3. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce lub podwykonawce na
podstawie umowy o prace 0osob wykonujgcych czynnosci bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamowienia (w szczegolnosci
pracownik/-cy przygotowujgcy positki), Wykonawca lub podwykonawca
zobowigzuje sie do ztozenia przed rozpoczeciem realizacji zamowienia
stosownego oswiadczenia to potwierdzajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oSwiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie ze czynnosci
bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamowienia wykonuje/-g
osoba/-y zatrudniona/-e na podstawie umowy o prace wraz z ich wskazaniem,
okresleniem rodzaju umowy o prace oraz podpisem osoby uprawnionej do
ztozenia oswiadczenia. Wykonawca bedzie zobowigzany w toku realizacji
umowy informowac o wszelkich zmianach w tym zakresie i aktualizowac

w razie koniecznosci dokumenty.

§ 3 Termin realizacji umowy

1. Termin realizacji zamowienia wynosi 15 miesiecy liczgc od dnia zawarcia
umowy lub do wyczerpania maksymalnej liczby kandydatéw/kandydatek
objetych ustugg — w zaleznosci od tego, ktdre zdarzenie nastgpi jako pierwsze
(dotyczy obu czesci zamowienia).

2. Realizacja ustugi powinna mie¢ miejsce wytgcznie w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy; nie
dopuszcza sie przeprowadzenia szkolen w weekendy i dni wolne od pracy)

w godzinach pracy Zamawiajgcego tj. od 8:00 do 16:00. Przewidywany czas
trwania szkolenia dla kazdej grupy to 35 h (w ciggu 5 dni nastepujacych po
sobie).

3. Dokfadny termin uzalezniony bedzie od przebiegu projektu i zostanie ustalony
przez strony po podpisaniu umowy. Wykonawca w terminie maksymalnie 7 dni
po otrzymaniu od Zamawiajgcego listy uczestnikow danej grupy szkoleniowej,

zobowigzany bedzie do rozpoczecia realizacji szkolenia.



§ 4 Wynagrodzenie wykonawcy

1.

Catkowita warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu wykonania przedmiotu
umowy nie moze przekroczyC KWOtY, ......cvevveiernrinneranns zf (stownie:
................................................................................. , 00/100).
Wynagrodzenie ostateczne wynikac¢ bedzie z rzeczywiscie wykonanych ustug, w
oparciu o cene jednostkowg wykazang w formularzu ofertowym w zt brutto (za
przeszkolenie 1 osoby), ale nie moze by¢ wyzsze od kwoty przeznaczonej
przez Zamawiajgcego na sfinansowanie przedmiotowego zamdéwienia.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania kwoty przeznaczonej
na sfinansowanie zamoéwienia. W takim przypadku Wykonawcy nie stuzy
roszczenie o kontynuacje umowy, az do wyczerpania tej kwoty.

Poza wynagrodzeniem umownym, Zamawiajgcy nie ponosi zadnych innych
kosztow zwigzanych z wykonaniem umowy. Wszystkie niezbedne wydatki
pokrywa Wykonawca.

Wykonanie ustugi odbywac sie bedzie sukcesywnie, w sposdb roztozony w
czasie, z uwagi na powyzsze dopuszcza sie dokonywanie ptatnosci
wynagrodzenia etapami.

Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne z dotu, za faktycznie zrealizowany
zakres ustugi, w oparciu o cene jednostkowg wskazang w formularzu oferty

z tym zastrzezeniem, ze Wykonawca ma prawo wystawic fakture/rachunek w
odniesieniu do Przedmiotu Umowy odebranego bez zastrzezen przez
Zamawiajgcego w drodze podpisanego przez Strony protokotu odbioru
czesciowego za przeprowadzenie ustugi w ramach danego naboru/grupy.
Wykonawca obowigzany jest wystawi¢ protokdt odbioru czesciowego w terminie
3 dni od dnia zrealizowania ustugi w ramach danego naboru/grupy.

W przypadku odebrania przez Zamawiajgcego bez zastrzezen wszystkich czesci
sktadowych Przedmiotu Umowy (podpisanie wszystkich protokotéw odbioréw
czesciowych przez Zamawiajgcego), Strony uznaja, iz catos¢ Przedmiotu
Umowy zostata wykonana nalezycie i odebrana przez Zamawiajgcego bez
zastrzezen.

Strony dopuszczajg mozliwos¢ podpisania protokotu odbioru czesciowego lub
catosciowego oraz przestania go drogg elektroniczng poprzez wystanie skanu

podpisanego protokotu odbioru lub protokotu podpisanego podpisem



elektronicznym - drugiej Stronie Umowy na adres email wskazany do
komunikacji w niniejszej umowie. Przestanie protokotu odbioru czesciowego lub
catosciowego drogg elektroniczng, w sposob wskazany w zdaniu poprzednim z
chwilg dostarczenia wiadomosci na serwer pocztowy drugiej strony, ma skutek
doreczenia tej wiadomosci.

10. Termin ptatnosci 14 dni od zrealizowania ustugi, przyjecia przez Zamawiajgcego
bez zastrzezen oraz doreczenia prawidtowo wystawionej faktury/rachunku.

11.Podstawg wystawienia faktury/rachunku jest podpisany (przez strony umowy)
bez zastrzezen protokdt odbiorczy. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do
uregulowania naleznosci za ustuge po jej zrealizowaniu zgodnie z umowg i po
podpisaniu bez zastrzezen protokotu odbiorczego przez Wykonawce i
Zamawiajgcego.

12.Ptatnos¢ zostanie uregulowana przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez Wykonawce na fakturze/rachunku.

13.Naleznos¢ za zamowienie regulowana bedzie przelewem na konto Wykonawcy.

14.Zamowienie bedzie wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
todzkiego 2021-2027: projekt wiasny: ,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych 2023 — 2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”.

15.W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma
nastgpic¢ zaptata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw
zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i
przywréconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu przystuguje prawo
wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku
bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku
bankowego ujawnionego w ww. wykazie./-jesli dotyczy.

16.Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu i przekazania informacji Zamawiajgcemu lub
wskazania Zamawiajgcemu nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww.
wykazie nie jest traktowany jako opdznienie zamawiajgcego w zaptacie
naleznego wynagrodzenia i w takim przypadku nie bedg naliczane za ten okres
odsetki za op6znienie w wysokosci odsetek ustawowych./-jesli dotyczy.

17.W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, zgodnie z

ustawg z dn. 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamoéwieniach
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publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prawnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1666) Wykonawcy biorgcy udziat w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego majg prawo przesytania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy PEF:
skrocona nazwa skrzynki: Wojewodzki Urzad Pracy w todzi
numer PEPPOL: 7272490364.

18.Wykonawca ma mozliwos¢, a w przypadku spetniania przestanek ustawowych
ma obowigzek, wystawienia faktury elektronicznej za pomoca krajowego
systemu e-Faktur KSeF od dnia 01.02.2026 r., poprzez wybranie identyfikatora
podatkowego nabywcy: 7272490364 oraz wpisanie prawidtowo danych w
odpowiednim polu formularza: Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi ul. Wélczanska
49, 90-608 t.6dz. Operator jest zobowigzany umieszcza¢ numer umowy na

wystawianych fakturach VAT.

§ 5 Kary umowne

1. Maksymalny wymiar kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony wynosi
20%.

2. W przypadku odstgpienia od realizacji umowy przez Wykonawce, z przyczyn
lezgcych po jego stronie, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kary
umownej w wysokosci 20 % wartosci brutto umowy. Wysokos¢ kary podlegac
bedzie proporcjonalnemu zmniejszeniu odpowiednio do wielkosci
niewykonanego zobowigzania.

3. W przypadku ztozenia w ofercie deklaracji w zakresie pozacenowych kryteriow
oceny ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo naliczenia nastepujgcych kar
umownych:

a) za niedotrzymanie deklaracji przeprowadzenia szkolenia przez trenera
dysponujgcego doswiadczeniem zawodowym w okresie ostatnich
trzech lat obejmujgcym realizacje od 3 do 5 szkolen z tematu
odpowiadajgcego przedmiotowi postepowania w wysokosci 2 %
warto$ci zamowienia;

b) za niedotrzymanie deklaracji przeprowadzenia szkolenia przez trenera
dysponujgcego doswiadczeniem zawodowym w okresie ostatnich

trzech lat obejmujgcym realizacje od 6 do 8 szkolen z tematu
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odpowiadajgcego przedmiotowi postepowania w wysokosci 4 %
wartosci zamowienia;

c) za niedotrzymanie deklaracji przeprowadzenia szkolenia przez trenera
dysponujgcego doswiadczeniem zawodowym w okresie ostatnich
trzech lat obejmujgcym realizacje od 9 do 11 szkolen z tematu
odpowiadajgcego przedmiotowi postepowania w wysokosci 6 %
wartosci zamowienia;

d) za niedotrzymanie deklaracji przeprowadzenia szkolenia przez trenera
dysponujgcego doswiadczeniem zawodowym w okresie ostatnich
trzech lat obejmujgcym realizacje 13 i wiecej szkoleh z tematu
odpowiadajgcego przedmiotowi postepowania w wysokosci 8 %
warto$ci zamowienia.

Za wartosc¢ deklaracji uznane zostang wielkosci, dla ktérych Wykonawca
udowodnit nalezyte wykonanie ustug szkoleniowych, ustalone w trakcie oceny
ofert (za ktére uzyskat punkty).

. Wykonawca zaptaci kare umowng za zrealizowanie przedmiotowego
zamowienia nierzetelnie, niezgodnie z postanowieniami SWZ w szczegolnosci
za:

a. za powierzenie wykonania ustugi innemu trenerowi niz zadeklarowano
w ofercie, bez zgody Zamawiajgcego w wysokosci 5% wartosci brutto
wynagrodzenia,

b. za realizacje ustugi z naruszeniem wymagan wynikajgcych z
Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, przepisow Ustawy o dostepno$ci
cyfrowej, Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans mezczyzn i kobiet
w ramach Funduszy unijnych na lata 2021-2017 w szczegdlnosci z
zatgcznika nr 2 Standardy dostepnosci Polityki Spojnosci na lata 2021-
2027 w wysokosci 2 % wartosci brutto wynagrodzenia za dane

szkolenie za kazde naruszenie,
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. za realizacje ustugi w miejscu, ktore nie spetnia wymagan wynikajgcych

z postanowien SWZ w wysokosci 5% wartosci brutto wynagrodzenia za

dane szkolenie,

. za niezapewnienie odpowiedniej ilosci materiatow szkoleniowych w

wysokosci 2% wartosci brutto wynagrodzenia za dane szkolenie za

kazde naruszenie,

. za nierealizowanie szkolenia w terminie 2 % wartosci brutto

wynagrodzenia za dane szkolenie za kazdy dzien zwtoki,
brak udokumentowania lub wadliwe (niespetniajgce wymagan
specyfikacji) udokumentowanie przeprowadzenia ustugi w wysokosci 2

% wartosci brutto zamowienia za kazde odstepstwo,

. za niewtasciwe oznakowanie, brak wymaganych elementow

graficznych w wysokosci 2 % wartosci brutto zamowienia za kazde

uchybienie,

. Za niezrealizowanie bgdz nienalezyte zrealizowanie innych obowigzkdow

okreslonych w SWZ w wysokosci 2 % wartosci brutto wynagrodzenia za

kazde naruszenie.

5. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie zatrudnienia osob

wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego

zamowienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajgcy zastrzega sobie

prawo do zazgdania od wykonawcy przedtozenia (jednego lub wybranych)

dokumentow potwierdzajgcych podstawe zatrudnienia ww. oséb, w

szczegolnosci:

a) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnianiu na

b)

podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamowienia,

poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub
podwykonawce kopii umowy/ uméw o prace osob wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy w/w odwiadczenie.
Kopia umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z
dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.

zaswiadczenia wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez

Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
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zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni
okres rozliczeniowy,

d) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub
podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen. Kopia powinna zostaé
zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych.

e) oswiadczenia zatrudnionego pracownika

lub/i przeprowadzenia kontroli przez przedstawicieli zamawiajgcego lub osoby
trzecie na miejscu wykonania swiadczenia. Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do powiadomienia Panstwowej Inspekcji Pracy i zwrdcenia sie o
przeprowadzenie kontroli.

. Zamawiajacy naliczy kare umowng w przypadku stwierdzenia naruszenia
wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamdwienia w
wysokosci 5 % wartosci zamowienia za kazde uchybienie.

. Jezeli naruszenie to bedzie sie powtarza¢ moze skutkowac odstgpieniem
Zamawiajgcego od umowy z winy Wykonawcy. W tej sytuacji Wykonawcy nie
bedzie przystugiwato roszczenie dotyczgce wynagrodzenia za
niezrealizowang czes¢ umowy.

. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy,
w przypadku gdy wysokos¢ kar umownych z tytutu nienalezytego
wykonywania przez Wykonawce obowigzkdéw okreslonych umowg wyniesie
20% wartosci brutto umowy.

. W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie
Wykonawcy, Wykonawca moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia naleznego

z tytutu wykonanej czesci umowy. W tej sytuacji Wykonawcy nie bedzie
przystugiwato roszczenie dotyczgce wynagrodzenia za niezrealizowang czesc

umowy.

10.Kazdorazowo kwestia natozenia kary bedzie przedmiotem dialogu z

Wykonawcg; w pierwszej kolejnosci Zamawiajgcy zwrdci uwage na uchybienia

i wezwie do ich usuniecia.

11.Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od natozenia kary lub zmniejszy¢ jej wymiar

w szczegolnosci jezeli Wykonawca wykaze, ze podjat kroki w celu usuniecia
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naruszenia, a naruszenie byto wynikiem okolicznosci o charakterze

obiektywnym, na ktére nie miat wptywu. Ocena nalezy do Zamawiajgcego.
12.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania

przewyzszajgcego wysokos¢ w/w okreslonych kar umownych.
13.Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia wartosci naliczonych kar umownych

z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia bezposrednio z faktur wystawionych

przez Wykonawce, o ile obowigzujgce przepisy prawa nie wytaczajg

mozliwosci dokonania takiego potrgcenia.

14.Zabrania sie cesji wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na osoby
trzecie.

15.Wykonawca odpowiada za dziatania lub zaniechania os6b przez siebie
zatrudnionych oraz os6b trzecich, z ktérych pomoca bedzie wykonywac
ustuge, jak za swoje wiasne dziatania lub zaniechania.

16.W przypadku realizacji zamdwienia przy udziale podwykonawcy, Zamawiajacy
nie wyraza zgody aby podwykonawca zlecat dalsze podwykonawstwo.
Zgodnie z art. 463 p.z.p w przypadku zawarcia umowy o podwykonawstwo
umowa ta nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczgcych
warunkow wyptaty wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz
prawa i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy
zawartej miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg. Powierzenie wykonania czesci
zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za
nalezyte wykonanie zamowienia.

17.Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate w

wyniku Swiadczenia ustugi przez Wykonawce.

§ 6 Zmiany umowy

1. Zmiana umowy jest dopuszczalna w sytuacjach i na zasadach okreslonych w art.
454 i 455 p.z.p.

2. Zmiana istotnych postanowien umowy jest dopuszczalna:
a) w przypadku wystgpienia sity wyzszej, rozumianej jako zewnetrzne, nagte
okolicznosci niezalezne od woli Stron, ktére pomimo zachowania nalezytej
staranno$ci sg nieprzewidywalne oraz ktérym nie mozna zapobiec lub

przeciwstawic sie skutecznie. Przejawami sity wyzszej sg w szczegdlnosci:
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* kleski zywiotowe, w tym pozar, powddz, susza, trzesienie ziemi, huragan;

* dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne.
b) w przypadku zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa majgcych wptyw
na realizacje zamowienia.
. Strona powotujgca sie na site wyzszg lub inne przyczyny obiektywnie niezalezne
od stron powinna zawiadomi¢ drugg strone w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
kalendarzowych od jej/ich zaistnienia. Na stronie powotujgcej sie na w/w
okolicznosci spoczywa réwniez obowigzek udowodnienia jej/ich wystgpienia oraz
wskazania zakresu i wptywu na realizacje zamdwienia.
. Zastrzega sie ze zawieszenie wykonania obowigzkéw wynikajgcych z umowy
0 udzielenie zamdwienia publicznego nie moze wykraczac¢ poza zakres
oddziatywania sity wyzszej, ani nie moze trwac dtuzej niz oddziatywanie sity
wyzsze;j.
. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane trenera wytgcznie w przypadku, gdy Wykonawca
wykaze, ze zagwarantuje w to miejsce trenera o takim samym lub wiekszym
doswiadczeniu — trener bedzie oceniany zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
ogtoszeniu 0 zamowieniu tzn. nalezy przedstawi¢ stosowne dokumenty
potwierdzajgce jego doswiadczenie w zakresie takiej samej bgdz wiekszej liczby
szkolen jak wskazano w ofercie. Wymaga sie uzyskania pisemnej zgody
Zamawiajgcego na zmiane. O zmiane nalezy wystgpic¢ najpdzniej 3 dni robocze
przed planowanym rozpoczeciem szkolenia dla danego naboru/grupy (nie
dotyczy zdarzen losowych, na ktére trener nie miat wptywu np. wypadek,
choroba).
. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane terminu realizacji przedmiotowego zamowienia,
w szczegolnosci w przypadku przedtuzenia sie realizacji innych zadan w ramach
projektu. Zastrzega sie mozliwos¢ wydtuzenia terminu realizacji zamowienia nie
wiecej niz o dodatkowe 30 dni kalendarzowych.
. Umowa moze zosta¢ zmieniona réwniez w przypadku zmiany danych zwigzanych
z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana nr rachunku
bankowego), zmiany zrodta finansowania, zmiany nazw stron lub ich formy
prawnej (przy zachowaniu ciggtosci podmiotowosci prawnej), zmian
teleadresowych.
. W przypadku zmiany przedstawicieli Wykonawcy, danych kontaktowych

(w szczegolno$ci: telefon, adres, e- mail) zmiana umowy nie wymaga
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sporzadzenia aneksu, jednak Wykonawca zobowigzany jest zawiadomic o nich

niezwtocznie Zamawiajgcego (pisemnie lub e-mailem). W przypadku braku

takiego zawiadomienia wszelkg korespondencje wystang do Wykonawcy uznaje

sie za skutecznie doreczong.

9. Zgodnie z art. 455 ust. 2 dopuszcza sie zmiane umowy bez konieczno$ci

przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie zamdwienia, jesli jej

wartos¢ jest nizsza niz progi unijne oraz nie przekracza 10% wartosci pierwotne;

umowy (dostawy/ustugi), a zmiany te nie powodujg zmiany ogdlnego charakteru

umowy.
10.Zmiany nie mogg naruszac przepisow ustawy Prawo zamdwien publicznych, ani

innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

11.Wszelkie zmiany dla swej waznosci wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu i

muszg by¢ podpisane przez umocowanych przedstawicieli obu stron.

§ 7 Waloryzacja

1) W mysl art. 436 pkt 4 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajgcy

ustanawia nastepujgce zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy:

a)

b)

w przypadku zmiany stawki podatku od towarow i ustug — obnizenie lub
podwyzszenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy nastgpi o kwote
odpowiadajgcg réznicy pomiedzy kwotg podatku jakg Wykonawca byiby
zobowigzany zaptaci¢ tytutem podatku w momencie zawarcia umowy,
a kwotg podatku jakg Wykonawca bedzie zobowigzany zaptaci¢ po zmianie
stawki podatku od towaréw i ustug. Wykonawca w ciggu 14 (czternastu) dni od
wejscia w zycie zmiany wysokosci stawek tegoz podatku winien ztozy¢ do
Zamawiajgcego wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem oraz szczegotowg kalkulacjg, z tym zagrozeniem, ze
w przypadku ziozenia wniosku po tym terminie, Zamawiajgcy ma prawo
odmowic¢ zmiany wynagrodzenia,

w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace — jezeli
Wykonawca zatrudnia przy realizacji umowy osoby pobierajgce minimalne

wynagrodzenie za prace lub pracujgce za minimalng stawke godzinowa,
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d)

zmiana nastgpi proporcjonalnie do zwiekszenia kosztow zwigzanych
z podniesieniem minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki
godzinowej, przy uwzglednieniu naktadu pracy na realizacje umowy przez
osoby, ktérej powyzsze zmiany dotyczg. Wykonawca w ciggu 14 (czternastu)
dni od wejscia w zycie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
winien ztozy¢ do Zamawiajgcego wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia
wraz z uzasadnieniem oraz szczegotowg kalkulacjg, z tym zagrozeniem, ze w
przypadku ztozenia wniosku po tym terminie, Zamawiajgcy ma prawo odmoéwic
zmiany wynagrodzenia,

w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne — jezeli Wykonawca zatrudnia przy realizacji
zamoOwienia osoby, ktorych powyzsze zmiany dotyczg, zmiana nastgpi
proporcjonalnie do zmiany kosztow wynikajgcych ze zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, przy uwzglednieniu
naktadu pracy na realizacje umowy przez osoby, ktorych ta zmiana dotyczy.
Wykonawca w ciggu 14 (czternastu) dni od wejscia w zycie zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne winien
ztozy¢ do Zamawiajgcego wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem oraz szczegdétowg kalkulacjg, z tym zagrozeniem, ze w
przypadku ztozenia wniosku po tym terminie Zamawiajgcy ma prawo odmowic
zmiany wynagrodzenia,

w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli Wykonawca zatrudnia przy
realizacji zamdwienia osoby ktorych te zmiany dotyczg, zmiana nastgpi
proporcjonalnie do zmiany kosztow wynikajgcych ze zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, przy uwzglednieniu naktadu pracy na realizacje umowy przez
osoby, ktérych ta zmiana dotyczy. Wykonawca - w ciggu 14 (czternastu) dni od

wejscia w zycie zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat - bedzie
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zobowigzany do zlozenia do Zamawiajgcego wniosku o zmiane wysokosci
wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz szczegotowg kalkulacjg, z tym
zagrozeniem, ze w przypadku ztozenia wniosku po terminie Zamawiajgcy ma
prawo odmowi¢ zmiany wynagrodzenia.

2. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na pisemny wniosek Wykonawcy, zwany
dalej Wnioskiem. Wykonawca zobowigzany jest uzasadnic, iz zmiana bedzie
miata wptyw na koszty wykonania zamowienia i wynagrodzenie Wykonawcy.

3. Zamawiajgcy rozpatrzy Wniosek w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

4. Zmiana wynagrodzenia obowigzuje od miesigca, w ktérym Zamawiajgcy
uwzglednit Wniosek Wykonawcy i nie obejmuje ustug juz wykonanych i
rozliczonych.

5. Prawo wystgpienia z Wnioskiem przystuguje Wykonawcy jeden raz w trakcie
trwania Umowy, nie wczesniej jednak niz po uptywie 6 miesiecy od daty zawarcia
umowy.

6. Maksymalna wartos¢ zmiany Wynagrodzenia brutto, wynikajgca ze zmiany
wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢ 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto w
dniu zawarcia Umowy.

7. Wykonawca, ktéry korzysta z Podwykonawcéw, a ktérego wynagrodzenie zostato
zmienione, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia Podwykonawcy w
zakresie kosztow dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy. Zamawiajgcy moze
zgda¢ dowodu potwierdzenia zmiany w terminie 7 dni od dnia zgdania.

8. W mysl art. 439 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajgcy dopuszcza
zmiane wynagrodzenia Wykonawcy:

a) w 2026 roku gdy ogtaszany przez Prezesa GUS na podstawie art. 20 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opfatach lokalnych wskaznik
cen towardéw i ustug konsumpcyjnych w | pétroczu 2026 r. w stosunku do |
potrocza 2025 r. przekroczy 115 (wzrost cen o0 15%)

b) w 2027 roku gdy ogtaszany przez Prezesa GUS na podstawie art. 94 ust. 1 pkt
1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych za poprzedni rok kalendarzowy, przekroczy 115 (wzrost cen o
15%)

przy czym:

19



- taczny wzrost wynagrodzenia w okresie obowigzywania umowy nie przekroczy
35% w stosunku do fgcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

- Zzmiana wynagrodzenia na podstawie wskaznika o ktérym mowa w lit a powyzej
moze nastgpi¢ jednokrotnie, najwczesniej po uptywie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy;

- zmiana wynagrodzenia na podstawie wskaznika o ktérym mowa w lit b powyzej
moze nastgpi¢ jednokrotnie, najwczesniej po uptywie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy;

- Wykonawca w ciggu 30 (trzydziestu) dni od zaistnienia okolicznosci o ktorych
mowa powyzej powinien ztozy¢ do Zamawiajgcego wniosek o zmiane wysokosci
wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz kalkulacjg, z tym zastrzezeniem, ze
w przypadku ztozenia wniosku po tym terminie, Zamawiajgcy ma prawo odmowic

zmiany wynagrodzenia.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z pkt 2), zobowigzany

jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart

umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatdow lub kosztow

dotyczacych zobowigzania podwykonawcy. Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca

zobowigzany jest ztozyC oswiadczenie w zakresie zmiany wynagrodzenia

podwykonawcy w terminie 5 dni od dnia ztozenia takiego zgdania pod rygorem zaptaty

kary umownej.

§ 8 Przetwarzanie danych osobowych

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
zwanym dalej ,RODQO”,
Zamawiajacy informuje, ze:
a) administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji
postepowania jest:
1. Zarzad Wojewddztwa todzkiego, z siedzibg w Lodzi (90-051),
al. Pitsudskiego 8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl
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b)

d)

2. Wojewodzki Urzad Pracy w todzi w siedzibg w todzi (90-608),
ul. Woélczanska 49, tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl

inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w todzi jest Pan Szymon Rozycki, kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl,
nr telefonu: 42 663 02 71;

dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia
publicznego na ustuge “Ustugi szkolenia w zakresie dziatalnosci
gospodarczej (szkolenia grupowe)” - ZP-05/26-USL/05,

odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art.
18,19 oraz art. 74-76 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych, dalej ,p.z.p.”; Dostep do danych osobowych
zawartych w ofercie i dokumentach Wykonawcy ztozonych w
przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego bedg
mie¢ upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego, inne organy lub podmioty
administracji publicznej w zwigzku realizowanymi przez nie zadaniami

wynikajgcymi z przepiséw prawa,;

e) dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia

obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepisow, w
szczegolnosci art. 78 p.z.p. oraz z uwzglednieniem okresu trwatosci

projektu;

f) obowigzek podania danych osobowych bezposrednio Pani/Pana

dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach
ustawy p.z.p., zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych

wynikajg z ustawy p.z.p.;

g) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w

sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) posiada Pani/Pan:

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych

Pani/Pana dotyczgcych, w tym prawo do uzyskania kopii;

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych

osobowych;
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e na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

i) nie przystuguje Pani/Panu:

e wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia
danych osobowych;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

. Skorzystanie z prawa do sprostowania, o ktérym mowa w art. 16 RODO, nie

moze skutkowac¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamowienia

publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg

p.z.p. oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

. Prawo do ograniczenia przetwarzania, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 RODO

nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia

korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii

Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego — nie ogranicza przetwarzania danych

osobowych do czasu zakohczenia tego postepowania.

. Zamawiajgcy w ramach niniejszego zamowienia zobowigzuje sie przetwarzac

dane osobowe, wytgcznie w zakresie i w celu okreslonym w Umowie.

. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE.

. W zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamowienia Wykonawca zobowigzany

bedzie do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, na
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potrzeby realizacji projektu wlasnego: ,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych 2023 — 2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”
7. Zobowigzania Wykonawcy w zakresie ochrony danych osobowych:

a) zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w Umowie,

b) w zwigzku z wykonywaniem prac okreslonych w niniejszej umowie,
zobowigzuje sie do zapewnienia poufnosci danych osobowych, do
ktorych moze mie¢ dostep przy wykonywaniu zamowienia, a w
szczegolnosci do tego, ze nie bedzie przekazywac, ujawniac i
udostepniac tych danych osobom nieuprawnionym,

c) w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy jest zobowigzany do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa ochrony danych osobowych
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i wewnetrznymi
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych obowigzujgcych
u Zamawiajgcego,

d) jest zobowigzany do zgtaszania sytuacji naruszen (incydentéw) zasad
ochrony danych osobowych Zamawiajgcemu,

e) ponosi odpowiedzialnos¢ za bedgce nastepstwem jego zachowan szkody
wyrzgdzone niezgodnym z niniejszg umowg przetwarzaniem danych
osobowych, w szczegolnosci szkody wyrzgdzone udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych
oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

f) zobowigzuje sie do zapewnienia, ze osoby, ktére bedg wykonywac
przedmiot Umowy bedg zachowywaty w tajemnicy te dane osobowe oraz
sposoby ich zabezpieczenia.

8. Zobowigzania Zamawiajgcego w zakresie ochrony danych osobowych:

a) przetwarza dane osobowe pracownikow Wykonawcy, wytgcznie w
zakresie i w celu okreslonym w Umowie,

b) zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych,

c) dostep do danych osobowych pracownikow Wykonawcy wykonujgcych
prace objete niniejszg umowg bedg mie¢ upowaznieni pracownicy

Zamawiajgcego, inne organy lub podmioty administracji publicznej w
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zwigzku realizowanymi przez nie zadaniami wynikajgcymi z przepisow

prawa.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie bedg miaty przepisy
ustawy Prawo zamowienh publicznych i Kodeksu Cywilnego.

2. Ewentualne spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie
Sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Umowa sporzgdzona zostata w jednobrzmigcych egzemplarzach; dla

Zamawiajgcego i dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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