(\’1‘- Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi

URZAD PRACY.

Zatgcznik nr 5 do SWZ

UMOWA ZP-02/26-USL/02

zawarta w todzi, wdniu ....................... /dacie podpisu elektronicznego
pomiedzy

Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi ul. Wélczanska 49, 90-608 t.6dz,
NIP: 7272490364, reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,Zamawiajgcym”

............... wpisanym do Centralnej Informaciji Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: ............. , REGON: ..cccvvviiinnnee. NIP: oreiieeees
reprezentowanymM PrZE€Z .......c.oevueueeieeneeineeieananenenns e

zwang w dalszej czesci umowy ,Wykonawcg”

po przeprowadzeniu postepowania w trybie podstawowym bez przeprowadzania
negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych, zwanej

dalej ustawg p.z.p. Strony ustalajg, co nastepuje:

§ 1 Przedmiot realizacji umowy i obowigzki Wykonawcy
1. Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji ustugi ustugi
eksperta polegajgce na przeprowadzeniu oceny formularzy zgtoszeniowych i
rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami/kandydatkami w ramach projektu
wiasnego: ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych 2023 — 2029 poprzez

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” dla maksymalnie 360 kandydatow/
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kandydatek na uczestnikow projektu ogétem. Zakres ustugi wyniesie:
minimum 690 h, a maksymalnie 720 h (Czes¢ | zamdwienia), minimum 690 h,
a maksymalnie 720 h (Cze$¢ Il zamowienia). Faktyczny zakres ustugi, zalezny
bedzie od przebiegu procesu naboru do projektu.

. Zamawiajgcy i Wykonawca obowigzani sg wspotdziata¢ przy wykonaniu
umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, w celu nalezytej realizacji
zamowienia w szczegoélnosci do wzajemnego informowania sie o przebiegu
umowy, zgtaszania watpliwosci i problemow na biezgco, a takze szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji, niezbednych dla prawidtowej realizacji

zobowigzania.

. Swiadczenie ustug bedgcych przedmiotem niniejszego postepowania
odbywac sie bedzie na podstawie zawartej umowy i zgodnie ze ztozong

oferta.

. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ ustuge bedgcag przedmiotem
niniejszego zamaowienia z najwyzszg starannoscig wtasciwg dla tego rodzaju
dziatalnosci.

. Odbiorcami ustug bedg osoby bezrobotne. Celem ustugi, bedacej
przedmiotem niniejszego zamowienia jest weryfikacja formularzy
zgtoszeniowych pod katem formalnym i merytorycznym (m.in.: opis
planowanej dziatalnosci, doswiadczenie) oraz predyspozycji kandydata/
kandydatki (w tym np. osobowosciowych, poziomu motywaciji) do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

. Przewiduje sie, ze ekspert poswieci nie wigcej niz 3h na zapoznanie sie z
formularzem rekrutacyjnym oraz nie dtuzej niz 1h na rozmowe z kandydatem
w siedzibie Zamawiajgcego (ul. Wélczanska 49, £6dz) oraz dokonanie opisu
catej oceny w karcie weryfikaciji.

. Podczas procesu rekrutacji ekspert zobowigzany bedzie przestrzega¢ zasad
bezstronnosci i rzetelnosci, rownego traktowania oraz rownego dostepu do
informacji o warunkach. Wypetniajgc zasade bezstronnosci, osoby
uczestniczgce w procesie rekrutacji i oceny formularzy zobowigzane bedg do

ztozenia oswiadczenia, iz nie tgczy lub nie tgczyt ich:



a. zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do I
stopnia) lub

b. zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym z
kandydatow/ek do udziatu w projekcie
a takze, ze:

C. nie pozostaje z kandydatem / kg w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci danej osoby.

W przypadku stwierdzenia ktorejs z powyzszych zaleznosci Wykonawca
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Zamawiajgcego i wycofania sie z oceny tego formularza. W ramach zasady
rzetelnosci Wykonawca zobowigzany jest zapewnié, iz proces rekrutaciji jest
dokumentowany oraz przeprowadzany zgodnie z wszystkimi zatozonymi
procedurami.
. Zamawiajgcy zastrzega ze realizacja ustugi bedgcej przedmiotem niniejszego
zamowienia powinna by¢ zgodna z dokumentem Wytyczne w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 w szczegoélnosci z
Zatgcznikiem Nr 2 Standardy dostepnosci polityki spojnosci na lata 2021-
2027.
. Ocena formularza rekrutacyjnego obejmuje sprawdzenie nastepujgcych
kryteriow formalnych:

a) czy dokument zostat ztozony w okreslonym terminie,

b) czy dokument jest zgodny z wymaganym wzorem, tj. zachowane sg

wszystkie zawarte we wzorze punkty, tabele, logotypy,

c) czy dokument jest kompletny,

d) czy dokument nie zawiera pustych pdl,

e) czy dokument zostat podpisany zgodnie z postanowieniami regulaminu

rekrutacyjnego,
f) czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych

mowa w regulaminie rekrutacyjnym;



Jesli wszystkie powyzsze warunki sg spetnione ekspert dokonuje oceny
merytorycznej formularza rekrutacyjnego w oparciu o nastepujgce kryteria:
A. Opis pomystu:
a) spojnosc i logicznos¢ pomystu,
b) szczegotowosE opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, produktéw),
C) promocja przedsiewziecia.
B. Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie:
a) posiadane doswiadczenie przydatne w planowanej dziatalnosci,
b) posiadane wyksztatcenie (formalne i nieformalne) przydatne w
planowanej dziatalnosci
C. Realnos¢ planu:
a) mozliwosc¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych warunkach
rynkowych,
b) ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia,
c) ocena proponowanych i akceptowanych przez uczestnika rozwigzan
w trudnych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej
D. Charakterystyka klientow:
a) analiza potencjalnych klientow,
b) analiza oczekiwan klientow
E. Charakterystyka rynku i konkurencji:
a) spojnosc i szczegodtowosc¢ opisu konkurencji, wskazanie gtéwnych
konkurentow oraz zakresu ich dziatalnosci,
b) wskazanie przewagi konkurencyjnej,
c) analiza obszaru, na jakim bedzie dziata¢ firma,
d) wskazanie barier wejscia na rynek
Ocena formalna i merytoryczna formularzy rekrutacyjnych powinna zostac
przeprowadzona w ciggu max. 5 dni roboczych od dnia przekazania formularzy
i bedzie potwierdzona przekazaniem Zamawiajgcemu karty weryfikacji
formularzy rekrutacyjnych.
.Osoby, ktére uzyskajg ustalone minimum punktéw z oceny formularza
rekrutacyjnego, zostajg zaproszone na rozmowe z ekspertem. Rozmowa ma

na celu szersze zweryfikowanie pomystu na dziatalnos¢ gospodarczg oraz



zbadanie predyspozycji do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in.:

a) predyspozycji zawodowych,

b) cech przedsiebiorczych,

c) motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

11.Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres musi zostac potwierdzony przez
eksperta, jak i kandydata/tke. Podczas rozmowy ekspert wyznacza takze
zakres niezbednego wsparcia szkoleniowego przed rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej( w szczegodlnosci jakie szkolenia indywidualne
bedg zasadne dla danego uczestnika i w jakim wymiarze godzin), co
dokumentuje w Karcie oceny predyspozycji.

12.Zamawiajgcy wymaga, aby rozmowy z kandydatami odbywaty sie w
uzgodnionych z Zamawiajgcym dniach roboczych (tj. od poniedziatku do
piatku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach pracy
Zamawiajgcego tj. od 8:00 do 16:00).

13.Ustuga realizowana bedzie w siedzibie Zamawiajgcego, tj. Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w todzi mieszczgcego sie przy ul. Wélczanskiej 49, ktory
zapewni sale do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

14. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do wspotdziatania z Wykonawcg w zakresie
ustalania szczego6téw organizacji oraz realizacji ustugi oraz akceptacji zadan
przez niego przygotowanych oraz niezwtocznego informowania o zaistniatych
przeszkodach.

15.Zamawiajgcy jest odpowiedzialny za zapewnienie:

a) kart formularzy zgtoszeniowych i danych kontaktowych do
kandydatow/kandydatek na uczestnikéw projektu,
b) sal do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

16. Karty weryfikacji formularza rekrutacji oraz karty oceny predyspozycji
kandydata stanowity bedg podstawe do podpisania protokotu odbioru.
Wykonawca zobowigzany bedzie do ich przedtozenia Zamawiajgcemu po
przeprowadzeniu rozmowy z kandydatami/kami.

17.Nadzér nad realizacjg ustugi sprawowat bedzie Wydziat ds. projektéw
wiasnych. Osobami do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotowego

zamoOwienia po stronie Zamawiajgcego s3a:



Bartlomiej Babczynski - p. o. Kierownika Wydziatu ds. Projektow
Wiasnych,

e-mail: projekty.wlasne@wup.lodz.pl

i/lub

Karolina Wronka — p.o. Zastepcy Kierownika Wydziatu ds. Projektéw

Wiasnych,

e-mail: projekty.wlasne@wup.lodz.pl

po stronie Wykonawcy sa:

§ 2 Warunki realizacji
Zgodnie z deklaracjg ztozong w formularzu oferty Wykonawca zobowigzany jest do
realizacji zamowienia przez eksperta posiadajgcego doswiadczenie zawodowe w

okresie ostatnich trzech lat w zakresie oceny ........ formularzy rekrutacyjnych.

§ 3 Termin realizacji umowy

1. Termin realizacji zamowienia wynosi 15 miesiecy liczgc od dnia zawarcia
umowy lub do wyczerpania maksymalnej liczby kandydatéw/kandydatek
objetych ustugg — w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie nastgpi jako pierwsze
(dotyczy obu czesci zamowienia).

2. Realizacja ustugi powinna mie¢ miejsce wytgcznie w dni robocze (od
poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w
godzinach pracy Zamawiajgcego tj. od 8:00 do 16:00).

3. Dokfadny termin uzalezniony bedzie od przebiegu procesu rekrutacji do projektu

i zostanie ustalony przez strony po podpisaniu umowy.

§ 4 Wynagrodzenie wykonawcy
1. Caftkowita warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu wykonania przedmiotu
umowy nie moze przekroczyC KWOtY, ......cvevveiernrinnenans zt (stownie:
................................................................................. , 00/100).
2. Wynagrodzenie ostateczne wynikac¢ bedzie z rzeczywiscie wykonanych ustug, w
oparciu o cene jednostkowg wykazang w formularzu ofertowym w zt brutto (za

jednag godzine pracy eksperta), ale nie moze by¢ wyzsze od kwoty
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przeznaczonej przez Zamawiajgcego na sfinansowanie przedmiotowego
zamowienia.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do niewykorzystania kwoty przeznaczonej
na sfinansowanie zamowienia. W takim przypadku Wykonawcy nie stuzy
roszczenie o kontynuacje umowy, az do wyczerpania tej kwoty.

4. Poza wynagrodzeniem umownym, Zamawiajgcy nie ponosi zadnych innych
kosztow zwigzanych z wykonaniem umowy. Wszystkie niezbedne wydatki
pokrywa Wykonawca.

5. Wykonanie ustugi odbywac sie bedzie sukcesywnie, w sposdb roztozony w
czasie, z uwagi na powyzsze dopuszcza sie dokonywanie ptatnosci
wynagrodzenia etapami.

6. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne z dotu, za faktycznie zrealizowany
zakres ustugi, w oparciu o cene jednostkowg wskazang w formularzu oferty
z tym zastrzezeniem, ze Wykonawca ma prawo wystawic fakture/rachunek w
odniesieniu do Przedmiotu Umowy odebranego bez zastrzezen przez
Zamawiajgcego w drodze podpisanego przez Strony protokotu odbioru
czesciowego za przeprowadzenie ustugi w ramach danego naboru.

7. Wykonawca obowigzany jest wystawi¢ protokot odbioru czesciowego w terminie
3 dni od dnia zrealizowania ustugi w ramach danego naboru.

8. W przypadku odebrania przez Zamawiajgcego bez zastrzezen wszystkich czesci
sktadowych Przedmiotu Umowy (podpisanie wszystkich protokotéw odbioréw
czesciowych przez Zamawiajgcego), Strony uznaja, iz catos¢ Przedmiotu
Umowy zostata wykonana nalezycie i odebrana przez Zamawiajgcego bez
zastrzezen.

9. Strony dopuszczajg mozliwos¢ podpisania protokotu odbioru czesciowego lub
catosciowego oraz przestania go drogg elektroniczng poprzez wystanie skanu
podpisanego protokotu odbioru lub protokotu podpisanego podpisem
elektronicznym - drugiej Stronie Umowy na adres email wskazany do
komunikacji w niniejszej umowie. Przestanie protokotu odbioru czesciowego lub
catosciowego drogg elektroniczng, w sposob wskazany w zdaniu poprzednim z
chwilg dostarczenia wiadomosci na serwer pocztowy drugiej strony, ma skutek
doreczenia tej wiadomosci.

10.Termin ptatnosci 14 dni od zrealizowania ustugi, przyjecia przez Zamawiajgcego

bez zastrzezen oraz doreczenia prawidtowo wystawionej faktury/rachunku.



11.Podstawg wystawienia faktury/rachunku jest podpisany (przez strony umowy)
bez zastrzezen protokdt odbiorczy. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do
uregulowania naleznosci za ustuge po jej zrealizowaniu zgodnie z umowg i po
podpisaniu bez zastrzezen protokotu odbiorczego przez Wykonawce i
Zamawiajgcego.

12.Ptatnos¢ zostanie uregulowana przelewem na rachunek bankowy wskazany
przez Wykonawce na fakturze/rachunku.

13.Naleznos$¢ za zamowienie regulowana bedzie przelewem na konto Wykonawcy.

14.Zamowienie bedzie wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
todzkiego 2021-2027: projekt wiasny: ,Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych 2023 — 2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci’.

15.W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma
nastgpi¢ zaptata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotow
zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i
przywroconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu przystuguje prawo
wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku
bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku
bankowego ujawnionego w ww. wykazie./-jesli dotyczy.

16.Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu i przekazania informacji Zamawiajagcemu lub
wskazania Zamawiajgcemu nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww.
wykazie nie jest traktowany jako opoznienie zamawiajgcego w zaptacie
naleznego wynagrodzenia i w takim przypadku nie bedg naliczane za ten okres
odsetki za opoznienie w wysokosci odsetek ustawowych./-jesli dotyczy.

17.W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, zgodnie z
ustawg z dn. 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prawnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1666) Wykonawcy biorgcy udziat w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego majg prawo przesytania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy PEF:
skrécona nazwa skrzynki: Wojewodzki Urzgd Pracy w todzi
numer PEPPOL: 7272490364.



18.Wykonawca ma mozliwos¢, a w przypadku spetniania przestanek ustawowych
ma obowigzek, wystawienia faktury elektronicznej za pomocg krajowego
systemu e-Faktur KSeF od dnia 01.02.2026 r., poprzez wybranie identyfikatora
podatkowego nabywcy: 7272490364 oraz wpisanie prawidtowo danych w
odpowiednim polu formularza: Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi ul. Wolczanska
49, 90-608 t.6dz. Operator jest zobowigzany umieszcza¢ numer umowy na

wystawianych fakturach VAT.

§ 5 Kary umowne

1. Maksymalny wymiar kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony wynosi
20%.

2. W przypadku odstgpienia od realizacji umowy przez Wykonawce, z przyczyn
lezgcych po jego stronie, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kary
umownej w wysokos$ci 20 % wartosci brutto umowy. Wysokos¢ kary podlegac
bedzie proporcjonalnemu zmniejszeniu odpowiednio do wielkosci
niewykonanego zobowigzania.

3. W przypadku ztozenia w ofercie deklaracji w zakresie pozacenowych kryteriow
oceny ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo naliczenia nastepujgcych kar
umownych:

a. za niedotrzymanie deklaracji skierowany do realizacji zamdwienia
eksperta dysponujgcego doswiadczeniem zawodowym w zakresie
oceny od 101 do 150 formularzy rekrutacyjnych w wysokosci 4 %
wartosci zamowienia;

b. za niedotrzymanie deklaracji skierowany do realizacji zamowienia
eksperta dysponujgcego doswiadczeniem zawodowym w zakresie
oceny powyzej 150 formularzy rekrutacyjnych w wysokosci 8 %
wartosci zamowienia.

4. Wykonawca zaptaci kare umowng za zrealizowanie przedmiotowego
zamowienia nierzetelnie, niezgodnie z postanowieniami SWZ w szczegolnosci
za:

a. za powierzenie wykonania ustugi innemu ekspertowi niz zadeklarowano
w ofercie, bez zgody Zamawiajgcego w wysokosci 5% wartosci brutto

wynagrodzenia,



b. za realizacje ustugi z naruszeniem wymagan wynikajacych z
Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027, przepisow Ustawy o dostepnosci
cyfrowej, Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami oraz Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans mezczyzn i kobiet
w ramach Funduszy unijnych na lata 2021-2017 w szczegdlnosci z
zatgcznika nr 2 Standardy dostepnosci Polityki Spojnosci na lata 2021-
2027 w wysokosci 2 % warto$ci brutto wynagrodzenia za kazde
naruszenie,

C. za niezrealizowanie bgdz nienalezyte zrealizowanie innych obowigzkow
okreslonych w SWZ w wysokosci 2 % wartosci brutto wynagrodzenia za
kazde naruszenie,

d. brak udokumentowania lub wadliwe (niespetniajgce wymagan
specyfikacji) udokumentowanie przeprowadzenia ustugi w wysokosci 2
% wartosci brutto zamowienia za kazde odstepstwo.

. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy,

w przypadku gdy wysokos¢ kar umownych z tytutu nienalezytego

wykonywania przez Wykonawce obowigzkow okreslonych umowag wyniesie

20% wartosci brutto umowy.

. W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie

Wykonawcy, Wykonawca moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia naleznego z

tytutu wykonanej czesci umowy. W tej sytuacji Wykonawcy nie bedzie

przystugiwato roszczenie dotyczgce wynagrodzenia za niezrealizowang czesé
umowy.

. Kazdorazowo kwestia natozenia kary bedzie przedmiotem dialogu z

Wykonawcg; w pierwszej kolejnosci Zamawiajgcy zwrdci uwage na uchybienia

i wezwie do ich usuniecia.

. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od natozenia kary lub zmniejszy¢ jej wymiar

w szczegolnosci jezeli Wykonawca wykaze, ze podjat kroki w celu usuniecia

naruszenia, a naruszenie byto wynikiem okolicznosci o charakterze

obiektywnym, na ktore nie miat wptywu. Ocena nalezy do Zamawiajgcego.
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9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania
przewyzszajgcego wysokos¢ w/w okreslonych kar umownych.

10.Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia wartosci naliczonych kar umownych
z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia bezposrednio z faktur wystawionych
przez Wykonawce, o ile obowigzujgce przepisy prawa nie wytgczajg
mozliwosci dokonania takiego potrgcenia.

11.Zabrania sie cesji wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na osoby
trzecie.

12.Wykonawca odpowiada za dziatania lub zaniechania oséb przez siebie
zatrudnionych oraz osob trzecich, z ktérych pomocg bedzie wykonywac
ustuge, jak za swoje wiasne dziatania lub zaniechania.

13.W przypadku realizacji zamowienia przy udziale podwykonawcy, Zamawiajgcy
nie wyraza zgody aby podwykonawca zlecat dalsze podwykonawstwo.
Zgodnie z art. 463 p.z.p w przypadku zawarcia umowy o podwykonawstwo
umowa ta nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki
podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczgcych
warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposob dla niego mniej korzystny niz
prawa i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami umowy
zawartej miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg. Powierzenie wykonania czesci
zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za
nalezyte wykonanie zamdwienia.

14. Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate w

wyniku swiadczenia ustugi przez Wykonawce.

§ 6 Zmiany umowy

1. Zmiana umowy jest dopuszczalna w sytuacjach i na zasadach okreslonych w art.
4541 455 p.z.p.

2. Zmiana istotnych postanowien umowy jest dopuszczalna:
a) w przypadku wystgpienia sity wyzszej, rozumianej jako zewnetrzne, nagte
okolicznosci niezalezne od woli Stron, ktére pomimo zachowania nalezytej
starannosci sg nieprzewidywalne oraz ktdérym nie mozna zapobiec lub
przeciwstawi¢ sie skutecznie. Przejawami sity wyzszej sg w szczegolnosci:

* kleski zywiotowe, w tym pozar, powddz, susza, trzesienie ziemi, huragan;

* dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne.
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b) w przypadku zmiany obowigzujgcych przepiséw prawa majgcych wptyw

na realizacje zamowienia.

. Strona powotujgca sie na site wyzszg lub inne przyczyny obiektywnie niezalezne
od stron powinna zawiadomi¢ drugg strone w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
kalendarzowych od jej/ich zaistnienia. Na stronie powotujgcej sie na w/w
okolicznosci spoczywa réwniez obowigzek udowodnienia jej/ich wystgpienia oraz
wskazania zakresu i wptywu na realizacje zamdwienia.

. Zastrzega sie ze zawieszenie wykonania obowigzkow wynikajgcych z umowy

0 udzielenie zamowienia publicznego nie moze wykracza¢ poza zakres
oddziatywania sity wyzszej, ani nie moze trwac dtuzej niz oddziatywanie sity
wyZzszej.

. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane eksperta wytgcznie w przypadku, gdy
Wykonawca wykaze, ze zagwarantuje w to miejsce eksperta o takim samym lub
wiekszym doswiadczeniu — ekspert bedzie oceniany zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o zamowieniu tzn. nalezy przedstawi¢ stosowne
dokumenty potwierdzajgce jego doswiadczenie w zakresie oceny takiej samej
badz wiekszej liczby formularzy rekrutacyjnych jak wskazano w ofercie. Wymaga
sie uzyskania pisemnej zgody Zamawiajgcego na zmiane eksperta. O zmiane
nalezy wystgpi¢ najpdzniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem oceny formularzy
zgtoszeniowych i rozmow kwalifikacyjnych (nie dotyczy zdarzen losowych, na
ktore ekspert nie miat wptywu np. wypadek, choroba).

. Zamawiajgcy dopuszcza zmiane terminu realizacji przedmiotowego zamowienia,
w szczegolnosci w przypadku przedtuzenia sie realizacji innych zadan w ramach
projektu, z zastrzezeniem iz zmiana terminu nie moze przekracza¢ 30 dni
kalendarzowych.

. Umowa moze zosta¢ zmieniona réwniez w przypadku zmiany danych zwigzanych
z obstugg administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana nr rachunku
bankowego), zmiany zZrodta finansowania, zmiany nazw stron lub ich formy
prawnej (przy zachowaniu ciggtosci podmiotowosci prawnej), zmian
teleadresowych.

. W przypadku zmiany przedstawicieli Wykonawcy, danych kontaktowych

(w szczegolnosci: telefon, adres, e- mail) zmiana umowy nie wymaga
sporzgdzenia aneksu, jednak Wykonawca zobowigzany jest zawiadomi¢ o nich

niezwtocznie Zamawiajgcego (pisemnie lub e-mailem). W przypadku braku
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takiego zawiadomienia wszelkg korespondencje wystang do Wykonawcy uznaje

sie za skutecznie doreczong.

9. Zgodnie z art. 455 ust. 2 dopuszcza sie zmiane umowy bez koniecznosci

przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie zamowienia, jesli jej

wartosc jest nizsza niz progi unijne oraz nie przekracza 10% wartosci pierwotne;

umowy (dostawy/ustugi), a zmiany te nie powodujg zmiany ogélnego charakteru

umowy.
10.Zmiany nie mogg naruszac przepisow ustawy Prawo zamdwien publicznych, ani

innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

11.Wszelkie zmiany dla swej waznosci wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu i

muszg by¢ podpisane przez umocowanych przedstawicieli obu stron.

§ 7 Waloryzacja

1) W mysl art. 436 pkt 4 ustawy Prawo zamowieh publicznych Zamawiajgcy

ustanawia nastepujgce zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego

Wykonawcy:

a)

b)

w przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug — obnizenie lub
podwyzszenie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy nastgpi o kwote
odpowiadajgcg roznicy pomiedzy kwotg podatku jakg Wykonawca bytby
zobowigzany zaptaci¢ tytutem podatku w momencie zawarcia umowy,
a kwotg podatku jakg Wykonawca bedzie zobowigzany zaptaci¢ po zmianie
stawki podatku od towaréw i ustug. Wykonawca w ciggu 14 (czternastu) dni od
wejscia w zycie zmiany wysokosci stawek tegoz podatku winien ztozy¢ do
Zamawiajgcego wniosek 0 zmiane wysokosci wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem oraz szczegotowg kalkulacjg, z tym zagrozeniem, ze
w przypadku ztozenia wniosku po tym terminie, Zamawiajgcy ma prawo
odmowi¢ zmiany wynagrodzenia,

w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace — jezeli
Wykonawca zatrudnia przy realizacji umowy osoby pobierajgce minimalne
wynagrodzenie za prace lub pracujgce za minimalng stawke godzinowa,
zmiana nastgpi proporcjonalnie do zwiekszenia kosztow zwigzanych

z podniesieniem minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki
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d)

godzinowej, przy uwzglednieniu naktadu pracy na realizacje umowy przez
osoby, ktérej powyzsze zmiany dotyczg. Wykonawca w ciggu 14 (czternastu)
dni od wejscia w zycie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
winien ztozy¢ do Zamawiajgcego wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia
wraz z uzasadnieniem oraz szczegotowg kalkulacja, z tym zagrozeniem, ze w
przypadku ztozenia wniosku po tym terminie, Zamawiajgcy ma prawo odmowi¢
zmiany wynagrodzenia,

w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne — jezeli Wykonawca zatrudnia przy realizacji
zamowienia osoby, ktorych powyzsze zmiany dotyczg, zmiana nastgpi
proporcjonalnie do zmiany kosztow wynikajgcych ze zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, przy uwzglednieniu
naktadu pracy na realizacje umowy przez osoby, ktorych ta zmiana dotyczy.
Wykonawca w ciggu 14 (czternastu) dni od wejscia w zycie zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne winien
ztozy¢ do Zamawiajgcego wniosek o zmiane wysokosci wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem oraz szczegotowg kalkulacja, z tym zagrozeniem, ze w
przypadku ztozenia wniosku po tym terminie Zamawiajgcy ma prawo odmaéwié
zmiany wynagrodzenia,

w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatlowych, jezeli Wykonawca zatrudnia przy
realizacji zamowienia osoby ktorych te zmiany dotyczg, zmiana nastgpi
proporcjonalnie do zmiany kosztdéw wynikajgcych ze zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, przy uwzglednieniu naktadu pracy na realizacje umowy przez
osoby, ktérych ta zmiana dotyczy. Wykonawca - w ciggu 14 (czternastu) dni od
wejScia w zycie zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat - bedzie
zobowigzany do ztozenia do Zamawiajgcego wniosku o zmiane wysokosci

wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz szczegotowg kalkulacjg, z tym
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zagrozeniem, ze w przypadku ztozenia wniosku po terminie Zamawiajgcy ma
prawo odmowi¢ zmiany wynagrodzenia.

2. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na pisemny wniosek Wykonawcy, zwany
dalej Wnioskiem. Wykonawca zobowigzany jest uzasadnic, iz zmiana bedzie
miata wptyw na koszty wykonania zamowienia i wynagrodzenie Wykonawcy.

3. Zamawiajgcy rozpatrzy Wniosek w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

4. Zmiana wynagrodzenia obowigzuje od miesigca, w ktérym Zamawiajgcy
uwzglednit Wniosek Wykonawcy i nie obejmuje ustug juz wykonanych i
rozliczonych.

5. Prawo wystgpienia z Wnioskiem przystuguje Wykonawcy jeden raz w trakcie
trwania Umowy, nie wczesniej jednak niz po uptywie 6 miesiecy od daty zawarcia
umowy.

6. Maksymalna wartos¢ zmiany Wynagrodzenia brutto, wynikajgca ze zmiany
wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢ 5% maksymalnego wynagrodzenia brutto w
dniu zawarcia Umowy.

7. Wykonawca, ktéry korzysta z Podwykonawcéw, a ktérego wynagrodzenie zostato
zmienione, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia Podwykonawcy w
zakresie kosztéw dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy. Zamawiajgcy moze

zgdac¢ dowodu potwierdzenia zmiany w terminie 7 dni od dnia zgdania.

2) W mysl art. 439 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajgcy dopuszcza
zmiane wynagrodzenia Wykonawcy:

a) w 2026 roku gdy ogtaszany przez Prezesa GUS na podstawie art. 20 ust. 3
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych wskaznik
cen towarow i ustug konsumpcyjnych w | pétroczu 2026 r. w stosunku do |
potrocza 2025 r. przekroczy 115 (wzrost cen o 15%)

b) w 2027 roku gdy ogtaszany przez Prezesa GUS na podstawie art. 94 ust. 1 pkt
1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych za poprzedni rok kalendarzowy, przekroczy 115 (wzrost cen o
15%)

przy czym:

- taczny wzrost wynagrodzenia w okresie obowigzywania umowy nie przekroczy

35% w stosunku do tgcznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.
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- zmiana wynagrodzenia na podstawie wskaznika o ktorym mowa w lit a powyzej
moze nastgpi¢ jednokrotnie, najwczesniej po uptywie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy;
- zmiana wynagrodzenia na podstawie wskaznika o ktorym mowa w lit b powyzej
moze nastgpi¢ jednokrotnie, najwczesniej po uptywie 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy;
- Wykonawca w ciggu 30 (trzydziestu) dni od zaistnienia okolicznosci o ktérych
mowa powyzej powinien ztozy¢ do Zamawiajgcego wniosek o zmiane wysokosci
wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz kalkulacjg, z tym zastrzezeniem, ze
w przypadku ztozenia wniosku po tym terminie, Zamawiajgcy ma prawo odmowic
zmiany wynagrodzenia.
Wykonawca, ktdrego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z pkt 2), zobowigzany
jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktorym zawart
umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow
dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy. Na Zzgdanie Zamawiajgcego Wykonawca
zobowigzany jest ztozy¢ osSwiadczenie w zakresie zmiany wynagrodzenia
podwykonawcy w terminie 5 dni od dnia ztoZzenia takiego zgdania pod rygorem zaptaty

kary umownej.

§ 8 Przetwarzanie danych osobowych
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
zwanym dalej ,RODO”,
Zamawiajgcy informuje, ze:
a) administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji
postepowania jest:
1. Zarzad Wojewddztwa toédzkiego, z siedzibg w todzi (90-051),
al. Pitsudskiego 8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl
2. Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi w siedzibg w £odzi (90-608),
ul. Wélczanska 49, tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl
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b)

d)

inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w todzi jest Pan Szymon Roézycki, kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl,
nr telefonu: 42 663 02 71;

dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamowienia
publicznego na ustuge “Ustugi ekspertow w zakresie biznesowym
(selekcja kandydatow/ kandydatek do projektu)” - ZP-02/26-USL/02,
odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktorym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art.
18,19 oraz art. 74-76 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych, dalej ,p.z.p.”; Dostep do danych osobowych
zawartych w ofercie i dokumentach Wykonawcy ztozonych w
przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego bedag
mie¢ upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego, inne organy lub podmioty
administracji publicznej w zwigzku realizowanymi przez nie zadaniami

wynikajgcymi z przepisow prawa;

e) dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia

f)

obowigzku przechowywania danych wynikajgcego z przepisow, w
szczegolnosci art. 78 p.z.p. oraz z uwzglednieniem okresu trwatosci
projektu;

obowigzek podania danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach
ustawy p.z.p., zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych

wynikajg z ustawy p.z.p.;

g) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w

sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) posiada Pani/Pan:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych, w tym prawo do uzyskania kopii;
na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych

osobowych;
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e na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

i) nie przystuguje Pani/Panu:

e wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia
danych osobowych;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20
RODO;

e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania
danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

. Skorzystanie z prawa do sprostowania, o ktérym mowa w art. 16 RODO, nie

moze skutkowac¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamowienia

publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg

p.z.p. oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

. Prawo do ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 RODO

nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia

korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii

Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego — nie ogranicza przetwarzania danych

osobowych do czasu zakohczenia tego postepowania.

. Zamawiajgcy w ramach niniejszego zamowienia zobowigzuje sie przetwarzac

dane osobowe, wytgcznie w zakresie i w celu okreslonym w Umowie.

. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE.

. W zwigzku z realizacjg przedmiotowego zamowienia Wykonawca zobowigzany

bedzie do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, na
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potrzeby realizacji projektu wtasnego: ,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych 2023 — 2029 poprzez wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”
7. Zobowigzania Wykonawcy w zakresie ochrony danych osobowych:

a) zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w Umowie,

b) w zwigzku z wykonywaniem prac okreslonych w niniejszej umowie,
zobowigzuje sie do zapewnienia poufnosci danych osobowych, do
ktorych moze mie¢ dostep przy wykonywaniu zamowienia, a w
szczegolnosci do tego, ze nie bedzie przekazywac, ujawniac i
udostepniac tych danych osobom nieuprawnionym,

c) w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy jest zobowigzany do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa ochrony danych osobowych
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i wewnetrznymi
przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych obowigzujgcych
u Zamawiajgcego,

d) jest zobowigzany do zgtaszania sytuacji naruszen (incydentéw) zasad
ochrony danych osobowych Zamawiajgcemu,

e) ponosi odpowiedzialnos¢ za bedgce nastepstwem jego zachowan szkody
wyrzgdzone niezgodnym z niniejszg umowg przetwarzaniem danych
osobowych, w szczegolnosci szkody wyrzgdzone udostepnieniem
osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych
oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

f) zobowigzuje sie do zapewnienia, ze osoby, ktére bedg wykonywac
przedmiot Umowy bedg zachowywaty w tajemnicy te dane osobowe oraz
sposoby ich zabezpieczenia.

8. Zobowigzania Zamawiajgcego w zakresie ochrony danych osobowych:

a) przetwarza dane osobowe pracownikow Wykonawcy, wytgcznie w
zakresie i w celu okreslonym w Umowie,

b) zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych,

c) dostep do danych osobowych pracownikow Wykonawcy wykonujgcych
prace objete niniejszg umowg bedg mie¢ upowaznieni pracownicy

Zamawiajgcego, inne organy lub podmioty administracji publicznej w
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zwigzku realizowanymi przez nie zadaniami wynikajgcymi z przepisow

prawa.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie bedg miaty przepisy
ustawy Prawo zamoéwienh publicznych i Kodeksu Cywilnego.

2. Ewentualne spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie
Sad wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

3. Umowa sporzgdzona zostata w jednobrzmigcych egzemplarzach; dla

Zamawiajgcego i dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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