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WYJAŚNIENIA DO SWZ 

dotyczące postępowania na „Usługę organizacji trzydniowych wyjazdów 

prozdrowotnych o charakterze edukacyjno-profilaktycznym…” 

(sygn. ZP-27/25-USL/22) 

 

OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU 2025/BZP 00466929 z dnia 09.10.2025 r. 

 

Podstawę prawną do zapytań i obowiązku udzielania odpowiedzi ustanawia art. 284 ust. 1 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

1320 z późn. zm). W pojęciu wyjaśnień nie mieszczą się odpowiedzi na wnioski o zmianę 

specyfikacji czy polemika z jej treścią. 

 

Na podstawie art. 284 ust 2 i 6 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający udziela 

odpowiedzi na pytania dotyczące SWZ: 

 

Pytanie 1 

Dzień dobry, 

czy zapis "Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

osoby/osób wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotowego 

zamówienia (w szczególności osobę/ osoby przygotowujące posiłki) na podstawie umowy o 

pracę" odnosi się również do Trenerów (osób, które będą prowadziły warsztaty)? 

Wykonawca uważa, że wymaganie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę Trenerów 

byłoby bezpodstawne, ponieważ przeprowadzenie dwudniowych warsztatów nie 

wyczerpuje znamion stosunku pracy. Czy zatem Zamawiający dopuszcza zatrudnienie 

Trenerów na podstawie umów cywilnoprawnych/umów zlecenie? 



 

2 

 

  

Odpowiedź Zamawiającego 

Zamawiający wyjaśnia, że nie wymaga aby trenerzy, tj osoby realizujące warsztaty były 

zatrudnione przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy. 

Wskazany wymóg w SWZ odnosi się do osób, które będą wykonywać czynności 

polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 KP. Charakter 

stosunku pracy mają czynności wykonywane w ramach przygotowania posiłków, w związku 

z powyższym wymóg ten dotyczy w szczególności tych osób. Zamawiający dopuszcza, 

zatrudnienie Trenerów na podstawie umów cywilnoprawnych/umów zlecenie. 


