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Łódź, dnia 06.05.2025 r. 

DO.141/19/2025/ESZ



Zaproszenie do składania ofert dotyczących wykonania usługi zorganizowania                                                      i przeprowadzenia  dwudniowego szkolenia  w woj. łódzkim  z zakresu „Rola                        i zadania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w świetle nowej Ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia” dla członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy  oraz przedstawicieli pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi zgodnie                        z wnioskiem Nr SP-80/25-USL/48 z dnia 05.05.2025r.


I. ZAMAWIAJĄCY

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi
ul. Wólczańska 49	
90-608 Łódź
Telefon kontaktowy w sprawie: (42) 638-91-48 

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

1.1 Przedmiotem zamówienia jest:
· usługa polegająca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu dwudniowego szkolenia                                       w woj. łódzkim dla członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi oraz przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi.

1.2 Tematyka szkolenia:
„Rola i zadania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w świetle nowej  Ustawy  o rynku pracy                          i służbach zatrudnienia.



1.3   Liczba uczestników szkolenia:
W szkoleniu udział weźmie łącznie 12 - 18 osób. Ostateczna liczba osób biorących udział   w szkoleniu zostanie podana nie później niż na trzy dni kalendarzowe przed planowanym terminem szkolenia.


1.4 Ramowy zakres merytoryczny szkolenia:
· Prawne aspekty działania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.
· Rola Wojewódzkiej Rady w kształtowaniu polityki rynku pracy w województwie.
· Inspirowanie przez Radę przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego zatrudnienia w województwie.
· Realizacja kompetencji Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy dotyczących wydawania opinii w  sprawach  kierunków  kształcenia,  szkolenia  zawodowego  oraz  zatrudnienia w województwie.
· Wydawanie pozostałych opinii przez Radę w sprawach należących do zakresu jej kompetencji.
· Zakres współpracy Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy z Wojewódzkimi Radami Dialogu Społecznego.
· Wpływ Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi na gospodarowanie środkami Funduszu Pracy.
· Omówienie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz kierunków jej nowelizacji.
1. Rada Rynku Pracy w nowej ustawie
a. Skład Rady
b. Zadania Rady
c. Opiniowanie kierunków kształcenia (aspekty prawne w tym ustawy oświatowe)
2. Zmiany w definicji osoby bezrobotnej,
3. Bierni zawodowo: definicja, jak dotrzeć i zachęcić do współpracy z PSZ,
4. Nowe formy wsparcia osób bezrobotnych i poszukujących pracy,
5. Zmiany w dotychczasowych formach wsparcia dla bezrobotnych i poszukujących pracy,
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Powyższy zakres merytoryczny ma charakter ramowy i ostateczna lista szczegółowych zagadnień może ulec zmianie, co zostanie przedstawione do akceptacji Zamawiającemu przez Wykonawcę
[image: ]
UWAGI ZAMAWIAJĄCEGO:
· zakwaterowanie każdego z uczestników szkolenia w pokojach jednoosobowych                                         i dwuosobowych, w hotelu o standardzie co najmniej dwóch gwiazdek, zgodnie                                    z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004r. w sprawie obiektów hotelarskich i innych obiektów, w którym są świadczone usługi hotelarskie (Dz. U. z 2017, poz. 2166);
· hotel powinien być usytuowany na terenie województwa łódzkiego ;
· bezpłatne miejsca parkingowe dla uczestników szkolenia;
· pełne wyżywienie dla każdego uczestnika szkolenia, przy czym usługa restauracyjna;
· rozpocznie się od przerwy kawowej wraz z bufetem kanapkowym w dniu przyjazdu,
· zakończy się obiadem w ostatnim dniu pobytu.

Śniadania, obiady i kolacje powinny być podawane na zastawie ceramicznej z kompletem sztućców metalowych i serwetek w innej sali niż sala wykładowa, w tym dla każdego uczestnika szkolenia:
1 śniadanie w formie szwedzkiego bufetu, w tym co najmniej:
· pieczywo różnorodne,
· danie na ciepło: np. jajecznica, kiełbaski na gorąco,
· wędliny różnorodne,
· sery różnorodne,
· dżemy,
· mleko: ciepłe, zimne, przetwory jogurtowe,
· płatki śniadaniowe,
· świeże warzywa: np. pomidory, ogórek zielony, papryka,
· napoje różnorodne: kawa, herbata, soki owocowe (0,33l/os.), woda mineralna gazowana i niegazowana (033l/os.),
· dodatki: cytryna, cukier, mleko, masło, margaryna.

2 obiady, w tym każdy składający się z:
· zupy,
· dania głównego (mięsne z dodatkiem ziemniaków i zestawu surówek),
· deseru,
· napojów: kawa, herbata, soki owocowe (0,33l/os.), woda mineralna gazowana i niegazowana
(033l/os.),
· dodatków: cytryna, cukier, mleko.

Wszystkie składniki obiadu podawanego pierwszego dnia szkolenia powinny być różne od składników obiadu podawanego w drugim dniu szkolenia. Obiad dla każdego uczestnika powinien być podany na ciepło i może być dostarczony jako wyporcjowany lub porcjowanie może odbywać się w chwili podawania obiadu.

3 przerwy kawowe (2 przerwy w pierwszym dniu szkolenia oraz 1 przerwa w drugim dniu szkolenia):

pierwsza przerwa składająca się z:
· kanapek różnorodnych – po co najmniej 2 kanapki przypadające na jedną osobę, wyrobów cukierniczych różnorodnych nie mniej niż 40 g na osobę,
· napojów: kawa, herbata, soki owocowe (0,33 l/os.), woda mineralna gazowana i niegazowana (033l/os.),
· dodatków: cytryna, cukier, mleko;

druga przerwa składająca się z:
· 	wyrobów cukierniczych różnorodnych: kruche ciasteczka, wafelki, rogaliki z nadzieniem (nie mniej niż 40g na osobę z każdego rodzaju),
· 	napojów: kawa, herbata, soki owocowe (0,33 l/os.), woda mineralna gazowana i niegazowana (033l/os.),
· dodatków: cytryna, cukier, mleko.

trzecia przerwa składająca się z:
· wyrobów cukierniczych różnorodnych: kruche ciasteczka, wafelki, rogaliki z nadzieniem (nie mniej niż 40g na osobę z każdego rodzaju),
· napojów: kawa, herbata, soki owocowe (0,33l/os.), woda mineralna gazowana i niegazowana (033l/os.),
· dodatków: cytryna, cukier, mleko.

1 kolacja składająca się z:
· przystawki,
· dania głównego podanego na ciepło,
· zimnej  płyty  składającej  się  z  różnorodnych:  wędlin,  serów,  warzyw  (surowych i marynowanych), śledzi, 3 rodzajów sałatek np. grecka, z kurczakiem, z tuńczykiem,
· napojów: kawa, herbata, soki owocowe (0,5l/os.), woda mineralna gazowana i niegazowana (0,5 l/os.),
· dodatków: cytryna, cukier, mleko.

Wszystkie składniki kolacji powinny być różne od składników obiadów podawanych podczas dwóch dni szkolenia.
· sala szkoleniowa powinna być przygotowana w układzie bankietowym (w podkowę) mieszcząca co najmniej 18 osób, zlokalizowana w miejscu zakwaterowania uczestników;
· sala wyposażona powinna być w sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia, w tym: laptop, rzutnik multimedialny, ekran, tablicę typu flipchart oraz nagłośnienie i klimatyzację;
· wykładowca powinien dobrze znać specyfikę działalności rad rynku pracy oraz publicznych służb zatrudnienia, posiadać obszerną wiedzę dot. rynku pracy i sytuacji w województwie oraz posiadać doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla rad zatrudnienia;
· szkolenie powinno być realizowane w oparciu o praktyczne przykłady;
· możliwość zadawania pytań ekspertowi prowadzącemu szkolenie;
· Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania harmonogramu szkolenia uwzględniającego zakres merytoryczny i zagadnienia dopasowane do potrzeb uczestników szkolenia, który będzie stanowić załącznik do umowy;
· Wykonawca przygotuje materiały szkoleniowe dla każdego uczestnika szkolenia (teczka, notes, długopis, prezentacja szkolenia w formie papierowej i elektronicznej);
· jeśli wskazany przez Wykonawcę trener z przyczyn losowych nie będzie mógł zrealizować szkolenia Wykonawca zapewni zastępstwo – trenera o równych lub wyższych kwalifikacji do akceptacji Zamawiającego.
· zapewnienia dodatkowego egzemplarza materiałów szkoleniowych w formie elektronicznej celem dołączenia do dokumentacji szkolenia dla Zamawiającego.
III. Grupa docelowa:
Szkolenie skierowane jest do członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi oraz przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi.
IV. Cel:
Celem szkolenia jest nabycie i poszerzenie wiedzy członków WRRP w zakresie zadań wojewódzkiej rady rynku pracy wyszczególnionych w nowej ustawie o Służbie Zatrudnienia i Rynku Pracy oraz roli rady w kształtowaniu polityki rynku pracy w województwie.

V. Termin i czas trwania:
Termin szkolenia :  maj - czerwiec 2025 rok ( dni robocze).
Szkolenie	powinno	trwać	dwa	dni	szkoleniowe	-	minimum	12	godzin	szkoleniowych (1 godzina szkoleniowa = 45 minut).
Szczegółowy program szkolenia powinien zostać przedstawiony jako jeden z elementów oferty, zgodnie z ramowym harmonogramem szkolenia przedstawionym poniżej:

	DZIEŃ I

	10:30
	Zakwaterowanie uczestników

	11:00-11:15
	I Przerwa kawowa

	11:15-13:00
	Zajęcia

	13:00 -14:00
	Obiad

	14:00-16:00
	Zajęcia

	16:00- 16:15
	II Przerwa kawowa

	16:15-18:30
	Zajęcia

	18:30
	Kolacja

	DZIEŃ II

	08:00 – 09:00
	Śniadanie

	09:00 – 10:30
	Zajęcia

	10:30-10:45
	III Przerwa kawowa

	10:45-12:15
	Zajęcia

	12:15-13:15
	Obiad





Ostateczne godziny realizacji szkolenia mogą się nieznacznie różnić.


VI. Szczegóły realizacji zamówienia szkolenia:

a) obowiązki Zamawiającego:
· Zamawiający odpowiada za rekrutację uczestników szkolenia;
· Zamawiający poinformuje Wykonawcę o ostatecznej liczbie członków Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Łodzi biorących udział w szkoleniu nie później, niż na trzy dni przed planowanym terminem szkolenia, przy czym w szkoleniu weźmie udział nie mniej niż 12 osób;
· Zamawiający po zakończeniu rekrutacji przekaże Wykonawcy listę osób (imię i nazwisko) zapisanych na przedmiotowe szkolenie - w celu przygotowania certyfikatów potwierdzających udział w szkoleniu.
b) obowiązki Wykonawcy:
· spełnia wszelkie wymagane przepisami prawa przesłanki, w tym posiada odpowiednie dokumenty uprawniające go do wykonania przedmiotu zamówienia;
· posiada odpowiednie doświadczenie, wiedzę i strukturę organizacyjną oraz inne środki, potrzebne do rzetelnej i pełnej realizacji przedmiotu zamówienia;
· wyda imienne certyfikaty ukończenia szkolenia;
· zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia w sposób staranny, odpowiadający powszechnie przyjętym standardom i normom technicznym, zgodnie z postanowieniami złożonej oferty;

· Wykonawca po przeprowadzonym szkoleniu jest zobowiązany przygotować i przekazać Zamawiającemu protokół zdawczo-odbiorczy, na podstawie którego Wykonawca wystawi fakturę za wykonaną usługę.

VII. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych:
Zamawiający i Wykonawca wraz z umową główną podpiszą dodatkowo umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych w związku z realizacją usługi szkoleniowej (przekazanie przez Zamawiającego Wykonawcy danych osobowych uczestników szkolenia (imię i nazwisko) niezbędnych do realizacji usługi.
VIII. Warunki płatności:
Zapłata za szkolenie dokonana będzie po przeprowadzeniu szkolenia, przy czym ostateczna wartość usługi, będzie uzależniona od rzeczywistej liczby przeszkolonych osób, jednak nie mniej niż 12 osób.
Wynagrodzenie Wykonawcy będzie obliczane, fakturowane i płatne w złotych polskich.
Faktura VAT zostanie wystawiona zgodnie za następującymi danymi Zamawiającego: Województwo Łódzkie, Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź, NIP: 727-249-03-64,
Zapłata nastąpi w terminie 30 dni od daty doręczenia do siedziby Zamawiającego faktury za wykonaną przez Wykonawcę usługę. W przypadku złożenia faktury zawierającej błędy, termin liczony będzie od dnia złożenia faktury korygującej.



IX. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spełnienia:

Wykonawca powinien wykazać, że dysponuje doświadczonym wykładowcą, który przeprowadził co najmniej 2 szkolenia z zakresu zadań rad rynku pracy wyszczególnionych                 w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub roli rad rynku pracy                              w kształtowaniu polityki rynku pracy w województwie.


Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia warunku:
Zamawiający dokona oceny spełnienia w/w warunku według formuły „spełnia/nie spełnia” na podstawie załączonego do oferty wykazu (załącznik nr 3) zawierającego imię i nazwisko osoby,  która  będzie  uczestniczyć  w  realizacji  zamówienia  jako:  wykładowca  wraz z informacjami na temat doświadczenia w prowadzeniu 2 szkoleń (należy wpisać tematy i zakresy szkoleń, datę ich realizacji oraz nazwę zleceniodawców, na rzecz których usługa została wykonana).

X. Kryteria oceny ofert: Cena - 100 %

XI. Opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny ofert:


W ramach kryterium „Cena” oferta może uzyskać maksymalnie 100 pkt.
Maksymalną liczbę punktów otrzyma oferta, która zaproponuje najniższą cenę brutto. Ocena będzie dokonana na podstawie wzoru:


Najniższa cena brutto ze wszystkich złożonych ofert Cena brutto badanej oferty


x 100



Ocena będzie dokonana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

Zamawiający za najkorzystniejszą uzna ofertę, która uzyska największą ilość punktów                                            w kryterium cena.
Zastrzegamy, że w przypadku  gdy ceny złożonych ofert przekroczą możliwości finansowe WUP                         w Łodzi, postępowanie zostanie unieważnione.


XI. PRZYGOTOWANIE OFERTY I TERMIN SKŁADANIA
 Warunkiem udziału w postępowaniu jest złożenie oświadczenia o niepodleganiu wykluczeniu                                           z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach                  w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 ze zm.), stanowiącego załącznik do niniejszego zaproszenia.

Wypełniony i podpisany formularz oferty (załącznik nr 1, 2 i 3),  należy dostarczyć do siedziby Zamawiającego (ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź) lub przesłać elektronicznie w formie skanu na adres: e.szewczyk@wup.lodz.pl. 
Termin składania ofert upływa w dniu 14.05.2025 r. o godz. 1200, oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.




                                                                                                                                    Załącznik nr 1
 Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

…………………………………………………… 
 (nazwa Wykonawcy)  

……………………………………………………
 (dane adresowe)  

Przystępując do postępowania na „Usługi  polegające na zorganizowaniu  i przeprowadzeniu dwudniowego szkolenia w Dobieszkowie woj. łódzkim z zakresu „Rola i zadania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w świetle nowej Ustawy  o rynku pracy i służbach zatrudnienia” NR SP-80/25-USL/48 z dnia 05.05.2025r., oświadczam/-y, że:
nie podlegam/-y/ podmiot, który reprezentuję nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 835 ze zm.).
Zgodnie z treścią ww. przepisu, z postępowania wyklucza się:
1) wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
2) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 ze zm.) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;
3) wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.





……………………………                                          ………………………………….
          (miejsce, data) 	 	 	                        (podpis Wykonawcy lub przedstawiciela
                                               upoważnionego do reprezentacji Wykonawcy)

                                          FORMULARZ OFERTOWY                                                 Załącznik nr 2

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu „Rola i zadania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy” w świetle nowej  Ustawy  o rynku pracy i służbach zatrudnienia.


Nazwa Wykonawcy: ………………….……………………………………………………… Adres: ………………………………………………………………………………………… NIP: ………………………….……… REGON: ……………………………………………. Nr telefonu: …………….……………………………………………………………………... Nr faksu: …………..………………………………………………………………………… E – mail (do kontaktu): ………………………………………………………………….……
1. Przedmiot zamówienia zgodny z opisem w ogłoszeniu o zamówieniu oferujemy wykonać za cenę:
…	zł wartość brutto


(słownie: ………..........................................................................................złotych…./100),

	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Cena jednostkowa
brutto
	Ilość uczestników szkolenia
	Miejsce szkolenia: adres I nazwa hotelu
	Wartość zamówienia brutto
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
1.
	Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu „Rola i zadania Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy”                            w świetle nowej  Ustawy  o rynku pracy                          i służbach zatrudnienia.
.
	
	
18 osób
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* szkolenie finansowane jest ze środków publicznych

2. Niniejszym oświadczam, że:
· zapoznałem/am się z warunkami zamówienia i przyjmuję je bez zastrzeżeń;
· przedmiot oferty jest zgodny z przedmiotem zamówienia;




...................................., dnia.....................	….…………………………….
Podpis Wykonawcy lub osoby upoważnionej


Załącznik   nr 3 do zapytania ofertowego

WYKAZ OSÓB PROPONOWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ DO REALIZACJI USŁUGI

Składając ofertę o udzielenie zamówienia na „Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia z zakresu „Rola i zadania Wojewódzkiej Rady Rynku Prac w świetle nowej  Ustawy  o rynku pracy i służbach zatrudnienia”, przedkładam poniższy wykaz, dla celów potwierdzenia spełniania warunku w zapytaniu ofertowym, dotyczącego dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia:
zamówienia:

	Lp.
	Imię i Nazwisko wykładowcy
	Doświadczenie w prowadzeniu 3 szkoleń zrealizowanych od 1 czerwca 2018 r. do dnia składania ofert z zakresu zadań rad rynku pracy wyszczególnionych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub roli rad rynku pracy w kształtowaniu polityki rynku pracy w województwie

	
	
	
Temat szkolenia
	
Zleceniodawca
	
Data wykonania usługi (dzień/miesiąc/rok)

	
	
	
Temat: ..................................................
Zakres szkolenia:
.....................................................................................................
...........................................
	
	



 (
21
)

	
	
	
Temat: ..................................................
Zakres szkolenia:
.....................................................................................................
...........................................
	
	

	
	
	
Temat: ..................................................
Zakres szkolenia:
.....................................................................................................
...........................................
	
	





...................................., dnia.....................	…………………………………………..
Podpis Wykonawcy lub osoby upowa
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