Zatgcznik nr 4

do zarzgdzenia nr 48/24

Marszatka Wojewddztwa tédzkiego
z dnia 2 pazdziernika 2024 .

Marszatek Wojewoddztwa Lodzkiego

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi
(nazwa zajmowanego stanowiska)

za rok 2024
(rok, za ktory skiadane jest oswiadczenie)

Dziat 1"

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasoboéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lodzi

(nazwa jednostki sektora finansow publicznych)

Czesé B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
zostaly opisane w dziale Il oSwiadczenia.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania konfroli zarzgdczej wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
zostaty opisane w dziale |l oswiadczenia.




Czes¢ D
Oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania o$wiadczenia pochodzacych z:%
x monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem
standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych®,
X procesu zarzgdzania ryzykiem,
x audytu wewnetrznego,
o kontroli wewnetrznych,
x kontroli zewnetrznych,
X innych zrédet informacii
audytow zewnetrznych przeprowadzonych przez podmioty zewnetrzne

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére
mogtyby wptyng¢ na tres¢ oswiadczenia.

tédz, 30.01.2025 Krzysztof Baranski
p.o. Dyrektor ngewodzklego
Wrze BUPPRAEYW KGdZR
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Dziat II")
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
Istotny cel/zadanie, ktére nie zostalo zrealizowane:

Opoznienia w realizacji projektow zaplanowanych przez Referat ds. projektow
wiasnych na rok 2024 r.

Przyczyny:

Opoznienia w realizacji poszczegoélnych projektéw wyniknety zaréwno z przyczyn
niezaleznych od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, jak i niedoboréw kadrowych
w tym:

1) opoOznienia w zakresie przeprowadzania procedury przetargowe] -
do przeprowadzenia procedury zamowien publicznych niezbedne jest dokonanie
szacowania kosztéw przedsiewziecia, w przypadku jednego z planowanych
projektéw pozyskanie szacunkow od podmiotow eventowych byto bardzo
utrudnione co opoéznito postepowanie przetargowe,

2) dodatkowe zadanie zlecone WUP w todzi przez Zarzad Wojewodztwa t6dzkiego
(prace nad przygotowaniem i ztozeniem w ramach Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji na lata 2021 — 2027 wieloletniego, wysokowartosciowego projektu,
w tym przypadku pojawity sie trudnosci zwigzane z procedurg wytonienia
partnerow), ktére zostato przypisane do Referatu ds. projektéw wtasnych.

3) niedobory kadrowe w obszarze Referatu ds. projektéw wtasnych i Referatu ds.
zamowien publicznych — dodatkowe zadania spowodowaty znaczne zwigkszenie



obcigzenia powyzszych referatdbw, ponadto nastapity niezaplanowane rotacje
pracownicze na etatach (w tym zwolnienia chorobowe),

4) czesc alokacji niewykorzystana z uwagi na przesuniecie targéw hand-made na
2025 rok. Powtérna analiza mozliwosci realizacji Targow w planowanym terminie,
przeprowadzona juz po opracowaniu dokumentacji wykazata wysokie ryzyko
niewytonienia realizatora ustugi. Odstgpiono zatem od dziatann proceduralnych
zwigzanych z realizacjg postepowan w ramach pzp, gdyz terminy tam wskazane
nie dawaty w tym momencie szans na skuteczne wytonienie realizatora.
W zwiazku z tym podjeta zostata decyzja o przetozeniu realizacji targéw hand-
made na pierwsze potrocze 2025 roku.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli
zarzgdczej, np. istotng stabos$¢ kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowo$c
w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych, istotny cel lub zadanie,
ktore nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz
Z podaniem, jezeli to mozZliwe, elementu, ktérego zastrzeZzenia dotyczg,
w szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci | efektywnosci dziatania, wiarygodnos$ci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnoSci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadcze).

Dziatania zaradcze:

1) Wojewodzki Urzad Pracy w todzi podejmowat od lutego 2024 r. dziatania
zaradcze polegajace na ogtaszaniu naborow do referatow ds. projektow
wiasnych i ds. zamoéwien publicznych. Niestety, dopiero ostatnie nabory
(z pazdziernika i listopada 2024 r.) pozwolity wytoni¢ kandydatéw spetniajacych
kryteria wymagane w pracy obu tych referatdéw. Prowadzony jest na biezaco
monitoring dziatarn obu komérek organizacyjnych. W sytuacji koniecznosci
dodatkowego wzmocnienia stanu osobowego ww. komoérek zostang podjete
dziatania majgce na celu wzmocnienie osobowe Referatow.

2) Realizacja czesci zadan zostata przesunieta na 2025 rok. Dziatania
przewidziane do realizacji przez WUP t6dz w ramach projektu "KompendiUM"
zostalty w uzgodnieniu z Liderem projektu (Uniwersytetem Medycznym)
przesuniete na lata 2025-2027.

Termin realizacji: niezwtocznie i na biezaco w miare potrzeb.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz
z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat III®)

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:



Dziatania zaradcze prowadzone od lutego 2024 roku w postaci ogtoszenia naborow
do referatéow ds. projektow wiasnych i ds. zaméwien publicznych. Niestety, dopiero
ostatnie nabory (z pazdziernika i listopada 2024 r.) pozwolity wytoni¢ kandydatow
spetniajgcych kryteria wymagane w pracy tych referatdw. Ponadto oddelegowano
pracownikéw innych komorek organizacyjnych Urzedu do czasowego wykonywania
zadan Referatu projektow wiasnych. Natozono takze na niektérych pracownikow WUP
w todzi dodatkowe obowigzki zwigzane z wykonywaniem niektdrych zadan Referatu
projektow wtasnych.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktorego dotyczy
o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w dziale |l
o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oSwiadczeniu za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty
podjete.

Objasnienia:

D W dziale |, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng czesc
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci
wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikdw oceny stanu kontroli zarzgdczej.

2 Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
tgcznie wszystkie nastepujace elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosc i efektywno$¢ dziatania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrone zasobow,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosé i skutecznos¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

% Czesc B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci iefektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci
i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 4.

4 Czesc C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

® Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet
informacji" nalezy je wymienic.

8 Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

71 Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia zaznaczono czes¢ B albo C.

8 Dziat Ill sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego daotyczy oswiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli
zarzgdczej.



