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WYJASNIENIA DO SWZ

dotyczgce postepowania na ,Ustugi szkolen indywidualnych w zakresie biznesowym”.
(sygn. ZP-18/24-USL/15)

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU 2025/BZP 00058059/01 z dnia 23.01.2025 r.
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA 2025/BZP 00069801/01 z dnia 28.01.2025 r.

Podstawe prawng do zapytan i obowigzku udzielania odpowiedzi ustanawia art. 284 ust. 1
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z pézn. zm). W pojeciu wyjasnien nie mieszczg sie

odpowiedzi na wnioski o zmiane specyfikacji czy polemika z jej trescia.

Na podstawie art. 284 ust 2 i 6 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajgcy udziela
odpowiedzi na pytania dotyczgce SWZ:

Pytanie nr 1

W zwigzku z prowadzonym postepowaniem prosimy o wyjasnienie, co Zamawiajgcy
rozumie przez pojecie "godzina szkoleniowa" - czy jest to godzina zegarowa czy tez
lekcyjna trwajgca 45 min? Czy do podanej ilosci godzin nalezy doliczy¢ dodatkowo
przerwy, czy tez przerwy sg ustalane elastycznie wg indywidualnych potrzeb uczestnika na
spotkaniu szkoleniowym?

Odpowiedz:
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Zamawiajgcy wyjasnia, ze przez pojecie ,godzina szkoleniowa” rozumie godzine zegarowa,
tj. 60 minut. Przerwy nalezy ustalac elastycznie wg indywidualnych potrzeb uczestnika na
spotkaniu szkoleniowym. Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwosci doliczania dodatkowego
czasu do podanej liczby ilosci godzin z przeznaczeniem na przerwy. Tym samym
Wykonawca bedzie mogt przerwac szkolenie np. po uptywie 3 godzin zegarowych

i w uzgodnieniu z uczestnikiem kontynuowac je w dniu nastepnym lub tym samym, po
przerwie, z zastrzezeniem uzgodnien dotyczgcych czasu trwania poszczegdlnych szkolen
oraz zatozonego w SWZ terminu realizacji zamowienia (5 miesiecy liczgc od dnia zawarcia
umowy lub do wyczerpania maksymalnej liczby kandydatéw/kandydatek objetych ustugg —
w zaleznosci od tego, ktére zdarzenie nastgpi jako pierwsze).

Przerwy nie bedg wliczane do czasu realizacji ustugi (nie bedg wliczane do czasu realizacji

szkolenia za ktore przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie).

Pytanie nr 2

W Opisie zamodwienia wskazano, ze czas 1 szkolenia dla 1 osoby ma wynie$¢ od 6 min do
10 godzin max zaleznie do potrzeb uczestnika (strona 51-52 punkt 6), a jednoczes$nie

w tym samym punkcie zapisano, ze Realizator projektu przewidziat po 6 godzin szkolenia
na osobe (tgcznie 240 godzin szkoleniowych) i dodatkowg pule godzin (tgcznie 104 godziny
— $rednio dodatkowe 2 godziny dla 65% uczestnikdw projektu wymagajgcych wiekszego
wsparcia, maksymalnie 4 godziny na uczestnika w zaleznos$ci od potrzeb zdiagnozowanych
na etapie rekrutacji) - kiedy organizator szkolenia bedzie poinformowany o ilosci godzin
przypadajgcych na konkretnego uczestnika - jest to kluczowe do prawidtowego
oszacowania kosztow zatrudnienia szkoleniowca i organizacji miejsca wykonania ustugi

szkoleniowej?

Odpowiedz:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze zgodnie z ust. 12 pkt 14 SWZ poniewaz nie da sie doktadnie
wskazacé liczby godzin szkolenia z uwagi na trwajgcy proces rekrutacji, na potrzeby

okreslenia wartosci zamdéwienia Zamawiajgcy przyjmie maksymalng liczbe przewidzianych
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godzin, tj. 344 godziny. Zgodnie z pkt 6 || czesci SWZ- Szczegdbtowy opis przedmiotu
zamowienia szczegotowy zakres tematdw oraz czas trwania kazdego szkolenia bedzie
uzgodniony z Zamawiajgcym po podpisaniu umowy.

SWZ okresla zakres ustugi stanowigcej przedmiot zamdwienia (czas trwania szkolenia dla
wszystkich uczestnikow wyniesie minimum 240, maximum 344 godzin szkoleniowych, co
oznacza minimum 6, a maksymalnie 10 godzin na uczestnika, przy wskazanym zatozeniu
ze z wiekszego wymiaru godzinowego szkolenia moze skorzystac 65% uczestnikéw
projektu) oraz wskazuje w ust. 12 pkt. 4, iz ,wynagrodzenie ostateczne wynikac bedzie

z rzeczywiscie wykonanych ustug” w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw projektu.

Pytanie nr 3

Czym Zamawiajgcy uzasadnia koniecznosc organizacji szkolenia w formie stacjonarne;j

i nie dopuszcza formy zdalnej on-line w czasie rzeczywistym - firma zdalna jest
zdecydowanie bardziej efektywna i zapewnia uczestnikom godzenie prowadzenia biznesu
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, umozliwia réwniez elastyczne planowanie
godzin szkolenia zaleznie od sytuacji w ktérej aktualnie znajduje sie uczestnik oraz
dzielenie godzin na dni szkoleniowe zgodnie z potrzebami biznesowymi uczestnika?

Prosimy o uargumentowanie racjonale Zamawiajgcego.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyjasnia, ze przedmiotowe szkolenia realizowane bedg w ramach projektu pt.
"Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych 2023-2029 poprzez wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci”, ktéry to zaktada przeprowadzenie szkolen w formie stacjonarnej, a ich

odbiorcami bedg osoby bezrobotne.

Pytanie nr 4

Prosimy o racjonalne uargumentowanie wskazania wytgcznie dni roboczych do

prowadzenia szkolen. Prowadzenie biznesu odbywa sie przez caty rok w kazdym dniu wg
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potrzeb przedsiebiorcy i jego klientéw. Uczestnicy powinni mie¢ zapewniony wybor
elastyczny czy odpowiedni jest dla nich dzien roboczy, sobota, niedziela czy swieto.
Wielokrotnie udziat w dni wolne jest bardziej efektywny, gdyz nie koliduje z efektywnym
prowadzeniem biznesu i nie odbywa sie kosztem obstugi ich klientéw. Jednoczesnie, jezeli
Zamawiajgcy chce przeprowadzac¢ monitoring wykonania ustugi szkoleniowej nie ma

zadnego ograniczenia i nie odbywa sie to kosztem zwyczajowej pracy Urzedu.

Odpowiedz:
Jak wskazano we wstepie w pojeciu wyjasnien nie mieszczg sie odpowiedzi na wnioski

o zmiane specyfikacji czy polemika z jej trescig, celem wyjasnien jest bowiem zgodnie

z orzecznictwem w tym zakresie: ,usuniecie watpliwosci, doprecyzowanie

i uszczegotowienie o$wiadczenia woli Zamawiajgcego”.

Zamawiajgcy wyjasnia, ze uczestnikami szkoleh bedg osoby bezrobotne, ktére planujg
dopiero zostaé przedsiebiorcami, dlatego nie zgadza sie z argumentacjg dotyczgca
wiekszej efektywnos$ci szkolen w przypadku dopuszczenia realizacji przedmiotu
zamowienia w dni inne niz robocze.

Monitoring zaje¢ prowadzonych w weekend zwiekszatby obcigzenie pracownikow Urzedu
(np. rezygnacja z aktywnosci rodzinnych) i powodowat koniecznos¢ zwrotu dnia wolnego
pracownikowi (art. 151° Kodeksu pracy — pracownikowi, ktory wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi
do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym). Alternatywnie mogtby
rodzi¢ konieczno$¢ wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, co jest bardzo

wymiernym kosztem dla pracodawcy.

Zgodnie z orzecznictwem ,wyjasni¢ mozna treSc¢ czegos co istnieje, dodanie nowej

mozliwosci nie jest wyjaSnieniem, lecz zmiang SIWZ, ktéra winna powodowac zmianeg jego
postanowien” (wyrok z 28 marca 2011 r., KIO 545/11). Tym samym przedtozone pytanie 4
i 5 wydajg sie by¢ wnioskami o zmiane tresci SWZ, gdyz nie wskazano w nich watpliwosci
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co tresci specyfikacji, a jedynie co do celowosci wskazanego przez Zamawiajgcego
sposobu realizacji przedmiotowego zamodwienia. Przyjety w SWZ sposéb realizacji ustugi
szkoleniowej (w formie stacjonarnej w dni robocze) wynika z wskazanych wyzej
uzasadnionych potrzeb Zamawiajacego, wynikajgcych w szczegolnosci z zatozen
realizowanego projektu.

Zamawiajgcy nie przewiduje zmiany tresci SWZ.
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