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INFORMACJA O WYNIKACH POSTĘPOWANIA  

 

dot. postępowania sygn. SP-94/24-USL/61 – 2 postępowanie  

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi uprzejmie informuje, że postępowanie o udzielenie 

zamówienia na „Usługę organizacji szkoleń dla beneficjentów i potencjalnych 

beneficjentów w ramach programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego na lata 

2021-2027” prowadzone w trybie ofertowym zgodnie z zasadą konkurencyjności, bez 

stosowania przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1605 z późn. zm., zwanej dalej ustawą p.z.p.), na podstawie art. 2 ust.1 pkt. 1 p.z.p. w 

zw. z art. 30 ust. 4 p.zp., zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków 

na lata 2021-2027 podlega unieważnieniu, zgodnie z ust. 13 pkt. a) zapytania 

ofertowego, ponieważ nie złożono żadnej oferty niepodlegającej odrzuceniu.  

 

W przedmiotowym postępowaniu oferty złożyli następujący Wykonawcy:  

 

1. CKSP Sp. z o.o., ul. Powązkowska 15, 01-797 Warszawa,  

Cena jednostkowa brutto usługi  

(tj. za przeszkolenie jednej osoby) : 125,00 zł/os. 

 

2. Centrum Rozwiązywania Problemów Społecznych CSK Expert Rafał Gorczowski,  

Plac Defilad 1, 00-901 Warszawa 

Cena jednostkowa brutto usługi  
(tj. za przeszkolenie jednej osoby) : 125,00 zł/os.(„Kwalifikowalność wydatków…”) 

         130,00 zł/os. („Wykorzystania social mediów…” 
         141,00 zł/os. („ RODO…”) 
         135,00 zł/os. („Zamówienia publiczne…”) 
         136,00 zł/os („Standardy dostępności…”).  

 



 

 

Obaj Wykonawcy, biorący udział w przedmiotowym postępowaniu złożyli oferty, których 

treść nie odpowiada wymaganiom zapytania ofertowego. 

W ust. 5 pkt. 6 zapytania ofertowego Zamawiający wymagał aby oferta zawierała 

oświadczenie na temat doświadczenia trenera oraz dowody potwierdzające należyte 

wykonanie usług szkoleniowych przez trenera osobno dla każdego tematu szkolenia.  

W ramach danego postępowania zrealizowanych miało zostać 5 różnych tematów szkoleń. 

Treść złożonych dokumentów dotyczących proponowanych trenerów do realizacji szkoleń 

odnosiła się tylko do dwóch tematów. Tym samym Zamawiający, bez wezwania do 

wyjaśnień nie ma pewności, jakiego trenera oferują Wykonawcy dla tematów, dla których 

nie złożono oświadczenia na temat doświadczenia trenera. Braki w zakresie wskazania 

trenera dla trzech tematów szkoleń nie mogą zostać uznane za omyłki pisarskie i 

rachunkowe, a tym samym nie podlegają poprawieniu, Zamawiający nie ma również 

możliwości uzupełnienia dokumentów w postępowaniu. Z uwagi na powyższe okoliczności, 

ze względu na brak wymaganych danych w treści ofert, podlegają one odrzuceniu, zgodnie 

z ust. 12 pkt. b) 

 


