Fundusze Europejskie Wojewodzki Urzad Pracy ((‘4‘
w todzi S

| 90-608 t6dz, ul. Wélczanska 49 | tel.: 4263201 12 | e-mail: wup.fel@wup.lodz.pl | www.funduszeue.wup.lodz.pl |

Lodz, dnia 29 lipca 2024 r.

ZP.263.13.2024.US

Zapytanie ofertowe
»,Ustuga cateringowa na spotkania w ramach promocji programu Fundusze

Europejskie dla Lédzkiego na lata 2021-2027”
(sygn. postepowania u Zamawiajgcego SP-153/24-USL/101)

1. ZAMAWIAJACY
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi
90-608 t.6dz, ul. Wélczanska 49

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Wybdr wykonawcy bedzie odbywat sie w trybie ofertowym zgodnie z zasadg
konkurencyjnos$ci, bez stosowania przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawag p.z.p, na podstawie art.
2 ust.1 pkt. 1 p.z.p. w zw. z art. 30 ust. 4 p.z.p., zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

Przedmiotowe zamdwienie jest elementem zamowienia, udzielanego w czesciach.
Przedmiotowe zamdwienie jest wspoffinansowane ze srodkéw unijnych w ramach projektu:
FELD.10.01-1Z.00-0002/23

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zamowienia jest realizacja ustugi cateringowej podczas 5 spotkan
w ramach promociji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego
2021-2027 organizowanych na terenie miasta todzi obejmujgcej serwis kawowy dla

maksymalnie 50 oséb (kazde spotkanie).
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Doktadna liczba oséb na kazdym spotkaniu, na ktérych realizowana bedzie
przedmiotowa ustuga cateringowa bedzie uzalezniona od potrzeb Zamawiajgcego
oraz ilosci osob zainteresowanych wzieciem udziatu w spotkaniach, ktére bedag

zrealizowane. Ostateczng liczbe osob Zamawiajgcy zgtosi Wykonawcy na 3 dni

przed terminem realizacji ustugi.

Zaktadana minimalna liczba oséb na spotkaniu wynosi 20, maksymalna 50.

Zamawiajgcy z uwagi na brak mozliwosci przewidzenia liczby osob

zainteresowanych udziatem w organizowanych spotkaniach zastrzega sobie prawo,

zwiekszenia liczby spotkan, jezeli umozliwi to cena oferty i liczba oséb ktore

skorzystajg z ustugi w granicach kwoty przeznaczonej na sfinansowanie niniejszego

zamowienia.

2. Serwis kawowy powinien obejmowac zapewnienie:

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)

goracej kawy z ekspresu cisnieniowego (minimum 1 ekspres na 30 osob),
herbaty— minimum 3 rodzaje wysokogatunkowej herbaty (czarna, zielona

i owocowa),

mleka/mleka sojowego do kawy, Swiezej cytryna do herbaty (cate plasterki),
cukru w saszetkach (min. 5g) — bez ograniczen na uczestnika, stodzika

wody mineralnej niegazowanej i gazowanej do wyboru w butelkach do 0,5 | (500
ml/os.), min. 500 mg/I sktadnikow mineralnych,

sokow owocowych 100% naturalnych, bez dodatku cukru, w dwdch smakach:
pomaranczowym, jabtkowym (fgcznie 500 ml/os.) podawanych w réwnych
iloSciach w dzbankach,

ciastek kruchych bankietowych min. 2 rodzaje (fgcznie min. 150g/os.),

ciast domowych, min. 2 rodzaje np. sernik i szarlotka lub inne ustalone z
zamawiajgcym w réwnych ilosciach (tgcznie min. 200g/os., pojedyncza porcja nie
mniejsza niz 100g)

Swiezych owocow sezonowych (minimum 2 rodzaje ustalane z zamawiajgcym,

200 g na osobe).

Serwis powinien by¢ dostepny podczas catego spotkania (ciggty — min. 2/max 6

godzin).



3. Swiadczenie ustugi cateringowej obejmowaé bedzie w szczegdlnosci przygotowanie

i dostarczenie positkow na spotkania organizowane przez WUP, zapewnienie obstugi

kelnerskiej, zastawy oraz stolikow koktajlowych (jezeli zamawiajgcy zgtosi takg

potrzebe).

4. W ramach realizacji przedmiotowego zamdwienia Wykonawca zobowigzany jest do:

a) Swiadczenia ustugi cateringowej z wykorzystaniem:

positkow przygotowywanych na biezgco z produktéw swiezych w |
gatunku,

jednolitej zastawy ceramicznej lub porcelanowej i odpowiednich naczyn
szklanych,

jednolitych sztuécéw platerowanych (w tym widelczykow do ciasta) dla
kazdego z uczestnikow spotkan,

naczyn wieloporcjowych stuzgcych do podania ciastek, ciast i
owocow(tace ze stali nierdzewnej, potmiski ceramiczne lub
porcelanowe), dzbankdw szklanych o maksymalnej pojemnosci do 1 |. do
podania sokéw owocowych, warnikéw o pojemnosci do 5 |.,

stotow koktajlowych, jezeli zamawiajgcy zgtosi takg potrzebe w liczbie
dopasowanej do liczby uczestnikéw, nakrytych obrusami oraz
zaplanowanie ich ustawienia w sposéb umozliwiajgcy swobodne
przemieszczanie sie gosci (w tym dostep osobom z
niepetnosprawnosciami do nizszych stotéw koktajlowych),
jednobarwnych obruséw materiatowych wykonanych z bawetny lub
widkna sztucznego,

serwetek papierowych 3-warstwowych,

b) ustalenia z Zamawiajgcym menu na poszczegolne spotkania

c) uwzglednienia w ramach menu positku specjalnego np. bezglutenowego w

sytuacji udziatu w spotkaniu oséb o szczegdlnych potrzebach; Zamawiajgcy

poinformuje Wykonawce o takiej sytuaciji,

d) zapewnienia obstugi kelnerskiej, rozumianej jako dziatanie osoby lub oséb,

odpowiedzialnych za rozmieszczenie potraw, ich uzupetnianie w miare zuzycia
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oraz sprzatanie w trakcie i po zakonczeniu spotkan; obstuga kelnerska powinna
stosowac ubidr schludny i elegancki, zgodny ze zwyczajem miejscowym i
charakterem dziatan (koszula, dtugie ciemne spodnie lub spddnica, potbuty),

e) zapewnienia odpowiedniej ilosci oséb obstugujgcych (1-2 osoby w zaleznosci od
wielkosci spotkania),

f) estetycznego podawania positkow,

g) dostarczania positkow na miejsce wskazane przez Zamawiajgcego najpozniej
45 min. przed rozpoczeciem spotkan,

h) przygotowania pojemnikéw ekologicznych do spakowania pozostatej po
spotkaniach zywnosci i przekazania jej Zamawiajgcemu,

i) uprzatniecia naczyn i sprzetu oraz wywiezienia $mieci pozostatych po positkach
30 minut po zakonczeniu spotkania.

5. W zwigzku ze swiadczeniem ustug cateringu Wykonawca jest zobowigzany do:

a) uzywania wytgcznie produktéw spetniajgcych normy jakosciowe produktow
spozywczych,

b) przechowywania i przygotowywania artykutow spozywczych zgodnie z ustawg
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t. j. Dz. U. z
2023 r. poz.1448) oraz aktami wykonawczymi do niegj,

c) dbania o to, by wszystkie positki byty bezwzglednie swieze oraz
charakteryzowaty sie wysokg jakoscig w odniesieniu do uzytych sktadnikow,

d) zapewnienia transportu cateringu oraz podanie go zgodnie z wymaganiami
sanitarnymi dotyczgcymi zywnosci.

6. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac ustuge cateringowg z najwyzszg starannoscig
wiasciwg dla tego rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie w trakcie realizacji umowy prawo dostepu do wszystkich
atestow na surowce, urzgdzenia, sprzet, naczynia, opakowania transportowe
wykorzystywane w procesie przygotowania i transportu positkdw oraz wyrywkowej
kontroli gramatury potraw.

8. Spotkania bedg sie odbywacé w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi lub

innym wskazanym przez Zamawiajgcego miejscu na terenie miasta todzi.
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9. Zamawiajgcy bedzie informowaé Wykonawce o terminie i miejscu realizacji ustugi w
terminie minimum 3 dni przed planowang realizacjq.

10. KOD CPV.:

55300000 - 3 (ustugi restauracyjne i dot. podawania positkdw),
55321000-6 (ustugi przygotowania positkow),
55520000-1 (ustugi dostarczania positkow).

11. Termin realizacji: od dnia podpisania umowy do wyczerpania kwoty przeznaczonej na
realizacje przedmiotowego zamdwienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 16 grudnia
2024 r., w zaleznosci co nastgpi, jako pierwsze.

Ustuga realizowana bedzie sukcesywnie w miare potrzeb Zamawiajgcego, w oparciu o
odrebne zlecenia, sktadane kazdorazowo przez Zamawiajgcego za posrednictwem
poczty elektronicznej. Strony mogg zgodnie postanowic¢ o innej formie przekazania
informacji przez Zamawiajgcego.

12. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
osoby/oséb wykonujacych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotowego zamoéwienia (w szczegolnosci osobe/ osoby przygotowujace
positki) na podstawie umowy o prace w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz 1465 z p6zn. zm) lub odpowiadajgcej mu
formy zatrudnienia okreslonej w przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wymaog zatrudnienia Zamawiajgcy rozumie, jako wymaganie by osoba/osoby
wykonujgce w/w czynnos$ci byty zatrudnione na podstawie umowy o prace przez caty
okres realizacji niniejszego zaméwienia. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli
spetniania tego wymogu. Sankcje z tytutu niespetnienia wymogdéw w tym zakresie
zostaty uregulowane w postaci kar umownych. Zamawiajgcy w przypadku
jakichkolwiek watpliwosci odnosnie zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
osoby/osob do wykonywania wskazanych czynnosci w zwigzku z realizacjg
przedmiotowego zamdwienia na podstawie umowy o prace uprawniony bedzie do
powiadomienia wtasciwego inspektoratu pracy i zwrdcenia sie o przeprowadzenie

przez niego kontroli.



4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. O udzielenie zamowienia mogg ubiegac sie Wykonawcy:

a)

b)

posiadajgcy uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalno$ci gospodarczej
lub zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepiséw. Zamawiajgcy uzna
warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada wazng decyzje o
zatwierdzeniu zaktadu oraz zaswiadczenie o wpisie do rejestru zaktadoéw
nadzorowanych przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng. wydane na podstawie
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, pozwalajgcych na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie ustug cateringowych.

Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia
— nie spetnia (1-0), na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu
warunkdéw udziatu w postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru
Zamawiajgcego, stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania oraz na
podstawie aktualnej na dzieh ztozenia decyzji o zatwierdzeniu zaktadu oraz
zaswiadczenia o wpisie do rejestru zaktadow podlegajgcych urzedowej kontroli
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j

majgcy status zaktadu pracy chronionej, spotdzielni socjalnej oraz inni
wykonawcy, ktorych gtownym celem lub gtbwnym celem dziatalnosci ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore bedg realizowaty zamdwienie,
jest spoteczna i zawodowa integracja osob spotecznie marginalizowanych t;j.
0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz.44 z p6zn. zm.) lub/i oséb z zaburzeniami psychicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 917 z p6zn. zm.) na poziomie nie mniejszym niz 30%
zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce, ktéra bedzie realizowata
zamowienie.

Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia

— nie spetnia (1-0), na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu
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c)

d)

warunkéw udziatu w postepowaniu, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
zapytania oraz na podstawie dokumentow lub o$swiadczen potwierdzajgcych:

» status wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub spétdzielni socjalne]
lub dokumentow potwierdzajgcych prowadzenie przez wykonawce lub
przez jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktora bedzie
realizowata zamowienie, dziatalnosci, ktérej gtbwnym celem jest
spoteczna i zawodowa integracja osob spotecznie marginalizowanych;

= procentowy wskaznik zatrudnienia osob nalezgcych do wskazane;j
kategorii, 0, zatrudnionych przez zakfady pracy chronionej, spotdzielnie
socjalne lub wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke,
ktora bedzie realizowata zamdwienie.

w stosunku do ktérych nie otwarto likwidacji, ktorych upadtosci nie ogtoszono,
ktdrych aktywami nie zarzgdza likwidator lub sad, nie zawarli uktadu z
wierzycielami, ktorych dziatalnosc¢ nie jest zawieszona albo nie znajdujg sie w
innej tego rodzaju sytuacji wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej w
przepisach miejsca wszczecia tej procedury;
Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia
— nie spetnia (1-0), na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru
Zamawiajgcego, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania oraz na
podstawie odpisu z wtasciwego rejestru lub ewidencji. Wtasciwy odpis
Zamawiajgcy pobierze sam za pomocg bezptatnych i ogélnodostepnych baz
danych.
ktorzy (osoby fizyczne) lub ktdrych urzedujgcy cztonkowie ich organdéw
zarzgdzajgcych lub nadzorczych, wspdlnicy spotki (w spotce jawnej lub
partnerskiej) albo komplementariusz (w spétce komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej) lub prokurent nie zostali prawomocnie:

— skazani za przestepstwo przeciwko srodowisku, o ktérym mowa w

rozdziale XXIl Kodeksu karnego lub za przestepstwo przeciwko prawom

0s0Ob wykonujgcych prace zarobkowg, o ktorym mowa w rozdziale XXVIII
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f)

Kodeksu karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego,

— ukarani za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub
wykroczenie przeciwko srodowisku, jezeli za jego popetnienie wymierzono

kare aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny,

Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia
— nie spetnia (1-0), na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru
Zamawiajgcego, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania.

wobec ktorych nie wydano ostatecznej decyzji administracyjnej o naruszeniu
obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, prawa ochrony srodowiska
lub przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono tg decyzjg kare
pieniezng;

Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia
— nie spetnia (1-0), na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru
Zamawiajgcego, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania.

wobec ktérych nie wystepuje konflikt intereséw w rozumieniu art. 61
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EUROATOM) 2018/1046
z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a
takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, ktérego nie mozna
skutecznie wyeliminowaé inaczej niz poprzez odrzucenie oferty

Konflikt interesow istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innych oséb
wykonujgcych czynnosci w postepowaniu jest zagrozone z uwagi na wzgledy

rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem,



9)

interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste.

Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia
— nie spetnia (1-0), odpowiednio na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o
spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru
Zamawiajgcego, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania,
oswiadczen oséb wykonujgcych czynnosci w postepowaniu ze strony
Zamawiajgcego oraz na podstawie odpisu z wtasciwego rejestru lub ewidenciji.
Wiasciwy odpis Zamawiajgcy pobierze sam za pomocg bezptatnych i
ogodlnodostepnych baz danych.

nie podlegajacy wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy

0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (tj. Dz. U. z 2024
r. poz. 507), zgodnie z ktérym z postepowania wyklucza sie:

— wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo
wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine ...;

— wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem
rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.

0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

(Dz.U. z 2023 r. poz. 1124,1285,1723 i 1843) jest osoba wymieniona

w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu
269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu

srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o szczegodlnych



rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agres;ji
na Ukraine ...;
— wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgca
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120,295 i 1598) jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006
i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy takg
jednostkg dominujgcg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na
liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgce;j
o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine ...
Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade
spetnia — nie spetnia (1-0), na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu
warunkdéw udziatu w postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru
Zamawiajgcego, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania.

h) ktérzy wykazg, ze dysponujg odpowiednim doswiadczeniem, przez co
Zamawiajgcy rozumie Wykonawcow, ktorzy w ciggu 3 lat przed uptywem terminu
skfadania ofert a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, w tym
okresie, wykonali nalezycie co najmniej 2 ustugi cateringowe polegajgce na
zapewnieniu serwisu kawowego co najmniej 5 razy dla nie mniej niz 20 oséb
kazda.

Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade
spetnia — nie spetnia (1-0), na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu
warunkow udziatu w postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru
Zamawiajgcego, stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania oraz
dowoddw potwierdzajgcych ich nalezyte wykonanie.

i) ktérzy dysponujg odpowiednig kadrg, tj. co najmniej trzema osobami

posiadajgcymi aktualne badania sanitarno-epidemiologicznych, w tym:
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» 1 0sobg przygotowujgcg positki posiadajgcg co najmniej 2 letnie
doswiadczenie w zakresie przygotowywania positkow,
» 2 osobami do obstugi.
Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona odrebnie dla kazdej czeSci
zamowienia w oparciu o zasade spetnia — nie spetnia (1-0), na podstawie
oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu,
sporzgdzonego wedtug wzoru Zamawiajgcego, stanowigcego zatgcznik nr 2 do

niniejszego zapytania.

2. Zamawiajacy nie bedzie uzupetniat dokumentéw w przedmiotowym

postepowaniu.

5. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW JAKIE DOSTARCZYC MAJA

WYKONAWCY
1. Merytoryczng czesc oferty stanowi wypetniony przez wykonawce Formularz oferty.
2. Tresc¢ oferty musi odpowiadacé tresci niniejszego zapytania ofertowego.
3. Komunikacja w postepowaniu odbywa sie pisemnie za posrednictwem BK, z
zastrzezeniem czynnosci, dla ktérych nie ma technicznej mozliwosci uzycia BK
wskazanych w tresci niniejszego zapytania.
4. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych.
Przedmiot zamowienia nie moze zosta¢ podzielony, gdyz dotyczy jednorodnych
ustug, a zakres zamowienia jest tej wielkosci, ze podziat nie bytby korzystny ze
wzgleddéw ekonomicznych.
Przedmiotowe  postepowanie  stanowi cze$¢ zamdwien na  ustugi
cateringowe/restauracyjne, ktorego wartos¢ szacunkowa wynosi: 353.814,81 zt
netto.
Wartos¢ przedmiotowego postepowania: 9.814,81 zt netto.

5. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

6. Oferta musi zawieraé:

a) Zatgcznik nr 1: Formularz oferty (dla czesci na ktérg sktadana jest oferta),
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b) Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu,

c) aktualng na dzien ztozenia decyzje o zatwierdzeniu zaktadu oraz
zaswiadczenie o wpisie do rejestru zaktadow podlegajgcych urzedowej
kontroli Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

d) dowody potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustug cateringowych,

Dowodami, o ktérych wyzej mowa sg referencje lub inne dokumenty

wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane, a jezeli

z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w

stanie uzyskac tych dokumentéw — oswiadczenie Wykonawcy.

Wymaga sie aby w przypadku przedtozenia oswiadczen wiasnych,

Wykonawca uzasadnit i wykazat obiektywne przyczyny uniemozliwiajgce mu

postuzenie sie poswiadczeniami wystawionymi przez podmiot na rzecz

ktérego ustugi byty wykonane (referencjami, innymi dokumentami np.
protokotami odbioru) — oswiadczenia wiasne dla ktérych Wykonawca nie
wykaze obiektywnego braku mozliwo$ci przedstawienia poswiadczen nie
zostang uwzglednione podczas oceny oferty.

e) dokumenty lub oswiadczenia potwierdzajgce:

» status wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub spotdzielni socjalnej
lub dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie przez wykonawce lub
przez jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktora bedzie
realizowata zamodwienie, dziatalnosci, ktérej gtbwnym celem jest spoteczna i
zawodowa integracja osob spotecznie marginalizowanych,;

= procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do wskazanej kategorii,
0, zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej, spétdzielnie socjalne lub
wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie
realizowata zamowienie.

f) petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile oferte sktada
petnomocnik.
UWAGA!
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Zamawiajacy nie bedzie uzupetniat dokumentéw w przedmiotowym
postepowaniu.
Wyzej wymienione dokumenty i oSwiadczenia muszg by¢ podpisane przez
osobe/osoby uprawniong/uprawione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie
jej praw majgtkowych zgodnie z wpisem do rejestru, zaswiadczeniem o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub z innym upowaznieniem albo przez
osobe/osoby umocowang/umocowane przez osobe uprawniona.

Nie wymaga sie podpisania oferty kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
UWAGA!

Minimum wymagan koniecznych do uznania znaku pisarskiego za podpis jest to,
by wyrazat co najmniej nazwisko i umozliwiat identyfikacje autora.

Parafa/skrét podpisu nie stanowi podpisu, chyba ze ztozono jg pod pieczecig

imienng.

8. Oferta powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim.

10.

11.

Kazdy dokument sktadajgcy sie na oferte musi by¢ czytelny.
Poprawek w tekscie oferty nalezy dokonywa¢ w sposob czytelny. Przy kazdej
poprawce powinien znalez¢ sie podpis Wykonawcy lub osoby uprawnionej do jego
reprezentaciji.
W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, co do ktorych Wykonawca zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepnione
innym uczestnikom postepowania, muszg by¢ oznaczone klauzulg ,Tajemnica
Przedsiebiorstwa” o charakterze (np. organizacyjnym) w rozumieniu art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. — 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j.
Dz.U. 22022 r. poz. 1233 z pézn zm.)".
Zastrzezenie tajemnicy przedsiebiorstwa musi zosta¢ uzasadnione i dotgczone
do oferty. Zaleca sie, aby cze$¢ oferty zawierajgca tajemnice przedsiebiorstwa
zostata oddzielona od pozostatej czesci oferty i wyraznie oznaczona (np. jako

osobny zatgcznik).
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Zgodnie z powotanym wyzej przepisem, przez tajemnice przedsiebiorstwa
rozumie sie informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, ktére
jako catosc¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementdw nie sg
powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informacji
albo nie sg tatwo dostepne dla takich oséb, o ile uprawniony do korzystania z
informaciji lub rozporzgdzania nimi podjat, przy zachowaniu nalezytej

starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci.

6. SKLADANIE OFERTY
1. Oferta musi by¢ ztozona za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

2. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty.

3. Oferta powinna by¢ sporzgdzona w formacie powszechnie dostepnym (np. .pdf,
Jpg).

4. Termin sktadania ofert: 07.08.2024 r.

(decyduje data wptywu na Baze konkurencyjnosci).

5. Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub jg wycofaé pod
warunkiem, ze uczyni to przed uptywem terminu sktadania ofert (tj. zamkniecia
ogtoszenia). Zaréwno edycja jak i wycofanie oferty powinny zosta¢ dokonane za
posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci.

6. Instrukcja dotyczgca korzystania z Bazy Konkurencyjnosci (rejestracja, dodanie
oferty do ogtoszenia, wycofanie i edycja oferty) jest dostepna w zaktadce ,Pomoc”
(ktéra znajduje sie w stopce strony gtéwnej BK).

7. Otwarcie ofert nastgpi w dniu roboczym nastepujgcym po uptywie terminu

sktadania ofert.
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7. CENA OFERTY

1. Wykonawca zobowigzany jest podac cene w sposob okreslony w Formularzu
oferty, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

2. Okres$lona w Formularzu oferty cena powinna by¢ jednostkowg ceng brutto (za 1
osobe).

3. Zamawiajgcy obliczy warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie ze stawkami
okreslonymi w formularzu ofertowym pomnozonymi przez liczbe oséb wskazanych
w zamowieniu.

4. Cena podana w Formularzu oferty musi by¢ niezmienna w czasie trwania umowy.

5. Cena wskazana w Formularzu oferty powinna zawiera¢ wszystkie koszty, jakie
ponosi Zamawiajgcy w przypadku wyboru niniejszej oferty. W cenie powinny
zosta¢ uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamowienia i realizacji
przysztego swiadczenia umownego, wynikajgce z niniejszego zapytania
ofertowego.

6. Cena powinna zosta¢ podana z doktadnos$cig do w dwoch miejsc po przecinku
tj. w zaokragleniu do petnych groszy. Przyjmuje sie matematyczng zasade
zaokraglania. W przypadku rozbieznosci miedzy stownym a cyfrowym zapisem
ceny w formularzu oferty, Zamawiajgcy uzna ze prawidtowo podano cene

zapisang stownie.

8. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Jako kryterium wyboru oferty najkorzystniejszej przyjmuje sie najkorzystniejszy
bilans punktow przyznanych w oparciu o nastepujgce kryteria:
a) cena (80%),
b) doswiadczenie personelu do realizacji ustugi (20%).

2. Liczba punktéw przyznana kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg
ponizszego wWzoru:
Lp =C+D
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gdzie:
Lp - tgczna liczba punktéw przyznanych ofercie,
C - liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium - Cena brutto
D - liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium — Doswiadczenie
personelu do realizacji ustugi
3. Punkty za kryterium ,cena” (80% tj. 80 pkt) bedg liczone wg wzoru:

cena brutto oferty najtanszej
( ferty najtan ])x80pkt.

cena brutto oferty badanej

Na potrzeby oceny cena brutto oferty rozumiana jest iloczyn ceny jednostkowej
wskazanej w formularzu oferty, zaktadanej ilosci spotkan (5) i maksymalnej zatozonej
ilosci uczestnikéw (50).

W podanej cenie Wykonawca musi uwzgledni¢ wszystkie wymogi okre$lone przez
Zamawiajgcego w niniejszej specyfikacji warunkow zamowienia i w cenie brutto ujgé
wszystkie koszty niezbedne dla prawidtowego i petnego wykonania zamdwienia oraz
uwzglednic zysk, opfaty i podatki, a takze upusty i rabaty jezeli bedg stosowane do
realizacji zamowienia.

4. Punkty za kryterium ,doswiadczenie personelu do realizacji ustugi” (20%, 20 pkt.)
bedg liczone na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartej w formularzu
ofertowym, dotyczgcej doswiadczenia praktycznego osoby, ktéra przygotowywac
bedzie positki na potrzeby niniejszego zamdwienia, Zamawiajgcy przyzna punkty
na nastepujgcych zasadach:

= minimum 3 lata doswiadczenia na stanowisku polegajgcym na
przygotowywaniu positkdw - 5 pkt.

= minimum 4 lata doswiadczenia na stanowisku polegajgcym na
przygotowywaniu positkéw — 10 pkt.

= minimum 5 lat doswiadczenia na stanowisku polegajgcym na
przygotowywaniu positkdw — 15 pkt.

= powyzej 5 lat lata doswiadczenia na stanowisku polegajgcym na

przygotowywaniu positkdw — 20 pkt.
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9. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Zamawiajgcy i Wykonawca zobowigzani sg wspoétdziataC przy wykonaniu
zamowienia, w szczegodlnosci do wzajemnego informowania sie o przebiegu
umowy, zgtaszania watpliwosci i problemdéw na biezgco, a takze szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji niezbednych dla prawidtowej i terminowe]
realizacji zobowigzania.

2. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma
nastgpi¢ zaptata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw
zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i
przywréconych do rejestru VAT, Zamawiajgcemu przystuguje prawo wstrzymania
zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu lub wskazania howego rachunku bankowego
ujawnionego w ww. wykazie.

3. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu i przekazania informacji Zamawiajgcemu lub wskazania
Zamawiajgcemu nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie
jest traktowany jako opdznienie zamawiajgcego w zaptacie naleznego
wynagrodzenia i w takim przypadku nie bedg naliczane za ten okres odsetki za
opoznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

4. W przypadku wystawienia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, zgodnie
z ustawg z dn. 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamdéwieniach
publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prawnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1666) Wykonawcy biorgcy udziat
w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego majg prawo przesytania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy PEF:
skrécona nazwa skrzynki: Wojewodzki Urzad Pracy w todzi
numer PEPPOL: 7272490364
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5. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uregulowania naleznosci za przedmiotowg
ustuge w ciggu 14 dni od doreczenia prawidtowo wystawionej faktury, przelewem
na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce na fakturze.

6. Podstawg wystawienia faktury jest podpisany (przez strony umowy) bez
zastrzezen, protokot odbioru ustugi. Fakture nalezy wystawi¢ na Wojewodzki
Urzad Pracy w todzi, ul. Wélczanska 49, 90-608 t.6dz, NIP 7272490364

7. Wynagrodzenie za realizacje poszczegodlnych zlecen bedzie zgodne ze stawkami
okreslonymi w formularzu ofertowym pomnozonymi przez liczbe oséb zgtoszonych
na dane spotkanie, wskazanych w zamowieniu.

8. Wynagrodzenie ostateczne wynika¢ bedzie z rzeczywiscie wykonanych ustug, ale
nie moze by¢ wyzsze od kwoty przeznaczonej przez Zamawiajgcego na
sfinansowanie przedmiotowego zamowienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo
do niewykorzystania kwoty przeznaczonej na sfinansowanie przedmiotowego
zamowienia. W takim przypadku Wykonawcy nie stuzy roszczenie o kontynuacje
umowy az do wyczerpania tej kwoty.

9. Wykonawcy nie przystuguje zadne inne roszczenie o dodatkowe wynagrodzenie,
nieprzewidziane w umowie ani roszczenie o zwrot kosztow poniesionych w
zwigzku z wykonaniem umowy.

10.W przypadku odstgpienia od realizacji umowy przez Wykonawce, z przyczyn
lezgcych po jego stronie, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kary umownej
w wysokosci 20 % wartosci brutto umowy. Wysokos$c¢ kary podlegac bedzie
proporcjonalnemu zmniejszeniu odpowiednio do wielkosci niewykonanego
zobowigzania.

11.W przypadku ztozenia w ofercie deklaracji w zakresie pozacenowych kryteriéw
oceny ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo naliczenia nastepujgcych kar
umownych odpowiednio za:

a) zrealizowanie zamowienia niezgodnie z przedtozong w ofercie deklaracjg
doswiadczenia personelu do realizacji ustugi w wysokosci 1 % wartosci
zamowienia za kazde uchybienie (deklaracja minimum 3 lat

doswiadczenia),
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b)

d)

zrealizowanie zamdwienia niezgodnie z przedtozong w ofercie deklaracjg
doswiadczenia personelu do realizacji ustugi w wysokosci 2 % wartosci
zamowienia za kazde uchybienie (deklaracja minimum 4 lat
doswiadczenia),

zrealizowanie zamowienia niezgodnie z przedtozong w ofercie deklaracjg
doswiadczenia personelu do realizacji ustugi w wysokosci 3 % wartosci
zamowienia za kazde uchybienie (deklaracja minimum 5 lat
doswiadczenia),

zrealizowanie zamowienia niezgodnie z przedtozong w ofercie deklaracjg
doswiadczenia personelu do realizacji ustugi w wysokosci 4 % wartosci

zamowienia za kazde uchybienie (deklaracja powyzej 5 lat doswiadczenia).

12.Za zrealizowanie zamdwienia nierzetelnie, niezgodnie z postanowieniami

zapytania ofertowego Wykonawca zaptaci kare umowng za kazde uchybienie w

wysokos$ci 1% wartosci brutto zaméwienia za spotkanie ktérego dotyczyé bedzie

naruszenie, za kazde naruszenie.

13.Pod pojeciem nienalezytego wykonania rozumie sie w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

dostarczenie produktéw nieswiezych, kiepskiej jakosci, przeterminowanych,
realizacje ustugi na brudnej lub uszkodzonej zastawie, obrusach,

realizacje ustugi niezgodnie z treScig zamdwienia, ustalonym menu,

zwtoke w ustalaniu z Zamawiajgcym menu na poszczegdéline
spotkania/wydarzenia

niezapewnienie wymaganego sprzetu (np. ekspresu do kawy),
niezapewnienie obstugi kelnerskiej zgodnie z wymogami zapytania

(w szczegolnosci w adekwatnych ilosciach czy odpowiednich strojach),
dostarczenie zbyt matej ilosci produktow lub zastawy w stosunku do ustalen

z Zamawiajgcym.

14.Zwtoka w realizacji zamowienia przekraczajgca zatozony w zapytaniu ofertowym

czas wykonania ustugi skutkowac bedzie natozeniem na Wykonawce kary

umownej w wysokosci
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2 % wartosci zamowienia za spotkanie ktérego dotyczy¢ bedzie naruszenie za

kazde uchybienie.

15.Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy

z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy wysoko$¢
kar umownych z tytutu nienalezytego wykonywania przez Wykonawce

obowigzkéw okreslonych umowg wyniesie 20% wartosci brutto umowy.

16.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy,

w przypadku gdy Wykonawca dwukrotnie nie zrealizuje ustug objetych umowa.

17.W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy,

Wykonawca moze zgdac¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonanej

czesci umowy.

18.W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce lub podwykonawce na

podstawie umowy o prace 0osob wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane
z realizacjg przedmiotowego zamdwienia (w szczegodlnosci pracownik/-cy
przygotowujgcy positki), Wykonawca lub podwykonawca zobowigzuje sie do
ztozenia przed rozpoczeciem realizacji zamdwienia np. w tresci umowy, a takze na
kazde pisemne wezwanie Zamawiajgcego stosownego oswiadczenia to
potwierdzajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie ze czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego
zamowienia wykonuje/-g osoba/-y zatrudniona/-e na podstawie umowy o prace
wraz z ich wskazaniem, okresleniem rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpisem osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia. Wykonawca bedzie
zobowigzany w toku realizacji umowy informowac o wszelkich zmianach

kadrowych i aktualizowac w razie koniecznosci dokumenty.

19.W przypadku jakichkolwiek watpliwosci odnosnie zatrudnienia os6b wykonujgcych

czynnos$ci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamowienia na
podstawie umowy o prace, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zazgdania od
wykonawcy przedtozenia dokumentow potwierdzajgcych podstawe zatrudnienia

ww. 0sOb, w szczegodlnosci:
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a) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnianiu na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z
realizacjg przedmiotowego zamdwienia,

b) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub
podwykonawce kopii umowy/ uméw o prace oséb wykonujgcych w trakcie
realizacji zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy w/w oswiadczenie. Kopia
umowy powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dn.
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych.

c) zaswiadczenia wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni
okres rozliczeniowy,

d) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce lub
podwykonawce kopii dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen. Kopia powinna zosta¢ zanonimizowana
W sposoOb zapewniajgcy ochrone danych.

e) oswiadczenia zatrudnionego pracownika

lub/i przeprowadzenia kontroli przez przedstawicieli Zamawiajgcego lub osoby
trzecie na miejscu wykonania swiadczenia. Ponadto, Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do powiadomienia Panstwowej Inspekcji Pracy i zwrdcenia sie
0 przeprowadzenie kontroli.

20.Zamawiajgcy naliczy kare umowng w przypadku stwierdzenia naruszenia
wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prace 0osob wykonujgcych
czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamowienia w
wysokosci 5 % wartosci zamowienia za kazde uchybienie.

21.Jezeli naruszenie to bedzie sie powtarza¢ moze skutkowaé odstgpieniem
Zamawiajgcego od umowy z winy Wykonawcy. W tej sytuacji Wykonawcy nie
bedzie przystugiwato roszczenie dotyczgce wynagrodzenia za niezrealizowang

czes$¢ umowy.

21



22.Kazdorazowo kwestia natozenia kary bedzie przedmiotem dialogu z Wykonawca;
w pierwszej kolejnosci Zamawiajgcy zwroci uwage na uchybienia i wezwie do ich
usuniecia.

23.Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od natozenia kary lub zmniejszyc¢ jej wymiar w
szczegolnosci jezeli Wykonawca wykaze, ze podjat kroki w celu usuniecia
naruszenia, a naruszenie byto wynikiem okolicznosci o charakterze obiektywnym,
na ktére nie miat wptywu. Ocena nalezy do Zamawiajgcego.

24.Wykonawca zobowigzuje sie poddac kontrolom i audytom dokonywanym przez
podmioty uprawnione (w tym Instytucje Zarzgdzajgca) do przeprowadzania
kontroli lub audytu, w zakresie prawidtowosci realizacji ustugi. Kontrola moze
zostac¢ przeprowadzona zarowno w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu realizacji
ustugi.

25.Wykonawca zapewnia uprawnionym podmiotom prawo wglgdu we wszystkie
dokumenty zwigzane z realizacjg ustugi.

26.Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze odpowiada za dziatania lub zaniechania
0s6b przez siebie zatrudnionych oraz oséb trzecich, z ktérych pomocg wykonuje
ustuge cateringowg, jak za swoje wiasne dziatania lub zaniechania.

27.W przypadku zniszczenia mienia (w szczegolnosci Zamawiajgcego) przy realizaciji
przedmiotu umowy Wykonawca poniesie petne koszty naprawy na podstawie
sporzgdzonego protokotu szkody.

28. Jezeli wysokos¢ szkody poniesionej przez Zamawiajgcego jest wyzsza od
przystugujgcej w danym przypadku kary umownej, jest on uprawniony do
dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdéinych.

29.Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia wartosci naliczonych kar umownych z
naleznego Wykonawcy wynagrodzenia bezposrednio z faktur wystawionych przez
Wykonawce, o ile obowigzujgce przepisy prawa nie wytgczajg mozliwosci
dokonania takiego potrgcenia.

30.Zabrania sie cesji wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na osoby

trzecie.
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10.PRZESLANKI DOPUSZCZALNOSCI ZMIANY UMOWY
1. Zmiana umowy jest dopuszczalna w sytuacjach i na zasadach okreslonych w sekgcji
3.2.4 pkt. 4 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci.
2. Zmiana istotnych postanowien umowy jest dopuszczalna:

a) w przypadku wystgpienia sity wyzszej, rozumianej jako zewnetrzne, nagte
okolicznosci niezalezne od woli Stron, ktére pomimo zachowania nalezytej
starannosci sg nieprzewidywalne oraz ktérym nie mozna zapobiec lub
przeciwstawi¢ sie skutecznie,

b) w przypadku zmiany obowigzujgcych przepisow prawa majgcych wptyw na
realizacje zamowienia.

3. Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zwiekszenia zaktadanej ilosci spotkan, na ktorych
realizowana bedzie ustuga, jezeli umozliwi to cena oferty - do wyczerpania kwoty

przeznaczonej na realizacje zamoéwienia (9.814,81 zt netto), z uwagi na brak

mozliwosci przewidzenia, ile doktadnie oséb zgtosi che¢ udziatu w poszczegolnych

spotkaniach.

11. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej ,RODQO”,
Zamawiajgcy informuje, ze:
a) administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji postepowania jest:
— Zarzgd Wojewodztwa t6dzkiego, z siedzibg w todzi (90-051), al. Pitsudskiego
8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl;
— Wojewodzki Urzgd Pracy w todzi w siedzibg w todzi (90-608), ul. Wolczanska
49, tel.: 42 633 58 78, e-mail: lowu@wup.lodz.pl
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b) inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi
jest Pan Szymon R&zycki, kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl, nr telefonu: 42
663 02 71;

c) dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celu

zwigzanym z postepowaniem prowadzonym poza przepisami p.z.p. na ,Ustuge

cateringowg na spotkania w ramach promocji programu Fundusze Europejskie

dla tédzkiego na lata 2021-2027”, sygn. SP-153/24-USL/101,
d) dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajgcego z obowigzujgcych przepiséw prawa

(w tym archiwizacyjnych);

e) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
f)posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych,;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

g) nie przystuguje Pani/Panu:
— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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. Skorzystanie z prawa do sprostowania, o ktérym mowa w art. 16 RODO, nie moze
skutkowac¢ zmiang wyniku postepowania poza przepisami p.z.p. ani zmiang
postanowien umowy oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji
zamowienia.

. Prawo do ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 RODO nie

ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia

korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii

Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

. Zamawiajgcy w ramach niniejszego zamowienia zobowigzuje sie przetwarzac dane

osobowe, wylgcznie w zakresie i w celu okreslonym w Umowie.

. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE.

. Zobowigzania Wykonawcy w zakresie ochrony danych osobowych:

a) zobowigzuije sie przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w Umowie,

b) w zwigzku z wykonywaniem prac okreslonych w niniejszej umowie, zobowigzuje
sie do zapewnienia poufnosci danych osobowych, do ktérych moze mie¢ dostep
przy wykonywaniu zamowienia, a w szczegolnosci do tego, ze nie bedzie
przekazywac, ujawnia¢ i udostepniac tych danych osobom nieuprawnionym,

c) w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy jest zobowigzany do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych i wewnetrznymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych
osobowych obowigzujgcych u Zamawiajgcego,

d) jest zobowigzany do zgtaszania sytuacji naruszen (incydentéw) zasad ochrony

danych osobowych Zamawiajgcemu,
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e) ponosi odpowiedzialnos¢ za bedgce nastepstwem jego zachowanh szkody
wyrzgdzone niezgodnym z niniejszg umowg przetwarzaniem danych osobowych,
w szczegolnosci szkody wyrzgdzone udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy
o ochronie danych osobowych oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

f) zobowigzuje sie do zapewnienia, ze osoby, ktére bedg wykonywac przedmiot
Umowy bedg zachowywaty w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich
zabezpieczenia.

7. Zobowigzania Zamawiajgcego w zakresie ochrony danych osobowych:

a) przetwarza dane osobowe pracownikow Wykonawcy, wytgcznie w zakresie
i w celu okreslonym w Umowie,

b) zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych,

c) dostep do danych osobowych pracownikow Wykonawcy wykonujgcych prace
objete niniejszg umowg bedg mie¢ upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego,
inne organy lub podmioty administracji publicznej w zwigzku realizowanymi przez

nie zadaniami wynikajgcymi z przepisow prawa.

12. ODRZUCENIE OFERTY

Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli:

a) zostata ztozona przez Wykonawce niespetniajgcego warunkow udziatu
w postepowaniu;

b) jej tres$¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania (w szczegolnosci oferta bedzie
niekompletna; nie bedzie zawiera¢ wymaganych w niniejszym zapytaniu danych,
dokumentow), z zastrzezeniem oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych,
ktére podlegac bedg poprawianiu;

C) zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamowienia
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d)

e)

f)

Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte jezeli Wykonawca wezwany do ztozenia
wyjasnien, nie ztozy wyjasnien lub jezeli Wykonawca wezwany do ztozenia
wyjasnien, ztozy wyjasnienia, ale dokonana ocena wyjasnien nie wykaze, ze oferta
nie zawiera razgco niskiej ceny w stosunku do przedmiotu zamowienia, wyjasnienia
nie umozliwig dokonania weryfikacji realnosci ceny lub kosztu z uwagi na swojg
0golnikowos¢, nie odniesienie sie do tematu poruszanego przez Zamawiajgcego lub
ztozone zostang po wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie;

zawiera btedy w obliczeniu ceny lub kosztu;

jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw (w szczegolnosci jezeli formularz
oferty nie zostanie podpisany);

jezeli oferta zostanie ztozona po terminie lub w niewfasciwy sposob.

UWAGA

Zamawiajgcy nie przewiduje uzupetniania dokumentéw w przedmiotowym

postepowaniu.

13. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajgcy moze uniewaznic¢ postepowanie miedzy innymi w nastepujgcych przypadkach:

a)
b)

nie zostanie ztozona zadna oferta niepodlegajgca odrzuceniu;

warto$¢ najkorzystniejszej oferty lub warto$¢ oferty z najnizszg ceng przewyzsza
kwote, ktérg zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia,
chyba ze moze zwiekszyc¢ te kwote do wartosci najkorzystniejszej oferty;
wystgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujgca, ze prowadzenie postepowania
lub wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie byto mozna
wczesniej przewidziec;

postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg, uniemozliwiajgca
zawarcie waznej umowy;

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 14 pkt. 3 niniejszego zapytania, zostaty

ztozone oferty dodatkowe o takiej samej cenie
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14. INFORMACJE DODATKOWE

1. Umowa zostanie podpisana z Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana przez
Zamawiajgcego za oferte najkorzystniejsza.

2. W przypadku, gdy Wykonawca, ktérego wybrana zostanie jako najkorzystniejsza,
odstgpi od podpisania umowy, Zamawiajgcy moze podpisa¢ umowe z Wykonawca,
ktory uzyskat w postepowaniu kolejng najwyzszg liczbe punktow.

3. Jezeli nie bedzie mozna dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi na
ztozenie dwoch lub wiecej ofert, ktore bedg miaty taki sam bilans ceny i innych
kryteriow oceny, Zamawiajgcy wybierze oferte ktéra otrzymata najwyzszg ocene w
kryterium o najwyzszej wadze.

Jezeli oferty otrzymaty takg samg ocene w kryterium o najwyzszej wadze, wybrana
zostanie oferta z najnizszg cenag, a jezeli nadal nie mozna bedzie dokona¢ wyboru
Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktorzy je ztozyli, do ztozenia w okreslonym
terminie ofert dodatkowych zawierajgcych nowg cene.

Wykonawcy sktadajgc oferty dodatkowe nie mogg zaoferowac¢ cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych ofertach.

UWAGA!

Z uwagi na brak mozliwosci przesytania za posrednictwem BK tresci po uptywie
terminu skfadania ofert, zgodnie z zapisami sekcji 3.2.3 pkt. 2 Wytycznych
kwalifikowalnosci czynnoéci w zakresie sktadania ofert dodatkowych bedg

prowadzone za posrednictwem poczty elektronicznej (zamowienia@wup.lodz.pl ).

4. Zgodnie z wymogami Wytycznych kwalifikowalnosci (sekcja 3.2.2 pkt. 21)
Zamawiajgcy zobowigzany bedzie przeprowadzi¢ badanie cen ofert i wezwac¢ do
ztozenia w wyznaczonym terminie wyjasnien oraz ztozenia dowodow w zakresie
wyliczenia ceny lub kosztu.

UWAGA!

Z uwagi na brak mozliwosci przesytania za posrednictwem BK tresci po uptywie
terminu sktadania ofert, zgodnie z zapisami sekcji 3.2.3 pkt. 2 Wytycznych
kwalifikowalnosci wyjasnienia dotyczgce ceny bedg prowadzone za posrednictwem

poczty elektronicznej. Zamawiajgcy przesle wezwanie do wyjasnien pocztg
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elektroniczng na adres wskazany do kontaktu w formularzu oferty, a Wykonawca
zobowigzany bedzie ztozy¢ stosowne wyjasnienia na adres zamawiajgcego:

zamowienia@wup.lodz.pl

Obowigzek wykazania (ciezar dowodu), ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny

spoczywa na Wykonawcy.

. Komunikacja w przedmiotowym postepowaniu odbywa sie za pomocg BK,

z zastrzezeniem sytuacji wskazanych w pkt. 3 i 4 niniejszego zapytania.

. Zadawanie pytan do przedmiotowego postepowania odbywa sie za pomocg BK
(zaktadka "Pytania” na karcie ogtoszenia). Zamawiajgcy nie ponosi
odpowiedzialnosci za brak odpowiedzi, w przypadku pytan przestanych w inny
sposob. Odpowiedzi na pytania zostang opublikowane przez Zamawiajgcego w BK.
UWAGA! Odpowiedzi udzielone na pytania stajg sie wigzgce dla wszystkich
uczestnikow postepowania.

. Do uptywu terminu skfadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub
uzupetnienia tresci niniejszego zapytania. Informacja o ewentualnych zmianach
zamieszczona w BK.

. Przed podpisaniem umowy Wykonawca zobowigzany bedzie przedstawi¢
Zamawiajgcemu: dowody potwierdzajgce posiadanie wymaganego doswiadczenia
przez personel do realizacji zamdwienia oraz zatrudnienie na podstawie umowy o
prace osoby/osob wykonujgcych czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg
przedmiotowego zaméwienia (w szczegolnosci osobe/ osoby przygotowujgce
positki).

. Wyniki postepowania zostang upublicznione w BK i na stronie internetowe;j

Zamawiajgcego.

POUCZENIE:

Przedmiot postepowania bedzie wspoétfinansowany ze srodkéw publicznych w ramach
Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla tédzkiego na lata 2021-2027.
Przedtozenie w celu uzyskania przedmiotowego zamoéwienia falszywych, stwierdzajacych
nieprawde lub nierzetelnych dokumentéw, oswiadczen wigze sie z odpowiedzialnoscig karna
w szczegoblnosci na podstawie art. 297 kk.
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Zatgcznik nr 1: Formularz oferty

FORMULARZ OFERTY

,Ustuga cateringowa na spotkania w ramach promocji programu Fundusze Europejskie dla

t6dzkiego na lata 2021-20277

Dane kontaktowe

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

Nr telefonu
Adres e-mail
REGON

Dane kontaktowe jezeli sg
inne niz w/w (nr telefonu,
adres e-mail)

NIP

Cena jednostkowa serwisu kawowego
brutto ( na jedng osobe)

Deklaruje/ nie deklaruje* zaoferowanie
personelu do przygotowania positkdw
posiadajgcego:

0 minimum 3 lata doswiadczenia
praktycznego na stanowisku polegajgcym
na przygotowywaniu positkow*

0 minimum 4 lata doswiadczenia
praktycznego na stanowisku polegajgcym
na przygotowywaniu positkow*

0 minimum 5 lat doswiadczenia
praktycznego na stanowisku polegajgcym
na przygotowywaniu positkow*

0 powyzej 5 lat doswiadczenia
praktycznego na stanowisku polegajgcym
na przygotowywaniu positkow*

*niepotrzebne skresli¢
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W przypadku nieczytelnego cyfrowego zapisu ceny lub rozbiezno$ci miedzy zapisem
cyfrowym i stownym, wigzgcy bedzie zapis stowny.

Oswiadczam/-y, ze zapoznatem sie z treScig zapytania ofertowego i nie wnosze do niego

zastrzezen oraz akceptuje proponowane przez Zamawiajgcego istotne postanowienia

umowy.

Oswiadczam/-y, ze ceny jednostkowe podane przeze mnie w niniejszym formularzu sg
cenami brutto, i uwzgledniajg wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia, zgodnie

Z postanowieniami zapytania ofertowego.

Oswiadczam/-y, ze wypetnitem/wypetniliSmy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
lub art. 14 RODO wobec os6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie 0 udzielenie zamowienia w przedmiotowym

postepowaniu.

(miejsce, data) (podpis Wykonawcy lub
przedstawiciela
upowaznionego do reprezentacji Wykonawcy)
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Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

(dane adresowe)

OSWIADCZENIE
Przystepujac do postepowania o udzielenie zamdéwienia na ,Ustuge cateringowg na

spotkania w ramach promocji Regionalnego Fundusze Europejskie dla t.édzkiego na lata
2021-2027” sygn. SP-153/24-USL/101 swiadomy/-a/-i odpowiedzialnosci karnej z tytutu
sktadania fatszywych, stwierdzajgcych nieprawde lub nierzetelnych oswiadczen (w
szczegolnosci na podstawie art. 297 kodeksu karnego), oswiadczam/-y, ze:

a) ja/ my/podmiot ktéry reprezentuje posiada uprawnienia do prowadzenia okreslone;j
dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepisow
(wazng decyzje o zatwierdzeniu zaktadu oraz zaswiadczenie o wpisie do rejestru
zaktaddéw nadzorowanych przez Panstwowg Inspekcje Sanitarng. wydane na
podstawie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, pozwalajgcych na
prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug cateringowych).

b) ja/ my/podmiot ktéry reprezentuje ma status zaktadu pracy chronionej, spotdzielni
socjalnej jest zaliczany do innych wykonawcéw, ktérych gtéwnym celem lub
gtbwnym celem dziatalnosci ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére
beda realizowaty zamédwienie, jest spoteczna i zawodowa integracja oséb spotecznie
marginalizowanych tj. oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.44 z p6zn. zm.) lub/i os6b z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917 z pézn. zm.) na
poziomie nie mniejszym niz 30% zatrudnionych u wykonawcy albo w jego jednostce,

ktéra bedzie realizowata zamowienie
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c)

d)

f)

)

w stosunku mnie/ nas/ podmiotu, ktory reprezentuje nie otwarto likwidaciji, nie
ogtoszono upadtosci, aktywami nie zarzadza likwidator lub sad, nie zawarto uktadu z
wierzycielami, dziatalnos¢ nie jest zawieszona albo nie znajdujg sie w innej tego
rodzaju sytuacji wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach
miejsca wszczecia tej procedury;

ja/my (osoby fizyczne) lub urzedujgcy cztonkowie ich organéw zarzgdzajgcych lub

nadzorczych, wspolnik spétki (w spotce jawnej lub partnerskiej) albo

komplementariusz (w spétce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej) lub
prokurent nie zostali prawomocnie:

» skazani za przestepstwo przeciwko srodowisku, o ktérym mowa w rozdziale XXI|
Kodeksu karnego lub za przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych
prace zarobkowa, o ktérym mowa w rozdziale XXVIII Kodeksu karnego, lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

» ukarani za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie
przeciwko Srodowisku, jezeli za jego popetnienie wymierzono kare aresztu,
ograniczenia wolnosci lub kare grzywny

w stosunku mnie/ nas/ podmiotu, ktory reprezentuje nie wydano ostatecznej decyz;ji

administracyjnej o naruszeniu obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa pracy,

prawa ochrony srodowiska lub przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli
wymierzono tg decyzjg kare pieniezng;

nie wystepuje konflikt intereséw w rozumieniu art. 61 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE, EUROATOM) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w

sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,

zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr

1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr

223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce

rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012,

ja/my/podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega wykluczeniu z postepowania na

podstawie art. 7 ust. 1 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

33



bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507), zgodnie z ktérym z

postepowania wyklucza sie:

» wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu
srodka, o ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine ...;

» wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w
rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2023 r. poz. 1124,1285,1723 i 1843) jest
osoba wymieniona w wykazach 42 okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na
podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu
srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine ...;

» wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w
rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120,295 i 1598) jest podmiot wymieniony w
wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisany na liste lub bedgcy takg jednostkg dominujgca od dnia 24 lutego
2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu Srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine ...

h) ja/my/podmiot, ktéry reprezentuje dysponujg odpowiednim doswiadczeniem tj. w
ciggu 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie, wykonatem//podmiot, ktory reprezentuje
wykonat nalezycie co najmniej 2 ustugi cateringowe polegajgce na zapewnieniu

serwisu kawowego co najmniej 5 razy dla nie mniej niz 20 os6b kazda.
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i) ja/my/podmiot, ktéry reprezentuje dysponuje/-my odpowiednig kadra, tj. tj. co
najmniej trzema osobami posiadajgcymi aktualne badania sanitarno-
epidemiologicznych, w tym:

» 1 osobg przygotowujgcg positki posiadajgcg co najmniej 2 letnie
doswiadczenie w zakresie przygotowywania positkow,

» 2 osobami do obstugi.

(podpis Wykonawcy lub przedstawiciela upowaznionego do reprezentacji Wykonawcy)
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