Łódź, 18.07.2024 r.
Protokół z obrad Komisji Konkursowej
dot. otwartego naboru  Partnerów  do wspólnej realizacji projektu w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 – 2027

[bookmark: _GoBack]Na podstawie Zarządzenia nr 25 Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi z dnia 
09.07.2024 r. w sprawie powołania w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Łodzi Komisji Konkursowej do oceny zgłoszeń kandydatów na Partnerów do wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach ograniczonego naboru wniosków o dofinansowanie w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 -2027,  odbyły się w dniach 17-18.07.2024 roku obrady Komisji w składzie:
1. Marcin Łabędzki            - Przewodniczący Komisji 
2. Bartłomiej Babczyński   - Wiceprzewodniczący Komisji
3. Ewa Kacprzak                 - Członek Komisji

Komisja działała w oparciu o: 
- Ogłoszenie o otwartym naborze partnera/partnerów w celu wspólnej realizacji projektu dofinansowanego w ramach Funduszu Unii Europejskiej - Funduszu Azylu, Migracji I Integracji na lata 2021 – 2027 - Cel szczegółowy 2: Legalna Migracja I Integracja.
- Regulamin pracy Komisji Konkursowej dot. otwartego naboru Partnerów do wspólnej realizacji projektu w ramach Funduszu Azylu, Migracji I Integracji na lata 2021 – 2027.

1. Zgodnie z Regulaminem ocena złożonych ofert polegała na analizie formalnej i merytorycznej.

2. Na pierwszym etapie oceny Członkowie Komisji Konkursowej dokonali oceny wszystkich złożonych ofert pod względem formalnym, zgodnie z kryteriami zawartymi w Karcie Oceny Ofert, stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
3. Oferta Fundacji ADRA Polska nie spełniła kryterium formalnego pkt 3 Karty Oceny Ofert „Oferta jest kompletna pod względem wymaganych załączników: pkt 3.2 Aktualny statut organizacji lub dokument równoważny”; pkt 4 Karty Oceny Ofert „Kopie dokumentów załączone do oferty zostały poświadczone za zgodność z oryginałem na każdej stronie oraz opatrzone podpisem i pieczęcią osoby uprawnionej” (brak czytelnego podpisu i imiennej pieczęci osoby uprawnionej na załączonych do oferty kopiach formularzy pierwszego kontaktu) oraz pkt 5 Karty Oceny Ofert „Dokumenty organizacyjne potwierdzają zgodność działalności statutowej z celami i przedmiotem partnerstwa” (brak załączonego statutu uniemożliwia weryfikację), w związku z powyższym została odrzucona i nie podlegała ocenie merytorycznej.
4. Oferta Caritas Archidiecezji Łódzkiej spełniła wszystkie kryteria oceny formalnej i została skierowana do drugiego etapu oceny tj. Członkowie Komisji Konkursowej dokonali oceny merytorycznej zawartości oferty i przyznali 79,33 punkty (średnia arytmetyczna ocen przyznanych przez poszczególnych członków Komisji Konkursowej) według kryteriów merytorycznych wskazanych w Karcie Oceny Ofert, stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej.




5. Na podstawie liczby punktów przyznanych dla poszczególnych ofert sporządzona została lista rankingowa ocenionych ofert. 
6. Po zakończeniu procedury oceny ofert i sporządzeniu listy rankingowej, Komisja Konkursowa przedstawiła Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi rekomendowany podmiot do wspólnej realizacji projektu tj.: Caritas Archidiecezji Łódzkiej reprezentujący konsorcjum „Wspólnie w województwie łódzkim na rzecz integracji cudzoziemców”


Podpisy Członków Komisji:
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