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ZP.263.04.2024.AS    

  

 

WYJAŚNIENIA DO TREŚCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO  

 

 

 dot. postępowania: SP-84/24-USL/56 

 

W postępowaniu na „Usługę organizacji szkoleń dla pracowników w ramach Regionalnego 

Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego na lata 2021-2027” prowadzonym  

w trybie ofertowym zgodnie z zasadą konkurencyjności, bez stosowania przepisów ustawy 

Prawo zamówień publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z późn. zm.), zwanej 

dalej ustawą p.z.p, na podstawie art. 2 ust.1 pkt. 1 p.z.p., zgodnie z Wytycznymi 

dotyczącymi kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027,  

na podstawie pkt. 14 ppkt. 6 zapytania ofertowego, Zamawiający udziela następującej 

odpowiedzi na pytania dotyczące przedmiotowego postępowania: 

 

Pytanie nr 1: 

 

Proszę o zmianę sposobu rozliczania na dni szkoleniowe, zamiast rozliczenia 

jednostkowego za osobę. Obecny sposób rozliczania jest niekorzystny dla Wykonawców. 

Zamawiający zastosował zbyt duże pułapy maksimum i minimum 75 osób / max. 85 osób 

40 osób / max. 50 100 osób/max. 122 osób Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 

Zamówienia udzielane w ramach projektów Podręcznik beneficjenta i wnioskodawcy 

programów polityki spójności 2021-2027 na stronie 23 podaje tego typu zachowanie 

Zamawiającego jako błędne. Cytuję: np. opisywanie wielkości zamówienia za pomocą 

pojęcia „od – do” przy bardzo istotnym zróżnicowaniu wielkości (grupy szkoleniowe 

rekrutowane przez beneficjenta od 10 do 50 osób, przy założeniu określenia przez 



 

 

wykonawcę ceny jednostkowej za osobę). w 1 cz. w 2 cz. różnica pomiędzy maks.  

a minimum wynosi aż 10 osób, a w cz. 3 aż 22 osoby!!!! 

 

Odpowiedź: 

Zamawiający podtrzymuje zapisy zapytania ofertowego i jednostkową formę rozliczenia 

szkoleń, które z punktu widzenia racjonalności wydatkowania środków publicznych jest 

bardziej ekonomiczne, efektywne i miarodajne.  

Różnice między min. a  maks. liczbą osób w przedmiotowym zamówieniu wynosi maks. 

20%, co nie stanowi istotnego zróżnicowania wielkości grupy szkoleniowej  

i jest powszechnie stosowane w tego typu zamówieniach.  

 

 Zamawiający wprowadza następujące zmiany do treści Zapytania ofertowego: 

 Pkt. 6 ppkt. 4 uzyskuje brzmienie:  

„Termin składania ofert upływa 17.07.2024 r. (decyduje data wpływu na  
Bazę konkurencyjności).”  

 

 

Zgodnie z pkt. 14 ppkt. 6 zapytania ofertowego niniejsze odpowiedzi 

stają się wiążące dla wszystkich uczestników postępowania. 

 

 

 


