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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa tédzkiego

WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego jest
wykonaniem zapisow art. 3 ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.).

Na jego podstawie samorzad wojewddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia (RPDZ), okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych
wsparcia. RPDZ sporzadzany jest na podstawie Krajowego Planu Dziatan z uwzglednieniem strategii
rozwoju wojewodztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej.

Zadanie to realizowane jest corocznie od 2005 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewédztwa tédzkiego powstat
w oparciu o nastepujgce dokumenty:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22023 r., poz. 735 z pézn. zm.),

e Zatozenia do Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026,

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa t.édzkiego 2030 przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa todzkiego
na mocy Uchwaty Nr XXXI1/414/21 z dnia 6 maja 2021 roku,

o Strategia w zakresie polityki spotecznej wojewddztwa tédzkiego do 2030 roku przyjeta przez
Sejmik Wojewddztwa tédzkiego na mocy Uchwaty Nr XLVIII/577/22 z dnia 27 wrzes$nia 2022 roku.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia wpisuje sie w Program ,Gwarancje dla mtodziezy”,
Program EURES, cele inicjatywy ALMA oraz Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023-2024.
Zaplanowane dziatania w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia przyczyniajg sie
do realizacji celow ,Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030”.

Projekt Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia podlega opiniowaniu przez powiaty
wchodzace w sktad wojewddztwa, Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tédzkiego
oraz Wojewddzkg Rade Rynku Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia przyjety uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa tddzkiego
jest udostepniany na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest dokumentem o charakterze informacyjnym,
przedstawiajgcy dziatania planowane do realizacji w 2024 roku na regionalnym rynku pracy. W oparciu
o niniejszy Plan, powiatowe urzedy pracy wnioskujg do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacji zawodowe;.

Dokument przygotowywany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kohcu grudnia 2023 roku w wojewddztwie todzkim wyniosta
5,4% i w poréwnaniu do listopada (5,3%) wzrosta o 0,1 punktu procentowego. Wskaznik bezrobocia
na koniec 2023 roku osiggnat poziom nizszy niz w koncu 2022 roku o 0,1 punktu procentowego
i 0 0,7 punktu procentowego niz w koricu 2021 roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie t6dzkim w latach 2020-2023
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Na koniec grudnia 2023 r. réznica miedzy poziomem stopy bezrobocia w wojewddztwie tédzkim
(5,4%), a stopa w kraju (5,1%) wynosita 0,3 punktu procentowego.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewédztw w grudniu 2023 r.

Lp. Wojewodztwo Sy @)ezroboci.a '
(stan w koncu grudnia 2023 r.)
1 wielkopolskie 3,0
2 Slaskie 3,6
3 mazowieckie 41
4 matopolskie 4,2
5 lubuskie 4,3
6 dolnoslaskie 4.4
7 pomorskie 4,6
8 tédzkie 5,4
9 opolskie 5,9
10 zachodniopomorskie 6,7
11 podlaskie 7,0
12 kujawsko-pomorskie 71
13 lubelskie 7,5
14 Swietokrzyskie 7,8
15 warminsko-mazurskie 8,3
16 podkarpackie 8,6

Na tle wojewddztw, tédzkie na koniec grudnia 2023 roku jest na 8 miejscu pod wzgledem poziomu
stopy bezrobocia. Stope bezrobocia nizszg niz w wojewddztwie tédzkim w grudniu 2023 r.
odnotowano w siedmiu wojewoddztwach: wielkopolskim (3,0%), slaskim (3,6%), mazowieckim (4,1%),

matopolskim (4,2%), lubuskim (4,3%), dolnoslaskim (4,4%) oraz pomorskim (4,6%).
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw w grudniu 2023 r.

W powiatach stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. wynosita od 3,2% do 8,2%.
Do powiatéw o najnizszej stopie bezrobocia w koncu grudnia 2023 r. nalezaty: rawski (3,2%),
skierniewicki (4,0%), todz (4,4%), a do powiatdbw o najwyzszej: opoczynski (8,2%), pajeczanski
(8,1%), kutnowski (7,8%), tomaszowski (7,6%) oraz faski (7,4%). Rozpietos¢ stopy bezrobocia
pomiedzy wartosciami skrajnymi wyniosta 5,0 p. proc.

Powiat Stopa pezroboci_a w %

(stan w koncu grudnia 2023 r.)
rawski 3,2
skierniewicki 4,0
m. Lodz 4,4
Powiaty o warto$ci stopy towiekt 40
bezrobocia nizszej / rowne; wieruszowski 46
stopie bezrobocia w beichatowski 4.7
wojewodztwie fodzkim (5,4%) m. Skierniewice 47
radomszczanski 4,9
zgierski 52
m. Piotrkow Trybunalski 5,3
sieradzki 54
teczycki 55
pabianicki 55
todzki wschodni 59
piotrkowski 6,1
Powiaty o wartosci stopy wielunski 6,1
bezrobocia wyzszej od stopy zdunskowolski 6,7
bezrobocia w wojewoddztwie poddebicki 7,2
tédzkim (5,4%) brzezinski 7,2
taski 7,4
tomaszowski 7,6
kutnowski 7,8
pajeczanski 8,1
opoczynskKi 8,2
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Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w grudniu 2023 r.
(stan w koncu miesiaca)

B 8,0% i wiecej
I 7,0 -79

Poo-69
50-5.9
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W poréwnaniu z grudniem 2022 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano w 11 powiatach oraz
w miescie £Lodz. W powiatach: piotrkowski i wielunski oraz w miescie Piotrkéw Trybunalski stopa
bezrobocia utrzymata sie na tym samym poziomie. W 8 powiatach oraz w miescie Skierniewice
odnotowano wzrost wskaznika bezrobocia od 0,1 do 0,4 p. proc.

stopa bezrobocia w % | stopa bezrobocia w % sgsgritégi;ng?géjai%y
Powiat (stan w koncu grudnia | (stan w koncu grudnia do Kkor dnia 2022
2022 r.) 2023 1.) 0 Kohca grudnia r-
(w p. proc.)

wieruszowskKi 5,2 4,6 -0,6
teczycki 6,1 55 -0,6
towicki 51 4.6 -0,5
brzezinski 7,7 7,2 -0,5
skierniewicki 4.4 4.0 -0,4
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betchatowski 5,1 4,7 -0,4
pabianicki 5,8 5,5 -0,3
rawski 3,5 3,2 -0,3
sieradzki 5,6 54 -0,2
tomaszowskKi 7,7 7,6 -0,1
pajeczanski 8,2 8,1 -0,1
m. £6dz 4,5 4.4 -0,1
piotrkowski 6,1 6,1 0,0
wielunski 6,1 6,1 0,0
m. Piotrkéw Tryb 5,3 5,3 0,0
opoczynski 8,1 8,2 0,1
taski 7,3 7.4 0,1
tédzki wschodni 5,8 59 0,1
zgierski 51 5,2 0,1
kutnowski 7,6 7,8 0,2
radomszczanski 4,7 4,9 0,2
zdunskowolski 6,5 6,7 0,2
m. Skierniewice 4,5 4,7 0,2
poddebicki 6,8 7,2 0,4

W poréwnaniu z grudniem 2021 r. stopa bezrobocia obnizyta sie w 18 powiatach oraz w miastach:
tédz, Skierniewice, Piotrkow Trybunalski. Tylko w trzech powiatach odnotowano wzrost wskaznika

bezrobocia od 0,1 p. proc. do 0,4 p. proc.

stopa bezrobocia w % | stopa bezrobocia w % St?eaSriT)(()-c)i;V\:/vzgt);j:]?(%y
Powiat (stan w koncu grudnia | (stan w koncu grudnia do kor dnia 2021
2021 r.) 2023 1) o konca grudnia r.
(w p. proc.)

m. £odz 5,8 4.4 -1,4
pajeczanski 9,4 8,1 -1,3
teczycki 6,5 55 -1,0
towicki 5,6 4,6 -1,0
pabianicki 6,5 5,5 -1,0
skierniewicki 50 4,0 -1,0
taski 8,2 7.4 -0,8
kutnowski 8,5 7,8 -0,7
piotrkowski 6,8 6,1 -0,7
poddebicki 7,8 7,2 -0,6
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brzezinski 7,8 7,2 -0,6
m. Skierniewice 53 4,7 -0,6
betchatowski 5,2 4,7 -0,5
wieruszowski 5,1 4,6 -0,5
tomaszowski 8,0 7,6 -0,4
radomszczanski 53 4,9 -0,4
sieradzki 5,7 54 -0,3
zgierski 55 5,2 -0,3
m. Piotrkéw Tryb 5,6 53 -0,3
rawski 3.4 3.2 -0,2
wielunski 6,2 6,1 -0,1
tédzki wschodni 5,8 59 0,1
zdunskowolski 6,5 6,7 0,2
opoczynski 7,8 8,2 0,4

Liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwie té6dzkim w latach 2020-2023

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku w wojewddztwie tédzkim wyniosta 53 158 osd6b
i w poréwnaniu do poprzedniego roku spadta o 1 239 oséb (1j. o 2,3% mniej). W stosunku do 2020

roku (koniec grudnia) liczba os6b bezrobotnych spadta o 14 654 osoby (ij. 21,6% mniej).
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Wyszczegodlnienie Xl 2022 2023
Xl Xl
Bezrobotni zarejestrowani (stan w koncu miesigca) w tys. 54,4 52,3 53,2
Bezrobotni nowo zarejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 71 6,3 6,4
Bezrobotni wyrejestrowani (w ciggu miesigca) w tys. 6,7 6,6 5,5

W grudniu 2023 r. w urzedach pracy zarejestrowano 6,4 tys. osdb bezrobotnych, tj. 0 2,5% wiecej niz
przed miesigcem, ale o 9,7% mniej niz przed rokiem. Udziat oséb rejestrujgcych sie po raz kolejny
w liczbie nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniést 85,2% i w stosunku do grudnia 2022 roku
zwiekszyt sie 0 0,1 p. proc.. W ujeciu rocznym zmniejszyt sie udziat oséb dotychczas niepracujgcych
(01,9 p. proc. do poziomu 10,4%) oraz udziat absolwentoéw (o 1,1 p. proc. do poziomu 6,9%).

Stopa naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy (ij. stosunek nowo zarejestrowanych do liczby
aktywnych zawodowo) w grudniu 2023 r. wyniosta 0,6%.

W grudniu 2023 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowano 5,5 tys. osob, tj. o 16,8% mniej niz
przed miesigcem i o 17,1% mniej niz przed rokiem. Z tytulu podjecia pracy (gtéwnej przyczyny
wyrejestrowania) z rejestru bezrobotnych wytgczono 3,5 tys. oséb (o 8,2% mniej niz przed rokiem).
Sposrod bezrobotnych wykreslonych z ewidencji, w poréwnaniu z grudniem 2022 r., najwiekszy wzrost
odsetka dotyczyt osob, ktore nabyty praw emerytalnych lub rentowych (o 0,2 p. proc., do 0,6%).
Najgtebszy spadek udziatu dotyczyt oséb, ktdre nie potwierdzity gotowosci do pracy (o 4,2 p. proc., do
13,4%), osbb, ktdre rozpoczety staz (o 0,9 p. proc., do 2,6%), osdb, ktére odmowity bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach Programu
Aktywizacji i Integracji (o 0,8 p. proc., do 7,4%) oraz oséb, kidére nabyly praw do Swiadczenia

przedemerytalnego (o0 0,4 p. proc., do 0,7%).

W koncu grudnia 2023 r. bez prawa do zasitku pozostawato 45,9 tys. bezrobotnych, a ich udziat w
liczbie bezrobotnych ogétem, w poréwnaniu z analogicznym miesigcem 2022 r., zmniejszyt sie 0 0,,4
p. proc. i uksztattowat na poziomie 86,3%.

W grudniu 2023 roku do urzeddw pracy zgtoszono 7 133 oferty pracy, tj. 0 663 oferty mniej niz przed
miesigcem i 629 ofert wiecej niz w grudniu 2022 roku. Najmniej ofert pracy ztozonych zostato
w marcu 2023 roku - 7 065 ofert, najwiecej w sierpniu - 9 443 oferty pracy.

W catym 2023 roku do Powiatowych Urzedéw Pracy Oferty pracy
wojewddztwa tédzkiego wptyneto tgcznie 96 545 ofert 2022 2023
pracy, o 12 771 mniej niz w 2022 roku.

109 316 96 545
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W koncu grudnia 2023 roku na 1 oferte pracy przypadato 20 bezrobotnych (przed miesigcem 11,

a przed rokiem 17 bezrobotnych).

Bezrobotni na 1 oferte pracy
(stan w koncu miesiaca)
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Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w koncu grudnia 2023 r., stanowili 82,2%
ogo6tu bezrobotnych, tj. o 0,7 p. proc. mniej niz przed rokiem. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych,
stanowigcych najbardziej liczng grupe wsrdod zarejestrowanych ogétem zmniejszyt sie o 2,1 p. proc.
i wyniést 50,8%. Spadt rowniez odsetek os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(0 0,9 p. proc. do 14,3%). W tym samym okresie wzrést odsetek osob niepetnosprawnych (o 0,5 p.
proc., do 9,4%), osdb powyzej 50 roku zycia (o 0,4 p. proc., 30%) oraz odsetek oséb do 30 roku zycia
(0 0,1 p. proc., do 20,9%).

2023
Xl 2022

Wyszczegdlnienie Xl Xl

w % ogdlnej liczby bezrobotnych

Do 30 roku zycia 20,8 21,3 20,9

w tym do 25 roku zycia 10,2 10,9 10,8
Dtugotrwale bezrobotni 52,9 50,8 50,8
Powyzej 50 roku zycia 29,6 29,6 30,0
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 15,2 14,6 14,3

Niepetnosprawni 8,9 9,1 9,4

11
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Najgtebszy spadek liczby bezrobotnych, w skali roku, dotyczyt oséb posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (o0 8,2%), osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia (o 7,0%), oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 6,1%), a takze osdéb korzystajgcych ze

Swiadczen pomocy spotecznej (0 4,5%).

koniec grudnia 2022 r. koniec grudnia 2023 r. Zgagiz;}élzvézzr;?
Wybrane
ka;z%%”e Udziat % Udziat %
Liczba oséb w ogolnej Liczba oséb w ogolnej liczba %
bezrobotnych zarejestrowana | liczbie zarejestrowana | liczbie 0s6b ° p. proc.
bezrobotnych bezrobotnych

Cudzoziemcy 1222 2,2 1057 20| -165| -13,5% -0,2
Dtugotrwale
bezrobotni 28779 52,9 27 026 50,8|-1753| -6,1% -2,1
Zwolnieni z
przyczyn dot. 2613 4.8 2 507 47| -106| -4,1% -0,1
zaktadu pracy
Kobiety 27 789 511 26770 50,4|-1019( -3,7% -0,7
Bez
kwalifikacji 18 775 34,5 18 411 34,6| -364( -1,9% 0,1
zawodowych
Do 30 roku
2ycia 11 313 20,8 11133 20,9| -180( -1,6% 0,1
Zamieszkali
na wsi 18 674 34,3 18 450 34,7 -224| -1,2% 04
Powyzej 50 -
roku ycia 16 115 29,6 15935 30,0 -180 1,1% 04
Z prawem do
zasitku 7214 13,3 7 280 13,7 66 0,9% 04
NEETESIE 4 856 8,9 4984 94| 128 2,6%| 05

Pozostate kategorie oséb bezrobotnych

W statystykach odnotowano réwniez, w stosunku do konca poprzedniego roku, spadek liczby
cudzoziemcéw (o 13,5%), oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (o 4,1%), kobiet
(0 3,7%), oséb bez kwalifikacji zawodowych (o0 1,9%), zamieszkatych na wsi (0 1,2%). W tym samym

okresie wzrosta liczba oséb z prawem do zasitku (0 0,9%).

W rejestrach powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa tédzkiego w koncu 2023 roku byto
26770 kobiet - o 1019 oso6b mniej niz w roku poprzednim. Kobiety stanowity 50,4% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem odsetek ten wyniost 51,1%).

12
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W koncu 2023 roku osoby bezrobotne w wieku 30-50 lat stanowity 49,1% ogétu zarejestrowanych

w urzedach pracy w tédzkiem. W poréwnaniu z koncem 2022 roku liczebnosé tej grupy spadta

0 879 osob, czyli o 3,3%. Jednoczes$nie zmniejszyt sie jej udziat w bezrobociu rejestrowanym

w wojewodztwie o 0,5 p. proc. (z 49,6% do 49,1%).

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
(stan w kohcu miesigca)

34000 -
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26 090
26 000 - -
25 000 . . . .

grudzien 2020 grudzien 2021 grudzien 2022 grudzien 2023

Udziat % oséb w wieku 30-50 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie tddzkim

X1l 2020 X1 2021

Xl 2022

XI12023

48,9 50,0

49,6

49,1

Udziat % wedtug wieku
w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych
(stan w koncu grudnia 2023 r.)

Analiza bezrobocia wedlug wieku wskazuje,
iz osoby w wieku 30-50 lat stanowig najliczniejszg
grupe wsrod ogoétu osdb bezrobotnych. Na kolejnym
miejscu jest grupa bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (30%). Najmniej liczng jest grupa oséb do 30
roku zycia (20,9%).
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Obywatele Ukrainy w rejestrach powiatowych urzedéw pracy

Na koniec grudnia 2023 roku w urzedach pracy w wojewddztwie todzkim zarejestrowanych byto 929
obywateli Ukrainy, z tego 898 bezrobotnych i 31 poszukujgcych pracy. Liczba 898 obywateli Ukrainy
zarejestrowanych jako bezrobotni na koniec grudnia 2023 roku, stanowita 1,7% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie tédzkim.

Liczba obywateli Ukrainy w rejestrach PUP wojewddztwa tédzkiego na dzien 31 grudnia 2023 r.
ze statusem bezrobotnego ze statusem poszukujacego pracy
ogdtem kobiety ogdtem kobiety
898 786 31 23

tacznie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku zarejestrowano 2948 obywateli Ukrainy. Najwiecej
os6b rejestrowato sie w urzedach pracy w todzi (52,9%), Tomaszowie Mazowieckim (4,4%),
Zgierzu (4,0%), Pabianicach (4,0%), Piotrkowie Trybunalskim (3,9%), Kutnie (3,6%).

Liczba zarejestrowanych
Powiatowy Urzad Pracy obywateli Ukrainy w tym kobiety
w 2023 roku

todz 1559 1301
Tomaszéw Mazowiecki 129 109
Zgierz 119 98
Pabianice 117 94
Piotrkéw Trybunalski 114 89
Kutno 106 91
Rawa Mazowiecka 89 78
towicz 76 64
Opoczno 69 56
Brzeziny 68 62
Sieradz 62 54
t6dz-Wschéd 57 49
Betchatéw 50 40
Wieruszow 49 33
Zdunska Wola 47 43
Skierniewice 44 35
Wieluh 43 38
Radomsko 41 28
teczyca 37 29
Poddebice 30 20
task 26 13
Pajeczno 16 11
Ogodtem 2948 2435
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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewodztwa tédzkiego

Obywatele Ukrainy zarejestrowani w PUP wg pici w 2023 roku

Kobiety Mezczvani
T ezczyzni
82,5%: 17,4%

Kobiety stanowity 82,6% obywateli Ukrainy rejestrujgcych sie w urzedach pracy w todzkiem w 2023 r.

Powody wyrejestrowania obywateli Ukrainy z ewidencji PUP w 2023 roku

Niepotwierdzenie
Fgutowosm do pracy

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny
~ propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w
ramach PAI
7%

W 2023 roku z urzedéw pracy w regionie wyrejestrowano tgcznie 3151 obywateli Ukrainy. Gtéwne
powody wyrejestrowan to podjecie pracy (39%), rozpoczecie udziatu w aktywizacji zawodowej (18%),

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (16%), niepotwierdzenie gotowosci do pracy (13%).
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy w 2023 roku

Podjecie prac
_interwencyjnych
10%

~
-

Podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow
__zatrudnienia bezrobotnego
8%

Podjecie dziatalnosci
 gospodarcze] subsydiowanej
- 6%

“~._ Rozpoczecie szkolenia
5%

._Inne
1%

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa todzkiego, w 2023 roku skorzystato ponad 580 obywateli Ukrainy (co stanowi 4,1%
0gotu osdb bezrobotnych, ktére skorzystaty z aktywizujgcych form wsparcia w PUP wojewddztwa
tédzkiego). Najbardziej popularng forma aktywizacji byly staze zawodowe (38%), roboty publiczne

(32%), prace interwencyjne (10%), refundacja kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (8%).

Zatrudnienie cudzoziemcéw w regionie - procedury realizowane przez PUP

Podstawa zatrudnienia cudzoziemca Uprawnieni cudzoziemcy

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy Obywatele panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
cudzoziemcowi Motdawii, Ukrainy

Zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemcow | Wszyscy cudzoziemcy panstw trzecich

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelowi Ukrainy Obywatele Ukrainy
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2023 roku w wojewddztwie tédzkim powiatowe urzedy pracy wpisaty do ewidencji 50 142

odwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ti. o 50 839 (50,3%) mniej niz
w roku poprzednim (100 981 oswiadczen w 2022 r.). Najwiecej oswiadczen (20 365) dotyczy obywateli
Biatorusi, co stanowi 40,6% ogotu. Na kolejnym miejscu pod wzgledem liczy oswiadczen wpisanych
do ewidenc;ji sg obywatele Ukrainy (16 189 oswiadczen tj. 32,3% og6tu). W poréwnaniu z 2022 rokiem

udziat obywateli Ukrainy w zatrudnieniu na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

zmniejszyt sie 0 20,5 p. proc. (w poprzednim roku wynosit 52,8%).

Obywatelstwo Oswiadczenia wpisane do ewidencji w 2023 r. Udziat %
Biatorus 20 365 40,6
Ukraina 16 189 32,3
Gruzja 9498 18,9
Motdawia 3 369 6,7
Armenia 721 1,4
Ogotem 50 142 100,00

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy wedtug obywatelstwa cudzoziemcéw
(w okresie styczen - grudzien 2023 r.)

Biatorus
40,6%

Armenia_/ :
1,4% Motdawia
6,7%
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Najwiecej oswiadczen (33 063) zostato wpisanych przez Powiatowy Urzad Pracy w todzi tj. 65,94%

wszystkich oswiadczen wpisanych w wojewodztwie tédzkim.

Liczba oswiadczen o powierzeniu
Powtowy Urad Precy | korens preoy evdzomemeou gz
urzedy pracy w 2023 r.

todz 33 063 65,94
Skierniewice 2980 5,94
Wielun 2756 5,50
Zgierz 2643 5,27
Kutno 1853 3,70
Tomaszéw Mazowiecki 1156 2,31
Radomsko 1152 2,30
Piotrkéw Trybunalski 634 1,26
Pabianice 598 1,19
Sieradz 464 0,93
Wieruszow 454 0,91
teczyca 428 0,85
Rawa Mazowiecka 335 0,67
Pajeczno 312 0,62
Betchatéw 309 0,62
Opoczno 228 0,45
t6dz-Wschéd 194 0,39
towicz 187 0,37
task 138 0,28
Poddebice 105 0,21
Brzeziny 103 0,21
Zdunska Wola 50 0,10
Ogdtem 50 142 100,00
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

W 2023 roku najwiecej oswiadczen dotyczyto dziatalnosci w zakresie administrowania i dziatalnosc
wspierajgca (33,0% ogotu), transportu i gospodarki magazynowej (21,9%), przetworstwa
przemystowego (16,4%) oraz budownictwa (16,2%).

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi | Liczba wpisanych Udziat %
wedtug sekcji PKD w 2023 r. oswiadczen °
DZ|a.+aInlosc w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 16 562 33.0
wspierajaca
Transport i gospodarka magazynowa 10 961 21,9
Przetwérstwo przemystowe 8 246 16,4
Budownictwo 8 109 16,2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1992 4,0
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw

) 1284 2,6
samochodowych, wigczajgc motocykle
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1043 2,1
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 949 19
gastronomicznymi '
Inne 996 2,0
Ogoétem 50 142 100,0

WS$rdd cudzoziemcedw, ktérym powierzono wykonywanie pracy na podstawie oswiadczenia, przewazali
pracownicy przy pracach prostych (58,9% ogotu), robotnicy przemystowi i rzemie$inicy (15,6%),

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (11,0%), a takze pracownicy biurowi (10,4%).

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi | Liczba wpisanych Udziat %

wedtug wielkich grup zawodéw i specjalnosci w 2023 r. oswiadczen ?

Pracownicy przy pracach prostych 29 531 58,9
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7 842 15,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 5527 11,0
Pracownicy biurowi 5196 10,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 729 1,5
Technicy i inny $redni personel 598 1,2
Specjalisci 538 1,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 99 0,2
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 82 0,2
Ogoétem 50 142 100,0
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wg pici w 2023 roku

Kobiety
40,5%

Mezczyzni
59,5%

Kobiety stanowity 40,5% cudzoziemcéw, ktdre wykonywaly prace na podstawie oswiadczen

pracodawcow wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy w 2023 r.

Zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemcow

W 2023 roku w wojewoddztwie tédzkim powiatowe urzedy pracy wydaty 1 651 zezwolen na prace

sezonowg dla cudzoziemcow, tj. o 1 010 (38%) mniej niz rok wczesniej (2 661 zezwolen w 2022 r.).

Wiekszos¢ zezwoleh na prace sezonowg w 2023 roku dotyczy obywateli Ukrainy tj. 63,4% ogoétu.

W poréwnaniu z 2022 rokiem ich udziat w zatrudnieniu na podstawie zezwolenia na prace sezonowg

zmniejszyt sie 0 31,5 p. proc. (w poprzednim roku wynosit 94,9%).

Obywatelstwo Liczba wydanych ze.zwolelr’m na prace
sezonowg dla cudzoziemcéw w 2023 r.
Ukraina 1047
Kolumbia 156
Indie 133
Filipiny 98
Nepal 56
Gruzja 50
Sri Lanka 19
Motdawia 14
Indonezja 11
Uzbekistan 9
Bangladesz 8
Wenezuela 8
Biatorus 6
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Peru

Argentyna

Turkmenistan

Angola

Mongolia

Azerbejdzan

Kazachstan

Turcja

Uganda

NININDNIN O W DO

Algieria

Gwatemala

Kuba

Mauritius

Nigeria

Pakistan

Surinam

Tadzykistan

Ogélem

1651

rawskim (606 zezwolen tj. 36,71% ogdtu) oraz wieluriskim (515 tj. 31,19%).

Najwiecej zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcow w 2023 roku wydano w powiatach:

Liczba wydanych zezwolen

Powiatowy Urzad Pracy na prace sezonowg dla Udziat %
cudzoziemcow w 2023 roku
Rawa Mazowiecka 606 36,71
Wielun 515 31,19
towicz 138 8,36
Brzeziny 95 5,75
Piotrkow Trybunalski 86 5,21
Sieradz 51 3,09
Zgierz 51 3,09
Poddebice 40 2,42
t6dz-Wschéd 17 1,03
Pabianice 17 1,03
teczyca 13 0,79
Tomaszéw Mazowiecki 10 0,61
task 5 0,30
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Skierniewice 5 0,30
Kutno 1 0,06
Radomsko 1 0,06
Ogoétem 1651 100,00

Wydane zezwolenia na prace sezonowg w 2023 roku dotyczyty zatrudnienia w rolnictwie.

Sekcje PKD Liczba wydanych zezwolen Udziat
na prace sezonowa
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 1651 100%

Zezwolenia na prace sezonow3 dla cudzoziemcéw wg pici w 2023 roku

: Mezczyzni
el 35,0%

65,0%

Zezwolenia czesciej byly wystawiane dla kobiet, ich udziat wynosit 65% ogotu wydanych zezwolen
w 2023 roku.

Rok 2023 jest kolejnym rokiem, w ktérym zostat odnotowany spadek zatrudnienia cudzoziemcédw na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwolenia na prace sezonowa.
Jest to wynik m.in. wprowadzenia, na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 167 z poézn. zm.), rozwigzan prawnych umozliwiajacych obywatelom Ukrainy podejmowanie
pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Z tego wzgledu w przypadku obywateli Ukrainy najbardziej popularne staty sie powiadomienia

0 powierzeniu wykonywania pracy.
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

W 2023 roku powiatowe urzedy pracy wojewddztwa tédzkiego otrzymaty za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl 99 449 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy, tji. o 22 659 (30%) wiecej niz rok wczesniej (76 790 powiadomien od marca do grudnia
2022 r.). Liczba powiadomien zarejestrowanych przez urzedy pracy w wojewddztwie tddzkim stanowi
9,2% powiadomien zarejestrowanych w kraju. Pod wzgledem liczby zarejestrowanych powiadomien

0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, wojewddztwo tdédzkie zajmuje 5 lokate

w kraju.
Lp. Wojewdztwo Liczba powiadomien Udziat %
0 podjeciu pracy w 2023 r.

1 mazowieckie 247 167 229
2 dolnoslgskie 121178 11,2
3 Slgskie 110 812 10,3
4 wielkopolskie 106 184 9,8
5 todzkie 99 449 9,2
6 pomorskie 87 493 8,1
7 matopolskie 59 545 55
8 opolskie 56 844 53
9 zachodniopomorskie 42 956 4,0
10 | lubuskie 35 006 3,2
11 kujawsko-pomorskie 34 627 3,2
12 warminsko-mazurskie 23 846 2,2
13 | lubelskie 20 673 1,9
14 | podlaskie 13 873 1,3
15 podkarpackie 12 026 1,1
16 | Swietokrzyskie 8137 0,8
Ogotem 1079 816 100,0

Liczba powiadomien o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy w wojewoédztwie tédzkim
(w okresie od stycznia do grudnia 2023)
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Najwiecej powiadomien otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w todzi tj. 65,9% wszystkich powiadomien

otrzymanych przez PUP wojewddztwa todzkiego.

Liczba powiadomien

Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu pracy w 2023 . Udziat %
todz 65 524 65,9
Zgierz 8 001 8,0
Skierniewice 6611 6,6
Piotrkow Trybunalski 2682 2,7
Wielun 1994 2,0
Tomaszéw Mazowiecki 1984 2,0
Radomsko 1699 1,7
Rawa Mazowiecka 1516 1,5
towicz 1208 1,2
Pabianice 1073 1,1
Kutno 1045 1,1
teczyca 1009 1,0
t6dz Wschod 936 0,9
Befchatow 782 0,8
Sieradz 746 0,8
Wieruszow 688 0,7
Poddebice 518 0,5
task 366 0,4
Pajeczno 312 0,3
Zdunska Wola 284 0,3
Brzeziny 255 0,3
Opoczno 216 0,2
Ogotem 99 449 100,0
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

W 2023 roku do PUP wojewodztwa todzkiego najwiecej powiadomieh wptyneto od pracodawcow

prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (29,2%), administrowania

i dziatalnosci wspierajgcej (26,3%), transportu i gospodarki magazynowej (19,6%).

Powiadomienia o powierzeniu pracy . . . 1o
wedtug sekcji PKD w 2023 r. Liczba powiadomien Udziat %
Przetwérstwo przemystowe 29051 29,2
Dz_|a+alno'sg w zgkre_3|e ustug administrowania i 26 136 26,3
dziatalnos¢ wspierajgca
Transport i gospodarka magazynowa 19 485 19,6
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

. 4777 4,8
samochodowych, wigczajgc motocykle
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4374 4,4
DZ|a+aInos<_: zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 4358 44
gastronomicznymi
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3993 4,0
Budownictwo 3608 3,6
Pozostate 3667 3,7
Ogétem 99 449 100,0

Najliczniejszg grupg zawodowg wsrdéd zatrudnionych na podstawie powiadomienia o powierzeniu

pracy obywatelowi Ukrainy w 2023 roku stanowig robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle

(11,4%), robotnicy magazynowi (11,3%) i magazynierzy (9,7%).

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy wg ptci w 2023 roku

Kobiety
63.,4%

Mezczyzni
36,6%

Czesciej na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

zatrudniane byty kobiety, tj. 63,4% ogo6tu zatrudnionych.
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w regionie

Z oferty programéw aktywizacyjnych dostepnych w powiatowych urzedach pracy na terenie

wojewodztwa tédzkiego w 2023 roku skorzystato 14 235 oséb bezrobotnych. Najbardziej popularng

formg aktywizacji byty staze zawodowe, z ktérych w 2023 roku skorzystato 5 581 0séb bezrobotnych.

Wybrane formy aktywizacji oséb bezrobotnych

Liczba oséb objeta
wsparciem w 2023 r.

Staze 5 581
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gosp. 2518
Prace interwencyjne 1536
Roboty publiczne 1308
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 1184
Szkolenia 952
Prace spotecznie uzyteczne 556

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wojewédztwie t6dzkim w latach 2022-2023
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Wykorzystanie aktywizujgcych form wsparcia w powiatach wojewoédztwa tédzkiego w 2023 r.

-g liczba oséb zatrudnionych w ramach liczba osoéb, ktére rozpoczety

E

0 0 q

o) wyposazenia/

o) . Ny prace : »

N prac robot doposazenia szkolenie | staz | spotecznie dziatalnos¢

b interwencyjnych | publicznych | stanowiska ur; yteczne gospodarczg

g‘ pracy
}’gg‘:ll’;’:dz“’” 1536 1308 1184 952 | 5581 556 2518
todz 89 375 286 161 324 51 666
tédzki wschodni 10 49 37 14 211 2 80
brzezinski 34 12 9 52 137 11 38
pabianicki 82 65 28 58 342 106 142
zgierski 118 28 159 42 157 101 183
teczycki 45 96 15 7 339 0 41
piotrkowski 193 124 40 87 455 21 176
betchatowski 73 1 86 39 181 14 121
opoczynski 238 88 87 57 164 0 87
pajeczanski 72 11 3 19 159 0 49
radomszczanski 41 19 27 37 175 36 145
tomaszowski 176 46 90 52 463 65 95
sieradzki 70 11 47 32 517 31 111
wielunski 70 24 36 43 177 54 84
zdunskowolski 33 25 36 96 245 0 85
poddebicki 43 33 26 6 177 0 47
taski 7 13 8 21 258 39 26
wieruszowski 23 9 23 22 195 12 78
skierniewicki 55 7 23 20 168 0 87
towicki 18 14 10 29 242 13 73
rawski 34 25 15 34 168 0 46
kutnowski 12 233 93 24 327 0 58
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Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla wojewddztwa todzkiego

Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. w rejestrze REGON wpisanych bylo 283,6 tys. podmiotéow

gospodarki narodowej, tj. 0 2,3% wiecej niz przed rokiem.

Liczba zarejestrowanych na koniec grudnia 2023 r. oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg wyniosta 211,1 tys. i w poréwnaniu z grudniem 2022 r. wzrosta o 1,9%. Do rejestru
REGON wpisanych byto 45,5 tys. spétek (wzrost w skali roku o 3,5%), w tym 28,1 tys. spotek
handlowych (wzrost 0 6,0%) oraz 17,2 tys. spotek cywilnych (spadek o 0,2%).

Wedtug przewidywanej liczby pracujgcych na koniec grudnia 2023 r., przewazaty podmioty o liczbie
pracujgcych ponizej 10 osdb (96,4% ogotu podmiotdéw). Udziat podmiotéw o przewidywanej liczbie
pracujgcych 10-49 oséb wyniost 2,9%, a podmioty powyzej 49 pracujgcych stanowity 0,7% wszystkich
podmiotéw wpisanych do rejestru REGON. W skali roku wzrost dotyczyt tylko grupy podmiotéw

z przewidywang liczbg pracujgcych ponizej 10 oséb — 0 2,4%.

W poréwnaniu z grudniem 2022 r. najwiekszy wzrost liczby podmiotéw odnotowano w sekcjach:
informacja i komunikacja (0 8,9%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode (o0 4,6%), administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (o 4,5%), opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (o 4,1%), budownictwo (o 3,9%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa oraz edukacja

(po 3,8%) a takze dziatalno$c¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 3,6%).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2023 r. wyniosto 344,3 tys. oséb i byto
0 1,7% nizsze niz przed rokiem (wobec wzrostu o 0,6% w grudniu 2022 r. w poréwnaniu z grudniem
2021 r.).

W grudniu 2023 r. w ujeciu rocznym spadek zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach:
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (o 8,9%), informacja i komunikacja (o 7,0%), obstuga rynku
nieruchomosci (0 5,4%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych (o 1,9%), transport i gospodarka
magazynowa (o 1,8%), budownictwo (0 1,3%) oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
(0 0,8%). Wsréd obserwowanych sekcji wzrost zatrudnienia wystgpit w zakwaterowaniu i gastronomii
(0 0,8%).

W okresie styczen-grudzien 2023 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato
sie na poziomie 350,1 tys. osob, tj. o 1,1% nizszym niz w 2022 r. (wobec wzrostu o 1,6% rok
wczesniej). Najwiekszy spadek liczby zatrudnionych zanotowano m.in. w budownictwie (0 5,9%),
obstudze rynku nieruchomosci (o 5,4%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 5,1%),
przetworstwie przemystowym (o 1,2%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 1,1%).
Wzrost natomiast dotyczyt m.in.: zakwaterowania i gastronomii (o 7,5%), dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (o 4,8%), informacji i komunikacji (o 3,7%) oraz transportu i gospodarki
magazynowej (0 0,7%).
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Zwolnienia grupowe w regionie

Wedtug zbiorczych danych za 2023 rok 23 przedsigbiorstwa dziatajgce na obszarze wojewodztwa

tédzkiego zgtosity do powiatowych urzeddéw pracy zamiar zwolnienia 1646 pracownikow w ramach
zwolniehA grupowych. W tym samym czasie wspomniane przedsiebiorstwa zwolnity 568 pracownikéw.
Plany zwolnien w zdecydowanej wigkszosci zawieraty sie w okresie do konca roku. Jedynie
w przypadku dwoch pracodawcow wskazana perspektywa wydtuzata sie do pierwszego kwartatu 2024
roku. Gtéwnie zwalniano z branzy tekstylno-odziezowej, przemystowej, transportu oraz handlu.

Dla poréwnania, w roku 2022 zgtoszenia zwolnien wptynety tacznie od 21 pracodawcow.

Na zgtoszonych do zwolnienia 2 796 pracownikdéw redukcja objeta 1 932 osoby.

Zawody deficytowe w wojewodztwie tédzkim

Na podstawie wynikéw badania ,Barometr Zawodoéw” zrealizowanego przez WUP w todzi we
wszystkich powiatach wojewddztwa tddzkiego jesienig 2023 roku, dokonano prognozy

zapotrzebowania na pracownikéw, w tym w ramach zawoddéw deficytowych w regionie w 2024 roku:

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

—  Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych

Lekarze

Magazynierzy
— Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

— Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych

Pielegniarki i potozne
—  Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

—  Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiegowi

—  Spawacze

Diagnoza sytuacji na rynku pracy zostata opracowana na podstawie nastepujgcych zrodet:

Informacje sygnalne o rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedfug wojewédztw i powiatéw,
Gtéwny Urzad Statystyczny.

Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2023 r., Gtowny Urzad Statystyczny.

Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa todzkiego w grudniu 2023 r., Urzad
Statystyczny w todzi.

https.//psz.praca.gov.pl/

Centralny System Analityczno-Raportowy CeSAR.
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MISJA, CELE, PODSTAWOWE KIERUNKI DZIALAN
ORAZ PRIORYTETOWE GRUPY BEZROBOTNYCH

Misja RPDZ/2024

Realizacja przedsiewzie¢, ktore stuzy¢ bedg zapewnieniu wzrostu zatrudnienia i ograniczaniu
bezrobocia w regionie, a takze wsparciu 0séb i grup defaworyzowanych na rynku pracy.

Cele RPDZ/2024

e utrzymanie istniejgcych oraz tworzenie nowych miejsc pracy,

e nieprzekroczenie wielkosci udziatu liczby bezrobotnych w wojewddztwie tédzkim w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w Polsce na koniec 2024 roku na poziomie 7%,

e zachowanie roznicy pomiedzy stopg bezrobocia wyliczong na koniec 2024 roku dla Polski, a stopg
bezrobocia wyliczong dla regionu na poziomie 0,5 punktu procentowego,

e rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych.

Podstawowe kierunki dziatan RPDZ/2024

—  Wospieranie przedsiebiorcéw/pracodawcéw w utrzymaniu istniejgcych i tworzeniu nowych miejsc
pracy.

— Innowacyjnos¢ na rynku pracy.

— Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

— Wspieranie migracji zarobkowej na rzecz regionu.

— Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne.

—  Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

- Rozwdj przedsiebiorstw i pobudzanie przedsigbiorczosci.

- Aktywizacja zawodowa cudzoziemcow.

- Rownos¢ szans na rynku pracy.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia w 2024 roku

e o0soby diugotrwale bezrobotne,

e 0soby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,

e bezrobotni z terenéw wiejskich,

e bezrobotni w wieku 30-50 lat,

e 0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

e 0soby z niepetnosprawnoscia,

e 0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

e 0soby samotnie wychowujace dzieci,

e pracujgce osoby doroste majgce zamiar podwyzszyé¢ kwalifikacje zawodowe,
e przedsiebiorcy tworzgcy nowe miejsca pracy,

e pracodawcy podejmujgcy starania o wsparcie na utrzymanie miejsc pracy,
e pracodawcy i rolnicy zatrudniajgcy cudzoziemcow,

e mniejszosci narodowe,

e cudzoziemcy,

e 0soby zamieszkujgce na obszarze Transformacji Regionu Befchatowskiego.
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CELE KIERUNKOWE | ZADANIA REGIONALNEGO PLANU
DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2024 ROK
DLA WOJEWODZTWA LODZKIEGO

W odpowiedzi na wyzwania dla polityki zatrudnienia, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

przedstawito zatozenia do Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026. Celem

gtéwnym, ktéry ma zosta¢ sformutowany w KPDZ 2024-2026, bedzie wzrost aktywnosci zawodowej

i wzrost poziomu dobrej jakosci zatrudnienia w Polsce. Cel gtéwny bedzie realizowany poprzez

nastepujgce cele szczegotowe:

1.

Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki.

2. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia.

3. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwiekszenie dostepnosci zasobéw kadrowych, w tym

wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobdw rynku pracy.
Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy

i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

5. Doskonalenie regulacji dotyczgcych zatrudnienia cudzoziemcéw.

Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego w zwigzku ze zmianami

technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

W ramach realizacji zaproponowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej celdow

szczegbtowych majacych wspieraé osiggniecie celu gtéwnego, czyli wzrostu aktywnosci zawodowej

i wzrostu poziomu dobrej jakosci zatrudnienia w Polsce, Wojewddzki Urzagd Pracy w todzi wraz

z powiatowymi urzedami pracy wojewoddztwa tédzkiego ustalit realizacje pakietu zadan, wpisujgcego

sie w zakres kazdego z wyzej wymienionych celdw (z uwagi na dtugofalowg polityke rynku pracy,

zadania na rzecz zatrudnienia na rok 2024 stanowig kontynuacje zadan z roku poprzedniego) {j.:

Cel 1. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki

Zadanie 1. Aktywizacja zawodowa osbéb powyzej 45 roku zycia

Zadanie 2. Aktywizacja os6b mtodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko tracg

umiejetno$ci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb mtodych nieuczgcych sie

Zadanie 3. Rozwdj zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki

Zadanie 4. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Zadanie 5. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania srodkoéw publicznych

Cel 2. Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia

Zadanie 6. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne Stuzby

Zatrudnienia

Zadanie 7. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia
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Cel 3. Zaspokojenie potrzeb gospodarki poprzez zwigekszenie dostepnosci zasobéw

kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasob6éw rynku pracy

Zadanie 8. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz oséb i grup defaworyzowanych na rynku pracy

Zadanie 9. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz os6b pragngcych pogodzié¢ obowigzki rodzinne

z zawodowymi

Cel 4. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcéw w zakresie tworzenia nowych

miejsc pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy

Zadanie 10. Wsparcie przedsigbiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem oraz utrzymaniem

miejsc pracy o wysokiej jakosci

Zadanie 11. Dziatania na rzecz ochrony istniejgcych miejsc pracy oraz prowadzenie statego

monitoringu informaciji dotyczacych planowanych zwolnien z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy

Cel 5. Doskonalenie regulacji dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcéw

Zadanie 12. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES

Zadanie 13. Realizacja zadanh zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcdw na lokalnych rynkach pracy

Zadanie 14. Wsparcie na rynku pracy obywateli Ukrainy, w szczegoélno$ci kobiet sprawujgcych opieke

nad dzie¢mi

Cel 6. Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego w zwiazku ze

zmianami technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi

Zadanie 15. Wspdtpraca w obszarze rynku pracy, edukacji i polityki spotecznej

Zadanie 1. Aktywizacja zawodowa osob powyzej 45 roku zycia

Cel: Promocja aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn powyzej 45 roku zycia oraz promocja dziatan

na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej. Wspieranie aktywnosci zawodowej i ksztatcenia

ustawicznego osob 45+.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob powyzej 45 roku zycia.
Wspieranie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia poprzez dofinansowanie wynagrodzenia.

Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb 45+ do wymogoéw rynku pracy i nowych oczekiwan

pracodawcéw.
Podnoszenie kompetencji cyfrowych oséb powyzej 45 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych - realizacja priorytetu
4 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia - realizacja priorytetu 6 wydatkowania
tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktéore mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej - realizacja priorytetu Rady Rynku Pracy
wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego” w 2024 roku.

Promowanie idei ksztatcenia sie przez cate zycie wsréd oséb 45+

Promocja i upowszechnianie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego wspierajgcych rozwoj

zawodowy i ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy osob po 45 roku zycia.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej osoéb po 50 roku zycia

w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej.

Analiza sytuacji oséb po 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie informaciji

na temat sytuacji osob z grupy 50+.
Promowanie dtuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowe;j.

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb powyzej 45 roku zycia.

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej oséb 45+ na rynku pracy.

Wzrost kompetencji zawodowych osob 45+.

Wzrost umiejetnosci cyfrowych oséb 45+ na rynku pracy.

Zwiekszenie wiedzy w zakresie instrumentoéw wsparcia na rzecz aktywizacji oséb w wieku 45+.

Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy osob po 45 roku wéréd

mieszkancow regionu.

Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowe;j.

Zadanie 2. Aktywizacja os6b mtodych, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci zawodowej szybko
traca umiejetnosci nabyte w trakcie nauki, w tym nauki zawodu oraz oséb miodych
nieuczacych sie

Cel: Zwiekszanie szans mtodych oséb bezrobotnych na samodzielny start w zycie zawodowe.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob w wieku do 30 roku zycia, w tym
miodziezy NEET".

Wsparcie w nabywaniu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy przez osoby miode.
Nabycie lub uzupetnienie kompetencji cyfrowych oséb do 30 roku zycia.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych - realizacja priorytetu

4 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

1 osoby nieuczace sig, niepracujgce i nieszkolace sie
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Wspieranie mobilno$ci zawodowej i przestrzennej osob bezrobotnych poprzez wykorzystanie
dedykowanych form wsparcia tj. bondéw szkoleniowych, stazowych, zatrudnieniowych oraz na
zasiedlenie.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia,

w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia w tej grupie wiekowej.

Analiza sytuacji oséb do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy, upowszechnianie informaciji

na temat sytuacji osob z grupy 30-.

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb mtodych.

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej oséb do 30 roku zycia na rynku pracy.
Wzrost umiejetnosci zawodowych oséb do 30 roku zycia.

Nabycie lub wzrost kompetenciji cyfrowych oséb do 30 roku zycia.

Wzrost wiedzy w zakresie mozliwo$ci wspierania oséb do 30 roku zycia.

Zwiekszenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy oséb do 30 roku zycia wsréd

mieszkancow regionu.

Zadanie 3. Rozwoj zatrudnienia w zielonym sektorze gospodarki

Cel: Wpieranie zielonego sektora gospodarki z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy skierowanych na tworzenie nowych miejsc pracy

w zielonym sektorze gospodarki.
Promocja zielonego sektora gospodarki jako generatora miejsc pracy.
Wsparcie ksztatcenia w nabywaniu umiejetnosci zielonych.

Wspoditpraca z powstajgcym w powiecie betchatowskim Centrum Badan i Rozwoju Gospodarki
Obiegu Zamknietego - nowg inwestycjg Grupy PGE zwigzang z zielong gospodarkg. Technologie
tworzone w Centrum majg pozwoli¢ na odzyskiwanie surowcow z wyeksploatowanych instalacji
OZE.

Przewidywane efekty:

Wzrost liczby miejsc pracy w sektorze zielonej gospodarki.
Zwiekszenie Sswiadomosci spotecznej w zakresie zielonych miejsc pracy.
Wzrost kompetencji zielonych na rynku pracy.

Wzrost umiejetnos$ci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka

odpadami.
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Zadanie 4. Prowadzenie analiz i badan rynku pracy

Cel:

Pozyskiwanie, kumulowanie oraz systematyzacja wiedzy o regionalnym rynku pracy,

w tym zaleznos$ciach miedzy popytem a podazg pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Opracowywanie cyklicznych informacji i analiz o sytuacji na rynku pracy.
Prowadzanie badan rynku pracy i publikacja ich wynikow.

Prognozowanie zapotrzebowania na pracownikbw w wojewddztwie {6dzkim oraz

w poszczegolnych jego powiatach.
Realizacja ,Barometru Zawodoéw” 2 i opracowanie raportu na podstawie wynikéw badania.

Monitorowanie struktury popytu na prace w regionie wg zawodow, kwalifikacji, branz/sektorow

i potrzeb szkoleniowych oraz publikowanie uzyskanych wynikéw.

Analiza tresci artykutéw prasowych dotyczgcych aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz ofert pracy

zamieszczanych w Internecie.

Przewidywane efekty:

Dostarczenie informacji o zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje, umozliwiajgcych

dostosowanie odpowiednich form wsparcia.

Dokonanie oceny efektywnosci i skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach aktywnej

polityki rynku pracy.

Dostarczenie wiedzy utatwiajgcej przygotowanie programoéw majgcych na celu poprawe sytuacji

na rynku pracy i opracowan z tego obszaru.

Zadanie 5. Prowadzenie monitoringu prawidtowosci wydatkowania sSrodkéw publicznych

Cel: Zapewnienie prawidtowosci realizacji dziatan finansowanych ze srodkéw publicznych.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Sprawdzenie prawidtowosci realizacji projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach biezgcej weryfikaciji

skfadanych przez beneficjentow dokumentéw rozliczeniowych.

Prowadzenie kontroli realizowanych projektéw wspétfinansowanych z EFS (kontrole planowe na
miejscu, kontrole dorazne, kontrole trwatosci projektéw, wizyty monitoringowe w miejscach

realizacji form wsparcia oraz kontrole zdalne na dokumentach).

Wykrywanie nieprawidlowosci w projektach i odzyskiwanie kwot podlegajgcych zwrotowi
w ramach prowadzonych postepowan administracyjnych i egzekucyjnych.

2

www.barometrzawodow.pl
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e Dziatania instruktazowe i doradcze w ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych projektéw na
miejscu i upowszechnianie wynikow kontroli projektéw EFS celem unikania przez beneficjentow

uchybien i nieprawidtowosci w ich realizacji (dziatanie profilaktyczne).
Przewidywane efekty:

o Wyzsza jakosc realizowanych projektow.

Zadanie 6. Swiadczenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego przez Publiczne
Stuzby Zatrudnienia

Cel: Zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug swiadczonych przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia na

rzecz oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw.
Dziatania o charakterze regionalnym:

o Udzielanie skutecznej pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach

zawodowych.

o Realizacja ustugi posrednictwa pracy zgodnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci

oraz jawnosci.

e Swiadczenie odpowiedniej jako$ci ustug poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach

zatrudnienia.

e Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym $wiadczenie ustug poradnictwa na odlegtosc

z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych.

e Stosowanie przez PSZ nowoczesnych metod komunikacji utatwiajgcych pracodawcom dostep

do ustug.
o  Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych oraz nowych technologii w PSZ.

e Upowszechnianie materiatdw informacyjnych z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa

zawodowego oraz realizowanych dziatah na rzecz os6b wymagajgcych wsparcia.
Przewidywane efekty:
e Zapewnienie powszechnego dostepu do ofert pracy.
e Zapewnienie powszechnej dostepnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.

e Zwiekszenie aktywnosci zawodowej klientow PSZ.

e Skrdcenie czasu trwania procedur w PSZ i utatwienie dostepu do nich.

Zadanie 7. Podwyzszanie kompetencji zawodowych pracownikéow publicznych stuzb
zatrudnienia

Cel: Poprawa jakosci swiadczenia ustug rynku pracy w regionie, dalsza profesjonalizacja publicznych

stuzb zatrudnienia.
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Dziatania o charakterze regionalnym:

Wsparcie rozwoju kompetencji pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, wynikajgcych

z potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy.
Szkolenia cztonkéw Rad Rynku Pracy.

Doskonalenie zawodowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kluczowych poprzez udziat

w specjalistycznych szkoleniach.

Udziat pracownikéw PSZ w konferencjach, seminariach, studiach podyplomowych, kursach

jezykowych.

Wsparcie pracownikéw PSZ w zakresie profilaktyki zdrowotne;j.

Przewidywane efekty:

Podwyzszenie kwalifikacji oraz profesjonalizacja kadr PSZ

Rozwdj kompetencji cyfrowych pracownikéw PSZ.

Zapewnienie wysokiego standardu obstugi w urzedach.

Podniesienie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych na rzecz klientéw PSZ.

Wzrost efektywnosci $wiadczonych ustug, a tym samym skuteczniejsza realizacja polityki rynku

pracy.

Zadanie 8. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz osob i grup defaworyzowanych na rynku pracy

Cel:

Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie niezbednych warunkéw do integracji

ze spoteczenstwem osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programoéw rynku pracy na rzecz osob i grup defaworyzowanych na rynku

pracy.
Pobudzenie aktywnosci zawodowej oraz wsparcie zatrudnienia osob dtugotrwale bezrobotnych.
Wsparcie dziatan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Realizacja programéw na rzecz os6b bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie.

Organizacja wsparcia dla samotnych rodzicbw w zakresie umozliwiajgcym podejmowanie

zatrudnienia.
Realizacja programéw na rzecz osé6b o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych -
realizacja priorytetu 3 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 roku.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych - realizacja priorytetu

4 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracii
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkoéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS - realizacja priorytetu Rady Rynku Pracy wydatkowania tzw. ,rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego” w 2024 roku.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - realizacja
priorytetu Rady Rynku Pracy wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego”
w 2024 roku.

Promowanie wigczajgcego rynku pracy oraz ekonomii spoteczne;.
Wsparcie rozwoju podmiotdéw ekonomii spotecznej, w tym zatrudnianie pracownikéw.
Promocja dobrych praktyk w zakresie projektéw integracji spoteczne;.

Upowszechnianie rozwigzan prawnych w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na regionalnym rynku pracy, w celu zwiekszenia wskaznika zatrudnienia

w tej grupie.
Analiza sytuacji oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb wykluczonych oraz

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przewidywane efekty:

Wzrost umiejetnosci zawodowych oraz zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb i grup

defaworyzowanych na rynku pracy.

Wzrost kompetencji zawodowych pracownikéw realizujgcych zadania na rzecz o0s6b

wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zwigkszenie liczby podmiotoéw ekonomii spotecznej dziatajgcych w regionie.

Zwigkszenie wiedzy o mozliwosciach prawnych w zakresie aktywizacji oséb wykluczonych

spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wzrost Swiadomosci spotecznej na temat wykluczenia spotecznego.

Zadanie 9. Wspieranie zatrudnienia kobiet oraz oséb pragnacych pogodzi¢ obowiazki rodzinne
z zawodowymi

Cel:

Upowszechnianie idei rownych szans w dostepie do zatrudnienia oraz promocja dziatan

na rzecz osob powracajgcych na rynek pracy po okresie wychowywania dzieci.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz osob powracajgcych na rynek pracy
po przerwie spowodowanej opiekg nad matym dzieckiem / sprawujgcych opieke nad osobami

zaleznymi.
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e Dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi/osobami

zaleznymi do wymogow rynku pracy i nowych oczekiwan pracodawcow.
e Podnoszenie kompetencji cyfrowych os6b sprawujgcych opieke na dzieémi / osobami zaleznymi

o Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedgcych czionkami rodzin wielodzietnych -
realizacja priorytetu 3 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 roku.

o Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych - realizacja priorytetu

4 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

e Zapewnienie dostepu do bezpiecznych i elastycznych form zatrudnienia umozliwiajgcych
godzenie obowigzkow rodzinnych z zawodowymi np. praca zdalna, zmniejszony wymiar.

e Upowszechnianie rozwigzah prawnych w zakresie godzenia obowigzkéw rodzinnych

i zawodowych.

e Upowszechnianie informacji na temat dostepnych form wsparcia dla oséb wychowujgcych dzieci /
sprawujgcych opieke nad osobami zaleznymi.

¢ Promowanie rownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy.

Przewidywane efekty:

o Zwiekszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy.
o Wazrost kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci cyfrowych kobiet.

o Wzrost wiedzy o mozliwosciach prawnych (instrumentach) w zakresie aktywizacji oso6b
powracajgcych na rynek pracy po okresie opieki nad matym dzieckiem.

o Zwiekszenie wiedzy mieszkancéw regionu na temat sytuacji kobiet na regionalnym rynku pracy.

Zadanie 10. Wsparcie przedsigebiorczosci i inwestycji zwigzanych z utworzeniem oraz
utrzymaniem miejsc pracy o wysokiej jakosci

Cel: Promocja przedsiebiorczosci jako element rozwoju rynku pracy, przeciwdziatania bezrobociu
i promowania zatrudnienia. Wspieranie inicjatyw i rozwigzan stuzgcych tworzeniu miejsc pracy
wysokiej jakosci. Rozwdj aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu, wzrost efektywnosci
funkcjonowania rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:
e Realizacja programow aktywizacji zawodowej wspierajgcych tworzenie wysokiej jakosci miejsc
pracy.

e Refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

o Realizacja projektéw przewidujgcych kompleksowe wsparcie w zakresie zaktadania i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej.
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Promocja i wsparcie finansowe projektdw generujgcych powstawanie nowych firm w branzach

0 wysokim potencjale rozwoju.

Realizacja w regionie Rzgdowego Programu Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie® zaktadajgcego
pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, na utworzenie miejsca pracy oraz bezptatne
ustugi doradcze i szkoleniowe w zakresie efektywnego wykorzystania srodkéw udzielanych

w ramach pozyczek.

Organizacja spotkan informacyjnych i warsztatow z zakresu przedsiebiorczosci oraz popularyzacja
i ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych.

Organizacja targéw pracy i konferencji dotyczgcych sposobow wspierania przedsiebiorcow
w regionie.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw,

technologii i narzedzi pracy - realizacja priorytetu 1 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej - realizacja
priorytetu 5 wydatkowania tzw. ,,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach - realizacja priorytetu 8 wydatkowania tzw. ,puli Ministra”
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju - realizacja priorytetu
Rady Rynku Pracy wydatkowania tzw. ,rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego” w 2024

roku.

Zapewnienie dostepu do bezpiecznych i elastycznych form zatrudnienia np. praca zdalna,

zZmniejszony wymiar.

Promowanie stabilnych form zatrudnienia o wysokiej jakosci.

Upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia.

Promowanie ustug swiadczonych przez PSZ na rzecz lokalnych partneréw rynku pracy.
Wspotpraca PSZ z lokalnymi pracodawcami.

Upowszechnianie informacji na temat form wsparcia z zakresu przedsiebiorczosci i tworzenia

miejsc pracy.

Przewidywane efekty:

Wzrost liczby miejsc pracy.
Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych.

Podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsiebiorczych, wzrost
samooceny 0sob zaktadajgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

3 https://www.bgk.pl/programy-i-fundusze/programy/program-pierwszy-biznes-wsparcie-w-starcie/
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Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach wspierania przedsiebiorczosci w regionie.

Wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie elastycznych form zatrudnienia.

Zadanie 11. Dziatania na rzecz ochrony istniejgcych miejsc pracy oraz prowadzenie statego
monitoringu informacji dotyczacych planowanych zwolnien z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy

Cel: Realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy, dostarczenie

aktualnej wiedzy na temat planowanych zwolnien z przyczyn dotyczgcych pracodawcéw oraz

dziatanie na rzecz tagodzenia skutkéw tych zwolnien.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wsparcie zatrudnienia 0séb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw.

Whnioskowanie do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o srodki z rezerwy Funduszu Pracy
na fagodzenie skutkdw zwolnien z przyczyn dotyczacych pracodawcow.

Realizacja programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi.
Monitoring wystepujacych w regionie zwolnien grupowych i opracowywanie informacji w tym

zakresie.
Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Udziat w spotkaniach organizowanych przez pracodawcéw planujgcych dokonanie zwolnien
pracownikéw w celu przekazania informacji na temat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, rejestracji w PUP itp.
Weryfikacja prawidtowego wykorzystania swiadczeh przez beneficjentéow w ramach ,Tarcz

Antykryzysowych”

Monitoring zmian prawnych majgcych na celu ochrone istniejgcych miejsc pracy, upowszechnienie

wiedzy w tym zakresie wsréd pracodawcow.

Przewidywane efekty:

Ochrona miejsc pracy.

Organizacja miejsc pracy w ramach Funduszu Pracy dla pracownikdw zwolnionych z przyczyn

dotyczacych pracodawcy.
Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzgcych w gospodarce.

Zwiekszenie wiedzy o instrumentach wsparcia wsréd przedsiebiorcéw i pracodawcow.

Zadanie 12. Wspieranie mobilnosci zawodowej, w tym rozwdj sieci EURES

Cel:

na

Wspieranie mobilnosci zawodowej na polskim i europejskim rynku pracy poprzez ustugi

rzecz poszukujgcych pracy i pracodawcéw, w szczegolnosci poprzez realizacje europejskiego
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posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach czionkowskich Unii

Europejskiej i EFTA. Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie stosowania réznych rozwigzan na

rynku pracy wspierajgcych zatrudnienie.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Posrednictwo pracy dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy za granicg w panstwach UE
i EFTA w branzach i zawodach, w ktérych wystepuje nadwyzka lub rownowaga na polskim rynku
pracy.

Posrednictwo pracy dla polskich pracodawcéw szczegdlnie zainteresowanych zatrudnieniem
obywateli UE i EFTA.

Informowanie o warunkach zycia i pracy w Polsce oraz w panstwach UE i EFTA.

Pomoc po rekrutacji dla polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy zrekrutowanych do pracy za
granicg w panstwach UE i EFTA oraz dla cudzoziemcéw - obywateli UE i EFTA zrekrutowanych

do pracy w Polsce.

Wspodipraca na poziomie regionalnym z polskimi organizacjami dziatajgcymi w obszarach
istotnych dla unijnej mobilnosci na rynku pracy oraz z unijnymi sieciami, np.: Solvit, Europe Direct,
Europass, Portal Twoja Europa, Enic-Naric, Enterprise Europe Network, Euraxes, Eurodoradztwo,

Eurodesk, Europejska Sie¢ Migracyjna.

Realizacja dziatan informacyjnych i komunikacyjnych promujgcych mobilno$¢ na europejskim

rynku pracy w krajach UE i EFTA.

Prowadzenie dyzuréw online przez kadre EURES na portalu EURES skierowanych do obywateli
krajow UE i EFTA, zainteresowanych podjeciem pracy w Polsce oraz uzyskaniem informacji na

temat warunkow zycia i pracy w Polsce.
Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych umozliwiajgcych realizacje ustug sieci EURES online.

Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spofecznego
w zakresie $wiadczeh z tytutu bezrobocia poprzez m.in. przyjmowanie wnioskéw o wydanie
odpowiednich dokumentéw (m.in. dotyczgcych transferu zasitku dla oséb bezrobotnych) oraz
wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie okreslonym ustawg o promocji zatrudniania

i instytucjach rynku pracy (decyzje o przyznaniu zasitku po pracy za granica).

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie liczby oséb podejmujgcych prace poza miejscem zamieszkania.

Zwiekszenie wiedzy o mozliwosciach i warunkach podejmowania zatrudnienia na rynku

europejskim.

Zwiekszenie wiedzy o instrumentach rynku pracy wspierajgcych mobilnos¢ w zakresie

podejmowania zatrudnienia.
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Zadanie 13. Realizacja zadan zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw na lokalnych rynkach
pracy

Cel : Popularyzacja i realizacja zadan stuzgcych legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw. Integracja

zawodowa cudzoziemcow legalnie przebywajgcych w Polsce.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wydawanie zezwoleh na prace sezonowg oraz ewidencjonowanie oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi, z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wydawanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Realizacja procedur w zakresie =zatrudnienia cudzoziemcéw z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych.

Realizacja programéw aktywizacyjnych dla cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow -

realizacja priorytetu 7 wydatkowania tzw. ,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 roku.

Przewidywane efekty:

Wzrost liczby legalnie zatrudnionych cudzoziemcéw.

Zapewnienie bezpieczenstwa i legalno$ci zatrudnienia pracownikéw cudzoziemskich.

Usprawnienie procedur w zakresie zatrudnienia cudzoziemcéw.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej cudzoziemcow na lokalnych rynkach pracy.

Zadanie 14. Wsparcie na rynku pracy obywateli Ukrainy, w szczegoélnosci kobiet sprawujacych
opieke nad dzieémi

Cel : Realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu wsparcie obywateli Ukrainy na rynku pracy.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Informowanie o obowigzku skladania powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelowi Ukrainy za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl
Realizacja programéw aktywizacyjnych dla cudzoziemcédw pochodzacych z Ukrainy.
Wsparcie obywateli Ukrainy w procesie posrednictwa pracy i kontaktach z pracodawcami.
Wspotpraca PSZ z pracodawcami z sektoréw odczuwajgcych braki kadrowe.

Monitoring zmian prawnych majgcych na celu wsparcie obywateli Ukrainy na rynku pracy

i upowszechnianie wiedzy w tym zakresie.

Upowszechnianie mozliwosci wsparcia dla obywateli Ukrainy.
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Przewidywane efekty:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej obywateli Ukrainy na lokalnych rynkach pracy.
Wzrost liczby miejsc pracy dla obywateli Ukrainy.

Zwiekszenie wiedzy wsréd obywateli Ukrainy o mozliwosciach i warunkach podejmowania
zatrudnienia na regionalnym rynku.

Zadanie 15. Wspoétpraca w obszarze rynku pracy, edukacji i polityki spotecznej

Cel: Rozwijanie wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia z instytucjami z obszaru edukaciji, polityki

spotecznej, niepublicznymi instytucjami rynku pracy, organizacjami pracodawcoéw oraz partnerami

spoteczno - gospodarczymi itp.

Dziatania o charakterze regionalnym:

Wspotpraca PSZ ze szkotami zawodowymi w celu odpowiedniego doboru kierunkéw ksztatcenia,
zbieznego z potrzebami rynku pracy.

Opiniowanie przez Rady Rynku Pracy kierunkéw ksztatcenia w szkotach z wojewoddztwa

tédzkiego.

Okreslanie we wspolpracy z Izbg Rzemiesinicza w todzi oraz £oédzkg Wojewddzkg Komendg
Ochotniczych Hufcow Pracy - na podstawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci - wykazu
zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego moze by¢é dokonywana refundacja

wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Realizacja wspdlnych przedsiewzie¢c w ramach m.in. budowania lub rozwoju istniejgcego
partnerstwa lokalnego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych zawodach deficytowych - realizacja

priorytetu 2 wydatkowania tzw. ,,puli Ministra” Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

Wsparcie ksztalcenia w sektorze ustug niezbednych w kontek$cie zachodzgcych zmian

demograficznych (starzenie sie spoteczenstwa) tj. zdrowotnych, opiekunczych i edukacyjnych.
Wsparcie ksztatcenia w nabywaniu umiejetnosci cyfrowych.

Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia.

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Ksztattowanie przez PSZ ofert szkoleniowych dostosowanych do oczekiwanh pracodawcow.
Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

Promocja szkolnictwa zawodowego.

Promocja ksztatcenia osob dorostych przez cate zycie.

Spotkania z uczniami szkét podstawowych i $rednich oraz ich rodzicami w kontekscie

Swiadomego ksztattowania drogi zawodowej mtodych oséb.
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Przewidywane efekty:

Dostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Dostosowywanie ksztatcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy.

Zwiekszenie wiedzy o zapotrzebowaniu na umiejetnosci i zawody na rynku pracy.

Wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie znaczenia uczenia sie przez cate zycie.

Wzrost liczby oséb dorostych uczestniczgcych w ksztatceniu ustawicznym.
Wzrost kompetencji zawodowych pracownikéw i pracodawcow.

Wzrost umiejetnosci cyfrowych na rynku pracy.

Zapewnienie dostepnosci niepublicznego posrednictwa pracy.
Zapewnienie dostepnosci ustug szkoleniowych.

Zapewnienie dostepnosci informacji niezbednych do podejmowania decyzji

Swiadczenie ustug doradztwa zawodowego ukierunkowanych na zmotywowanie 0s6b

bezrobotnych i poszukujgcych pracy do nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udziat w Wojewddzkim Zespole Koordynacyjnym w zakresie strategii uczenia sie przez cate zycie.

zawodowych

i edukacyjnych zwigzanych z przygotowaniem do poszukiwania zatrudnienia i podjecia pracy.

Powyzsze zadania RPDZ/2024 wpisuja sie w cele Strategii Rozwoju Wojewoddztwa t.odzkiego 2030:

Cel operacyjny 1.2. Podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego

Cel operacyjny 1.3. Wsparcie rozwoju MSP

Dziatania okre$lone w Zadaniach na rzecz zatrudnienia na rok 2024 majg charakter planistyczny,
zatem sg dopuszczalne odstepstwa w procesie ich realizacji.
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FINANSOWANIE DZIALAN

Finansowanie dziatan zaplanowanych w RPDZ/2024 odbywac¢ sie bedzie w ramach $srodkow, ktérymi
dysponujg podmioty dziatajgce w wymienionych obszarach, tj.:

o srodki otrzymywane na dziatalno$¢ instytucji i organizacji (tzw. budzet),

e Srodki Funduszu Pracy,

o Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

e inne.

Planowane s$rodki finansowe na realizacje w 2024 roku, bedgace w dyspozycji Samorzadu

Wojewddztwa t.odzkiego i samorzgddéw powiatowych, przeznaczone na rozwéj zasobdéw ludzkich*:

Ogétem Fundusz Pracy dla PUP 242 181 193,46 z}
w tym:
Aktywne programy ogoétem 227 024 082,55 z}
w tym:
Srodki samorzadéw powiatowych (Algorytm) 93 976 374,55 zt

Srodki w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie

dla Lédzkiego 2021-2027 LR R 2

w tym:

Fakultatywne zadania 15 157 110,91 z}

Po uruchomieniu rezerwy Dysponenta Funduszu Pracy, tak jak kazdego roku, wojewodztwo bedzie
miato szanse zwiekszenia przyznanej kwoty przeznaczonej na programy na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (patrz zatgcznik 1).

W 2024 roku wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje dziatan powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa tédzkiego w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 15 416 000,00 zt 5.
Na dziatania promocyjne realizowane przez samorzad wojewddztwa - Minister Rodziny i Polityki

Spotecznej przyznat 173 000,00 zt 6.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 15416 000,00 z}

Powyzsza kwota moze ulec zwiekszeniu o srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(patrz zatgcznik 2).

4 Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 lutego 2024 r. (DF-1.6020.35.1.2024.JC).
5 Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2023 r. (DF-1.6020.21.4.2023.MK).
6 Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2023 r. (DF-1.6020.40.6.2023.MK).
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MONITOROWANIE REALIZACJI

Monitoring dziatan majgcych na celu realizacje zadan zaplanowanych w RPDZ/2024 jest prowadzony
przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi. Wydziaty WUP w todzi realizujgce zadania, wpisujgce sie
w zatozenia RPDZ/2024, odpowiedzialne sg za ich prawidtowg realizacje oraz dgzenie do uzyskania
przewidywanych efektéw. Na podstawie danych uzyskanych z GUS, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, a takze od komdrek organizacyjnych WUP w todzi oraz danych statystycznych
z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa tédzkiego do 31 pazdziernika 2025 roku opracowane
zostanie roczne sprawozdanie z realizacji RPDZ/2024. Sprawozdanie zostanie przedtozone do

zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy w todzi.
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ZALACZNIKI

Zalacznik 1.

Zapotrzebowanie powiatowych urzedéw pracy na $rodki rezerwy Funduszu Pracy z przeznaczeniem

na finansowanie programoéw aktywizacyjnych w 2024 roku.

Proaram Liczba oséb Kwota zapotrzebowania
gramy aktywizowanych (w tys. zt)
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow oraz 96 2 200,00
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi
program aktyW|zaCJ| zawodowej cudzoziemcow, w tym objetych 136 3100,00
ochrong miedzynarodowg
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
. . . o 10 130,00
niepetnosprawnych oraz opiekundw osob niepetnosprawnych
2;0\?Vrsaim aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych 628 996448
program aktywizacji ;awodowej bezrobotnych w regionach 311 4 289,70
wysokiego bezrobocia
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, zwigzany 6 140.00
z tworzeniem zielonych miejsc pracy ’
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych
oy L . . 5 70,00
dtuznikami alimentacyjnymi
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujgcych 170 5 144,50
pracy 50+
program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych 145 3 584,50
program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych 5 100.00
kobiet ’
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) 252 4 126,62
lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia 283 6 405,50
inne programy, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy
. 65 1103,12
biezgcych potrzeb rynku pracy
projekty pilotazowe poza naborem 30 1 500,00
Ogotem 2142 41 858,42

Zalacznik 2.

Zapotrzebowanie pracodawcéow na srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewddztwie todzkim, na realizacje zadan w ramach priorytetéw okre$lonych przez Rade Rynku
Pracy na rok 20247,

. . Osoby, ktére beda objete Koszt jednostkowy
Kwota srodkow (w zt) dofinansowaniem (zt; $rodki / 1 osoba)
3510 000,00 757 4 636,72

TA. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integraciji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac

w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewoddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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