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U M O W A Nr  ……….

na dostawę sprzętu komputerowego

zawarta w dniu ………………………… pomiędzy:
Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi, ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź, NIP: 7272490364 reprezentowanym przez:
Kamila Jeziorskiego – Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi, działającego w oparciu o Uchwałę Nr 266/20 Zarządu Województwa Łódzkiego z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie udzielenia upoważnienia do zaciągania zobowiązań, 
zwanym dalej Zamawiającym
a
…………………………………………………………………………………………………………
z siedzibą w …………………………………………………………………………………………
NIP: …………………………   REGON: …………………………… 

zwanym dalej Wykonawcą,

§ 1
W wyniku postępowania poza ustawą o zamówieniach publicznych prowadzonego w trybie zapytania ofertowego, nr sprawy …………… z dnia  ……………. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia do siedziby Zamawiającego sprzętu komputerowego. 
Przedmiot umowy zostanie zrealizowany zgodnie ze specyfikacją techniczną zawartą w ofercie z dnia …………………… złożonej w przedmiotowym postępowaniu, stanowiącą integralną część niniejszej umowy.
§ 2
1. Dostarczony sprzęt musi odpowiadać parametrom szczegółowo określonym w zapytaniu ofertowym i być fabrycznie nowy.
2. Sprzęt komputerowy dostarczony zostanie w oryginalnym opakowaniu. Ponadto musi być oznaczony zgodnie z obowiązującymi przepisami, a jego jakość powinna odpowiadać wymaganiom polskich norm oraz norm branżowych.

§ 3
Ustala się termin wykonania przedmiotu umowy do dnia  …………………..r.
§ 4
1. Urządzenia zostaną dostarczone do siedziby Zamawiającego przy ul Wólczańskiej 49 w Łodzi, bud. „B”.
2. Dostawa musi być zrealizowana w godzinach od 8.00 do 16.00 od poniedziałku do piątku  i po jego uprzednim (telefonicznym) powiadomieniu.
3. Protokół odbioru jakościowego podpisany zostanie po sprawdzeniu poprawnego funkcjonowania urządzenia.
4. Dopuszcza się podpisanie protokołu na odległość poprzez zeskanowanie oryginału i przesłanie drugiej stronie, która po podpisaniu odeśle skan.
5. Koszty dostawy obciążają Wykonawcę.
6. Do czasu odbioru wykonania usługi przez Zamawiającego ryzyko wszelkich niebezpieczeństw związanych z ewentualnym uszkodzeniem, utratą sprzętu lub szkodami powstałymi w transporcie ponosi Wykonawca.
§ 5
1. Okres gwarancji na dostarczony sprzęt musi wynosić co najmniej ………….. miesięcy
2. Okres gwarancji będzie liczony od daty protokolarnego odbioru przedmiotu zamówienia,
bez zastrzeżeń;
3. Wykonawca zobowiązuje się nieodpłatnie, w ramach obowiązującej umowy, dokonywać okresowych przeglądów dostarczonego sprzętu, niezbędnych do zachowania ciągłości gwarancji, zgodnie z zaleceniami producenta urządzenia.
4. W przypadku ujawnienia, w okresie gwarancji, uszkodzeń, wad lub niesprawności dostarczonego sprzętu, Wykonawca zobowiązany będzie do dostarczenia sprzętu zastępczego (o parametrach nie gorszych od oryginału) na czas skutecznego usunięcia wad lub niesprawności. 
5. Wszystkie nośniki informacji (dyski twarde, karty SD, inna pamięć trwała) zainstalowane w dostarczonym sprzęcie, muszą pozostać własnością Zamawiającego w przypadku konieczności ich wymiany lub innych czynności serwisowych.
6. Wykonawca pokrywa koszty transportu, montażu i demontażu wadliwego sprzętu w ramach gwarancji.
7. Wykonawca dokona naprawy, wymiany lub montażu sprzętu zastępczego w czasie nie dłuższym niż 24 godziny od momentu zgłoszenia awarii telefonicznie, e-mail’em lub faksem.
§ 6
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy cenę brutto wynoszącą ………….. zł, (słownie: ……………………) w tym obowiązujący podatek VAT.
2. Dokumentem potwierdzającym wykonanie przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy będzie protokół odbioru, o którym mowa w §4 ust. 3, stanowiący podstawę do wystawienia faktury.
3. Faktura zostanie wystawiona na:
Wojewódzki Urząd Pracy  w Łodzi
ul. Wólczańska 49
90-608 Łódź
NIP: 7272490364
4. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi przelewem z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy widniejące na fakturze w terminie 14 dni od daty otrzymania poprawnie wystawionej faktury.
§ 7
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną W wysokości 10% ceny, o której mowa w §6 ust. 1, w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy oraz w wysokości 0,2% tej ceny za każdy dzień opóźnienia w realizacji umowy, liczony od terminu wykonania, o którym mowa w § 3
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% ceny, o której mowa w §6 ust. 1, w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego.
3. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
4. Strony zastrzegają prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wartość kar umownych.
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.
§ 8
Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osobę trzecią.
§ 9
Zamawiający nie wyraża zgody na powierzenie realizacji przedmiotu zamówienia dalszym podwykonawcom.
§ 10
1. Zamawiający zastrzega możliwość wprowadzania do umowy nieistotnych zmian, w razie zaistnienia takiej konieczności.
2. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonywania zmian w umowie w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy, jeśli wystąpi co najmniej jedna z niżej wymienionych okoliczności:
a) z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunków spełnienie świadczenia byłoby połączone z  nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze stron rażącą stratą,
b) nastąpi wywierająca bezpośredni wpływ na dalsze wykonywanie umowy zmiana obowiązującego prawa,
c) wystąpi zmiana Wykonawcy w przypadkach sukcesji generalnej następującej w wyniku dozwolonego przekształcenia podmiotu bądź dziedziczenia oraz w przypadkach szczególnej sukcesji z mocy prawa (np. łączenie, dzielenie, przekształcenie spółek),
d) nastąpi zmiana danych Wykonawcy bez zmian samego wykonawcy (np. zmiana siedziby, adresu, nazwy),
e) nastąpi konieczność zmiany wynagrodzenia wykonawcy w wyniku urzędowej zmiany stawki podatku VAT,
f) wystąpi konieczność zmiany sposobu rozliczania umowy lub dokonywania płatności na rzecz Wykonawcy,
g) w razie zaistnienia zdarzeń niezależnych od stron, po dacie zawarcia umowy, o  charakterze działania siły wyższej, które uniemożliwiłyby wykonanie zobowiązań w terminie i na warunkach określonych w umowie - strony zobowiązują się do wspólnego określenia nowego terminu i nowych warunków realizacji przedmiotu umowy.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.
4. Dla zapewnienia prawidłowej realizacji umowy strony wyznaczają swoich przedstawicieli, którzy będą odpowiedzialni za koordynację realizacji niniejszej umowy:

1) Ze strony Wykonawcy: …………………………………………tel. …............................,

e–mail: …………………………………………………………………….

2) Ze strony Zamawiającego: ………………………………… tel. ……………………….,

e-mail: ……………………………………….

§ 11
1. W ramach realizacji Umowy, Strony przetwarzać będą dane osób wyznaczonych do bieżącego kontaktu, w tym dane pracowników oraz współpracowników. W celu uniknięcia wątpliwości, każda ze Stron przetwarza dane osób wskazanych do bieżącej realizacji Umowy drugiej Strony jako ich odrębny i niezależny administrator, zgodnie z treścią art. 6 ust. 1 lit. f Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (dalej jako: „Rozporządzenie”), czyli na podstawie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie kontaktu w bieżących sprawach związanych ze współpracą Stron i wykonywaniem Umowy. 
2. Zakres danych osobowych, które są udostępniane pomiędzy Stronami obejmuje: imię, nazwisko, służbowy adres e-mail, służbowy numer telefonu, stanowisko zajmowane w organizacji jeden ze Stron. 
3. Każda ze Stron zobowiązuje się przetwarzać udostępnione jej dane osobowe drugiej Strony zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, w szczególności zgodnie z postanowieniami Rozporządzenia.
4. Każda ze Stron zobowiązana jest realizować obowiązek informacyjny wobec osób wyznaczonych do kontaktu drugiej Strony, których dane przetwarza. 
§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 13
Spory mogące wyniknąć z realizacji umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 14
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i  jeden dla Wykonawcy.

§ 15
Integralnymi składnikami niniejszej umowy są:
1. Zapytanie ofertowe Zamawiającego,
2. Oferta Wykonawcy,
3. Protokół odbioru.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi z siedzibą: w Łodzi przy ul. Wólczańskiej 49  –  90-608 Łódź
2. Z Administratorem danych można się skontaktować:
· poprzez adres mailowy: lowu@wup.lodz.pl,
· telefonicznie (42 6335878)
· pisemnie na adres siedziby administratora.
3. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych poprzez:
· email - ochronadanych@wup.lodz.pl,
· telefonicznie: 42 6630271
· osobiście w siedzibie urzędu: budynek A , pok.2.17
4. Administrator danych osobowych – Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie zawartej umowy.
5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji ww. umowy.
6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:
· instytucje  publiczne w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; (kontrole, archiwizacja danych)
7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 5, a po tym czasie przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji.
8. Przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:
· prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
· prawo sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne;
· prawo usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) nie ma ono jednak zastosowania, gdy dane przetwarzane są dla celów archiwalnych, dla celów badań naukowych lub historycznych lub dla celów statystycznych.
· prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku, gdy:
· kwestionuje Pan/Pani prawidłowość swoich danych osobowych,
· przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a Pan/Pani sprzeciwia się usunięciu danych, żądając w zamian ich ograniczenia,
· Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale Pan/Pani potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczeń,
· wniósł Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych, wtedy na ustalenia czy jest on zasadny przetwarzanie będzie ograniczone
· prawo do przenoszenia danych
9. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

Podstawa prawna:
· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
· Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z dnia 14 lipca 1983 ze zm.
PROTOKÓŁ ZDAWCZO-ODBIORCZY

Miejsce dokonania odbioru: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, ul. Wólczańska 49 , 90-608 Łódź
Data dokonania odbioru: ………….
Termin realizacji umowy: ………..
Wykonawca:   ……………
Zamawiający: Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi, ul. Wólczańska 49 , 90-608 Łódź

Przedmiotem dostawy i odbioru w ramach Umowy nr …………………….jest:
	L.p.
	Nazwa
	Ilość
	Numery seryjne

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	




Potwierdzenie zgodności dostawy pod względem ilościowym:
· Tak
· Nie – zastrzeżenia ………………………………………………………………………………
Potwierdzenie zgodności dostawy pod względem jakościowym:
· Tak
· Nie – zastrzeżenia ………………………………………………………………………………..
Końcowy wynik odbioru:
· Pozytywny
· Negatywny – zastrzeżenia ……………………………………………………………………….



…………………………………………………………				……………………………………………………….
(ze strony Zamawiającego)					(ze strony Wykonawcy)
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