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WYJAŚNIENIA 
do zapytania ofertowego nr SP-76/23-USL/47

Pytanie nr 1:
Czy Zamawiający dopuści system posiadający dostęp do dokumentów źródłowych w postaci ogłoszeń i wpisów publikowanych w Monitorze Sądowym i Gospodarczym zamiast odpisów z KRS?

Odpowiedź:

Zamawiający podtrzymuje zapisy zawarte w Zapytaniu ofertowym.
Dostęp do pełnego odpisu KRS wraz z powiązaniami w Monitorze Sądowym i Gospodarczym jest niezbędne ze względu na charakter pracy działu windykacji Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi.

Pytanie nr 2:
Czy Zamawiający wyraziłby zgodę na zawarcie umowy w wariancie odnawialnym, tj. takim, na mocy którego po upływie okresu obowiązywania, umowa uległaby przedłużeniu na dotychczasowych warunkach (z zastrzeżeniem wzrostu wynagrodzenia w wysokości 4%, chyba że wskaźnik inflacji byłby wyższy), na kolejne 12-miesięczne okresy, bez konieczności składania oświadczeń woli przez którąkolwiek ze stron? Takie rozwiązanie jest powszechnie stosowane na rynku i zapewnia nie tylko oszczędność czasu oraz wygodę dla obu Stron, ale i pewność oraz stałość ceny. Dodatkowo, jako Wykonawca dbamy o bezpieczeństwo naszych klientów z sektora finansów publicznych i:
- zastrzegamy, że ww. umowa w wariancie odnawialnym nie jest umową bezterminową (jej maksymalny okres trwania to 4 lata);
- zapewniamy możliwość wypowiedzenia umowy lub złożenia oświadczenia woli o braku woli przedłużenia umowy w ww. trybie najpóźniej na dwa miesiące przed upływem bieżącego okresu abonamentowego (w efekcie umowa trwa do końca bieżącego okresu abonamentowego, ale nie ulega przedłużeniu).
Odpowiedź:

Zamawiający podtrzymuje zapisy zawarte w Zapytaniu ofertowym.
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