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SPECYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA

W postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonym w trybie podstawowym
bez przeprowadzania negocjacji na:

Ustuga badawcza ,,Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewddztwie todzkim w 2022 roku”
KOD CPV:73.11.00.00-6 (ustugi badawcze)

Warto$¢ szacunkowa zamowienia jest mniejsza niz progi unijne, zgodnie z obwieszczeniem prezesa Urzedu
Zamowien publicznych z dnia 01 stycznia 2021 r. wydanego na podstawie art.3 ust.2 ustawy z dnia /1 wrzesnia
2019 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.1710 z pézn. zm.)

Symbol postgpowania u Zamawiajgcego ZP-06/23-USL/05
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SPECYFIKACJA WARUNKOW ZAMOWIENIA
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CZESC1

INSTRUKCJA DLA WYKONAWCOW
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ZAMAWIAJACY

Zamawiajacym jest Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

90 — 608 L.6dz ul. Wolczanska 49,

NIP 727-24-90-364, REGON 472349582

adres strony internetowej: https://wuplodz.praca.gov.pl/

Telefon +48 42 632-01-12 Faks +48 42 636-77-97 E-mail: lowu@wup.lodz.pl ,
zamowienia@wup.lodz.pl

. TRYB POSTEPOWANIA

. Postepowanie prowadzone bedzie w trybie podstawowym bez przeprowadzania negocjacji
stosownie do art. 275 ust 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 z p6zn. zm. zwanej dalej p.z.p.).

Warto$¢ szacunkowa zamowienia jest mniejsza niz progi unijne, zgodnie z obwieszczeniem
prezesa Urzedu Zamoéwien publicznych z dnia 01 stycznia 2021 r. wydanego na podstawie
art.3 ust.2p.z.p.

. Zamawiajacy nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z mozliwos$cia
prowadzenia negocjacji.

. Ilekro¢ w niniejszej Specyfikacji Warunkow Zamowienia zwanej dalej SWZ, uzyty jest skrot
p.z.p. nalezy przez to rozumie¢ ustawe wskazang wyze;j.

SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI.
UDZIELANIE WYJASNIEN

. W przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia komunikacja pomiedzy
Zamawiajacym a Wykonawcami odbywa si¢ elektronicznie przy uzyciu platformy:
(https://platformazakupowa.pl ).

. Zamawiajacy informuje, Ze instrukcje korzystania z platformazakupowa.pl dotyczace w
szczegolnosci logowania, sktadania wnioskdw o wyjasnienie tresci SWZ, sktadania ofert
oraz innych czynno$ci podejmowanych w niniejszym postgpowaniu przy uzyciu
platformazakupowa.pl znajdujg si¢ w zaktadce ,,Instrukcje dla WykonawcOw" na stronie
internetowej pod adresem: https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

. Zamawiajacy zaleca korzystanie z systemu platformazakupowa.pl celem ztozenia oferty i
dokumentow przekazywanych wraz z nia.

. W celu skrdocenia czasu udzielenia odpowiedzi na pytania komunikacja miedzy
zamawiajacym a wykonawcami w zakresie:

a) przesylania Zamawiajacemu pytan do tresci SWZ;
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b) przesylania odpowiedzi na wezwanie Zamawiajacego do zlozenia podmiotowych
srodkow dowodowych;

C) przesylania odpowiedzi na wezwanie Zamawiajgcego do zlozenia/ poprawienia/
uzupelnienia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1, podmiotowych
srodkéw dowodowych, innych dokumentow lub o$Swiadczen skladanych w
postepowaniu;

d) przesylania odpowiedzi na wezwanie Zamawiajacego do zlozenia wyjasnien
dotyczacych tresci oswiadczenia, o ktéorym mowa w art. 125 ust. 1 lub zlozonych
podmiotowych $rodkéw dowodowych lub innych dokumentéw lub o$Swiadczen
skladanych w post¢powaniu;

e) przesylania odpowiedzi na wezwanie Zamawiajacego do zlozenia wyjasnien dot.
tresci przedmiotowych srodkow dowodowych;

f) przestania odpowiedzi na inne wezwania Zamawiajacego wynikajace z ustawy -
Prawo zamowien publicznych;

g) przesylania wnioskow, informacji, oSwiadczen Wykonawcy;

h) przesylania odwolania/inne

powinna odbywac si¢ za posrednictwem platformazakupowa.pl i formularza ,,Wyslij
wiadomos$¢ do zamawiajacego”.

. Natomiast na etapie podpisywania (w szczeg6lnosci w przypadku formalnos$ci
poprzedzajacych etap podpisania umowy) lub w trakcie realizacji umowy Zamawiajacy
komunikowac¢ si¢ bedzie z Wykonawcg za posrednictwem poczty elektronicznej
(odpowiednio adres e-mail: zamowienia@wup.lodz.pl, lowu@wup.lodz.pl lub inny
wskazany w umowie)

Za date przekazania (wptywu) o$wiadczen, wnioskow, zawiadomien oraz informacji
przyjmuje si¢ date ich przestania za posrednictwem platformazakupowa.pl poprzez kliknigcie
przycisku ,,Wyslij wiadomo$¢ do zamawiajacego” po ktorych pojawi si¢ komunikat, ze
wiadomos$¢ zostata wystana do Zamawiajacego.

Zamawiajacy bedzie przekazywal wykonawcom informacje za posrednictwem
platformazakupowa.pl. lub/i pocztg elektroniczng. Informacje dotyczace odpowiedzi na
pytania, zmiany specyfikacji, zmiany terminu sktadania i otwarcia ofert Zamawiajacy bedzie
zamieszczat na platformie w sekcji “Komunikaty”. Korespondencja, ktorej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami adresatem jest konkretny Wykonawca, bedzie przekazywana za
posrednictwem platformazakupowa.pl do konkretnego Wykonawcy.

Wykonawca jako podmiot profesjonalny ma obowigzek sprawdzania komunikatéw
1 wiadomosci bezposrednio na platformazakupowa.pl przestanych przez Zamawiajacego,
gdyz system powiadomien moze ulec awarii lub powiadomienie moze trafi¢ do folderu
SPAM. Zamawiajacy dopuszcza przekazywanie innych dokumentdéw, o§wiadczen w
postepowaniu za posrednictwem poczty elektronicznej, ale rekomenduje korzystanie z
platformy.

We wszelkiej korespondencji zwigzanej z niniejszym postgpowaniem nalezy postugiwac si¢
sygnaturg (znakiem/symbolem) postgpowania tj. ZP-06/23-USL/05 lub numerem ogloszenia
o zaméwieniu w BZP.
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Komunikacja odbywa si¢ wylacznie droga elektroniczna, tym samym komunikacja
prowadzona w innym trybie (np. za posrednictwem operatora pocztowego, kuriera czy
faksu) nie bedzie wywolywac¢ zadnych skutkéw w niniejszym postepowaniu.
Zamawiajacy, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 2020r.
W sprawie sposobu sporzadzania 1 przekazywania informacji oraz wymagan technicznych dla
dokumentow elektronicznych oraz srodkow komunikacji elektronicznej w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursie (Dz. U. z 2020 r. poz. 2452), okresla
niezbedne wymagania sprz¢towo - aplikacyjne umozliwiajace prace na
platformazakupowa.pl, tj.:
a) staty dostep do sieci Internet o gwarantowanej przepustowosci nie mniejszej niz 512
kb/s,
b) komputer klasy PC lub MAC o nastepujacej konfiguracji: pamig¢ min. 2 GB Ram,
procesor Intel IV 2 GHZ lub jego nowsza wersja, jeden z systemow operacyjnych -
MS Windows 7, Mac Os x 10 4, Linux, lub ich nowsze wersje,
C) zainstalowana dowolna, inna przegladarka internetowa niz Internet Explorer,
d) wlaczona obstuga JavaScript,
e) zainstalowany program Adobe Acrobat Reader lub inny obstugujacy format plikéw
pdf,
Szyfrowanie na platformazakupowa.pl odbywa si¢ za pomocg protokotu TLS 1.3.
Oznaczenie czasu odbioru danych przez platforme zakupowa stanowi date oraz doktadny
czas (hh:mm:ss) generowany wg. czasu lokalnego serwera synchronizowanego z zegarem
Gtéwnego Urzedu Miar.
Wykonaweca, przystepujac do niniejszego postgpowania o udzielenie zamowienia
publicznego:
akceptuje warunki korzystania z platformazakupowa.pl okreslone w Regulaminie
zamieszczonym na stronie internetowej pod linkiem w zaktadce ,,Regulamin" oraz uznaje go
Za wigzacy,
zobowigzuje si¢ do zapoznania si¢ oraz przestrzegania Instrukcji sktadania ofert/wnioskow
dostgpnej pod linkiem.
Bledy wynikajace z nieprzestrzegania Instrukcji obcigza¢ beda Wykonawce.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zlozenie oferty w sposob niezgodny z
Instrukcja korzystania z platformazakupowa.pl, w szczegdlnos$ci za sytuacje, gdy
zamawiajacy zapozna si¢ z trescig oferty przed uptywem terminu sktadania ofert (np.
ztozenie oferty w zakladce ,,Wyslij wiadomo$¢ do zamawiajacego™).
Taka oferta zostanie uznana przez Zamawiajacego za oferte handlowg i1 nie bedzie brana pod
uwage w przedmiotowym postepowaniu poniewaz nie zostat spetniony obowigzek narzucony
w art. 221 Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
Zamawiajacy informuje, ze instrukcje korzystania z platformazakupowa.pl dotyczace w
szczegblnosci logowania, sktadania wnioskow o wyjasnienie tresci SWZ, sktadania ofert
oraz innych czynnosci podejmowanych w niniejszym postgpowaniu przy uzyciu
platformazakupowa.pl znajduja si¢ w zaktadce ,,Instrukcje dla Wykonawcow" na stronie
internetowej pod adresem:

21. https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje
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Wykonawca przystgpujac do niniejszego postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego
akceptuje warunki korzystania z platformy zakupowej platformazakupowa.pl okreslone

w Regulaminie oraz w ,,Instrukcji dla Wykonawcow” 1 zobowigzuje si¢ je przestrzegac.
https://platformazakupowa.pl/strona/1-regulamin

W przedmiotowym postepowaniu oferte oraz o§wiadczenie o ktorym mowa w art. 125 ust. 1
p.z.p., sktada si¢ pod rygorem niewaznosci w formie elektronicznej lub w postaci
elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Podpis zaufany i podpis osobisty to rodzaje podpisow elektronicznych.

Podpis zaufany to podpis elektroniczny, ktérego autentyczno$¢ i integralno$¢ sg zapewnianie
przy uzyciu pieczeci elektronicznej ministra wlasciwego do spraw informatyzacji,
zawierajacy: dane identyfikujace osobg (...), identyfikator srodka identyfikacji
elektronicznej, przy uzyciu ktorego zostal ztozony, czas jego ztozenia (art. 3 pkt. 14a ustawy
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne t.j.Dz.U. z 2020 r.
poz. 346 z p6zn. zm.).

Posta¢ elektroniczna opatrzona podpisem zaufanym oznacza plik w jakimkolwiek formacie
opatrzony podpisem, ktory mozna wygenerowac korzystajac z platformy ePUAP.

Podpis osobisty to zaawansowany podpis elektroniczny w rozumieniu art.3 pkt.11
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 w sprawie identyfikacji
elektronicznej i uslug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych..., weryfikowany
za pomocg certyfikatu podpisu elektronicznego (art. 2 pkt. 9) ustawy o dowodach osobistych
tj. Dz.U. 22020 r. poz. 332 z p6zn. zm.).

Posta¢ elektroniczna opatrzona podpisem osobistym o0znacza plik w jakimkolwiek formacie
opatrzony podpisem umieszczonym w e-dowodzie.

Forma to pojecie prawne (np. forma pisemna lub elektroniczna czynnosci prawnej), postaé
dotyczy nosnika informacji (np. papier, zapis cyfrowy).

Zgodnie z art. 781 §1k.c. do zachowania elektronicznej formy czynnos$ci prawnej wystarcza
ztozenie oswiadczenia woli w postaci elektronicznej 1 opatrzenie go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Podpis kwalifikowany to podpis elektroniczny, ktéry ma moc
prawng taka jak podpis wlasnorgczny. Jest poswiadczony certyfikatem umozliwiajgcym
weryfikacje sktadajacego podpis.

Jezeli Zamawiajacy lub Wykonawca przekazuja o§wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz
informacje przy uzyciu poczty elektronicznej (lub przy uzyciu innych srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga
elektroniczng) kazda ze stron na zadanie drugiej strony niezwtocznie potwierdza fakt ich
otrzymania.

W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomosci przez Wykonawce, Zamawiajacy
domniema, iz pismo wystane przez Zamawiajgcego na adres e-mail podany przez
Wykonawce zostato mu dorgczone w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ Wykonawcy

Z trescig pisma.

Osoby uprawnione do komunikowania si¢ z Wykonawcami:
a) w zakresie postanowien SWZ dotyczacych procedury udzielania zamowienia:

Urszula Sochacka - Kierownik Referatu ds. Zamoéwien Publicznych, e-mail:
zamowienia@wup.lodz.pl
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b) w zakresie przedmiotu zamdéwienia:
Aneta Jarczynska — Kierownik Wydziatu Rynku Pracy, e-mail:
a.jarczynska@wup.lodz.pl
i/lub
Weronika Wadlewska - p.o. Zast¢pca Kierownika Wydziatu Rynku Pracy, e-mail:
w.wadlewska@wup.lodz.pl
i/lub
Anna Bruzda — Starszy Inspektor Wojewo6dzki Regionalne Obserwatorium Rynku
Pracy e-mail: a.bruzda@wup.lodz.pl
i/lub
Agnieszka Biniek —Inspektor Wojewodzki Wydzial Rynku Pracy, e-mail:
a.biniek@wup.lodz.pl

Dokumenty zamowienia bezposrednio zwigzane z postgpowaniem o udzielenie zamowienia

(w szczeg6lnosci: specyfikacja, zmiany i wyjasnienia SWZ, informacja

z otwarcia ofert...) beda dostepne na platformie:

(https://platformazakupowa.pl/transakcja/749650 )

oraz na stronie internetowej Zamawiajacego w Biuletynie Informacji Publiczne;j

w zaktadce: zamowienia publiczne/ ogloszenia i rozstrzygnigcia postgpowan o udzielenie
zamowien publicznych: (https://wup.lodz.ibip.pl/public/?id=211033).
Wyjasnienia, zawiadomienia, wezwania, informacje, itp. pochodzace od Zamawiajacego

beda w toku postgpowania przekazywane Wykonawcom drogg elektroniczng w
szczegolnosci w postaci skandw (elektronicznych kopii dokumentow w oryginale
posiadajacych postac¢ papierowa) lub elektronicznych kopii dokumentow (np. w formacie
WORD lub PDF). Zamawiajacy nie przewiduje przekazywania sporzadzanych dokumentow
i oswiadczen w postaci elektronicznej w formie oryginaldw podpisanych kwalifikowanym
podpisem elektronicznym oséb uprawnionych do reprezentowania Zamawiajgcego.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest ustuga badawcza ,,Badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie todzkim w
2022 roku” (analiza desk research, 105 wywiadow CATI oraz 155 wywiadoéw CAPI).
KOD CPV 73.11.00.00 - 6 — Ustugi badawcze

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert wariantowych.

Zamawiajacy przewiduje opracowanie przez Wykonawce w ramach przedmiotowej ustugi
skroconej wersji raportu (nie wigcej niz 5 stron A4), niezbgdnej do zredagowania informacji
kierowanej do 0sob niepetnosprawnych. W pozostatym zakresie Zamawiajacy zapewni
dostepno$¢ raportu z przedmiotowego badania dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,

w szczegblnosci zgodnie z Ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 848),

W odrebnym postgpowaniu.
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5.

6. Zamawiajacy z uwagi na przedmiot niniejszego zamowienia nie okresla w opisie
przedmiotu zamowienia wymagan W zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy,
w okolicznos$ciach o ktorych mowa w art. 95 p.z.p., ani w zakresie zatrudnienia osob
o ktorych mowa w art. 96 ust. 2 pkt. 2 p.z.p.

7. Uszczegotowienie przedmiotu zamowienia znajduje si¢ w czesci Il niniejszej SWZ —
»Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia”

TERMIN WYKONANIA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zamowienie musi zosta¢ wykonane w terminie 120 dni kalendarzowych. Termin ten
liczony bedzie od dnia nastepujacego po dniu podpisania umowy

Terminy poszczegdlnych etapéw badania okresli, zalaczony do oferty, harmonogram
wykonania ustugi badawczej (patrz ust. 8 pkt. 2 SWZ Opis organizacji badania).

Harmonogram ma dostarczy¢ Zamawiajacemu informacji niezbednych dla stworzenia wzorca
oceny zakresu oraz postepu prac podejmowanych przez Wykonawce w ramach ushugi.
Wyszczegodlnienie w harmonogramie planowanych do realizacji zadan, dokonanie ich
formalnego pogrupowania w etapy oraz okreslenie czasu (mierzonego iloscig dni
kalendarzowych), w jakim etapy te maja zosta¢ zakonczone, jest wigc ze strony Wykonawcy
konieczne. Ze wzgledu jednak na wyjatkowe okoliczno$ci zwigzane z mozliwo$cig
wprowadzenia na terenie Polski stanu zagrozenia epidemicznego oraz wynikajacym z tego
ryzykiem wystgpienia niedajacych si¢ przewidzie¢ czynnikow utrudniajacych badz
uniemozliwiajacych wykonanie ustugi w ustalonym zakresie oraz czasie, Wykonawca ma
prawo, w uzasadnionych przypadkach, zwroci¢ si¢ do Zamawiajacego o wprowadzenie zmian
w tresci Harmonogramu, z zastrzezeniem jednak dochowania ostatecznego terminu okreslonego
w SWZ.

6. KWALIFIKACJA PODMIOTOWA WYKONAWCOW

1. O udzielenie zamdowienia moga si¢ ubiega¢ Wykonawcy, ktdrzy nie podlegaja wykluczeniu

z udzialu w postgpowaniu na podstawie art. 108 ust. 1 oraz art. 109 ust. 1 pkt. 2-4 p.z.p.
oraz na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835 zwanej dalej u.sz.roz.prze.agr).

2. O udzielenie zaméwienia moga si¢ ubiega¢ Wykonawcy, ktdrzy wykaza, ze:

a) dysponuja odpowiednim do$wiadczeniem, przez co Zamawiajacy rozumie
Wykonawcow, ktorzy w ciggu 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie, wykonali nalezycie co najmniej 2
ustugi badawcze, ktorych wyniki zostaty publicznie udostepnione (opublikowane), o
warto$ci co najmniej 55 tys. zl brutto kazda, z ktorych kazda polegata co najmniej na
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przeprowadzeniu badania ilo§ciowego o zasiggu co najmniej regionalnym (obszar
wojewodztwa), obejmujgcego co najmniej 250 wywiadow CATI lub CAPL.

Pod pojeciem badania o zasiegu co najmniej regionalnym nalezy rozumie¢ zarowno
badania obejmujqce obszar jednej jednostki podziatu terytorialnego wyzszego rzedu
(np. w Polsce obszar wojewddztwa, w Niemczech land, na Ukrainie obwéd, w Czechach
kraj samorzgdowy czy wreszcie na Liwie okregg), jak rowniez badania, ktore swym
zasiegiem obejmowaty kilka jednostek podziatu terytorialnego wyzszego rzedu, czy caly

kraj.

Na potrzeby oceny spetnienia powyzszego warunku udziatu w postepowaniu, jezeli
warto$¢ wykonanych ustug zostanie podana w walutach innych niz PLN, Zamawiajacy
przyjmie jako podstawe przeliczenia $redni kurs wskazanej w ofercie waluty, podawany
przez NBP na dzien opublikowania ogloszenia o zamoéwieniu w BZP. Jezeli

w dniu publikacji, NBP nie publikuje sredniego kursu, za podstawe przeliczenia przyjmie
si¢ $redni kurs publikowany pierwszego dnia, po publikacji ogloszenia o zaméwieniu

w BZP.

b) dysponujq odpowiednig kadrj tj.
co najmniej jedng osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze (co najmniej tytut magistra
lub réwnorzegdny), ktora pehnita rolg lidera w przynajmniej 2 badaniach spotecznych
0 zasi¢gu co najmniej regionalnym z zastosowaniem metody iloSciowej,

"  CO0 najmniej 3 osobami posiadajagcymi wyksztalcenie wyzsze (co najmniej tytut magistra
lub rownorzgdny), z ktorych kazda uczestniczyta w przeprowadzeniu co najmniej 2
badan spotecznych, w tym 2 osobami, ktdre petnity rolg metodologa w co najmniej 2
badaniach spolecznych o zasiggu co najmniej regionalnym, z zastosowaniem metody
ilosciowej,

*  conajmniej jedng osobg posiadajaca wyksztatcenie wyzsze (co najmniej tytul magistra
lub rownorzgdny), ktora pehita funkcje redaktora odpowiedzialnego za sporzadzenie
raportu zbiorczego w co najmniej 2 badaniach spotecznych o zasiggu co najmnie;j
regionalnym, ktore to raporty zostaly opublikowane (w wersji drukowanej lub
elektronicznej).

Funkcji lidera nie mozna tgczy¢ z zadng inng funkcja petniong w projekcie za
wyjatkiem funkcji redaktora odpowiedzialnego za sporzadzenie raportu. Mozna
natomiast faczy¢ funkcje metodologa z funkcjg badacza o innym charakterze.
W przypadku taczenia funkcji nalezy udokumentowac¢ spetnianie wymagan
merytorycznych dla obu proponowanych funkcji.

W odniesieniu do warunkéw dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub
doswiadczenia wykonawcy wspdlnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdwienia moga
polega¢ na zdolnos$ciach tych z wykonawcow, ktorzy wykonaja ustugi, do realizacji
ktérych te zdolnosci s wymagane.

c) Dysponuja lub beda dysponowaé zapleczem technicznym pozwalajacym na zbieranie

1 przetwarzanie ilosciowych danych statystycznych wraz z mozliwoscig przekazania bazy
rekordow oraz tablic wynikowych w programie SPSS oraz EXCEL.
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W przypadku Wykonawcdéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia w/w
warunek Wykonawcy moga spetnia¢ wspolnie.

3. Zamawiajacy nie okresla warunkéw udzialu w postepowaniu dotyczacych zdolnosci do
wystepowania w obrocie gospodarczym, uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci
gospodarczej lub zawodowej, sytuacji ekonomicznej lub finansowej.

4. Kwalifikacja podmiotowa dokonywana bedzie na podstawie analizy dokumentow
i oSwiadczen, zgodnie z formulg: tak / nie.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Wraz z ofertg ztozong na Formularzu Oferty Wykonawca zobowigzany jest przedtozyc¢:

a)

b)

Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu i spelnianiu warunkow
udzialu w postepowaniu, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1 p.z.p. oraz art. 7 ust. 1
u.sz.roz.prze.agr. (zalacznik nr 1 do oferty). Informacje zawarte w os§wiadczeniu
stanowig dowod potwierdzajacy brak podstaw wykluczenia na dzien sktadania ofert.

W przypadku wspdlnego ubiegania sie 0 zamdowienie, Wyzej wymienione
o$wiadczenie sklada kazdy z WykonawcoOw wspolnie ubiegajacych sie o zamdwienie,

potwierdzajac brak podstaw wykluczenia oraz spelnianie warunkow udziatu
w postepowaniu w zakresie, w ktorym kazdy z Wykonawcow wykazuje spetnianie
warunkow.

Oferta skladana przez spoélki cywilne jest traktowana jak oferta Wykonawcow
wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego.

Wykonawca, ktory polega na zdolno$ciach lub sytuacji podmiotéw udostepniajacych

zasoby, sklada, wraz z wnioskiem o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu albo

odpowiednio wraz z oferta, zobowiazanie podmiotu udostepniajacego zasoby do

oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby realizacji danego

zamoOwienia lub inny podmiotowy Srodek dowodowy potwierdzajacy, ze

wykonawca realizujac zamowienie, be¢dzie dysponowal niezb¢dnymi zasobami

tych podmiotow.

Zobowigzanie podmiotu udostgpniajacego zasoby, powinno potwierdzac, ze stosunek

laczacy wykonawceg z podmiotami udostgpniajacymi zasoby gwarantuje rzeczywisty

dostep do tych zasobow oraz okresla w szczegolnosci:

a) zakres dostgpnych wykonawcy zasobow podmiotu udostepniajgcego zasoby;

b) sposob i okres udostepnienia wykonawcy i wykorzystania przez niego zasobow
podmiotu udostepniajacego te zasoby przy wykonywaniu zaméwienia;

C) czyiw jakim zakresie podmiot udostgpniajacy zasoby, na zdolnosciach ktorego
wykonawca polega w odniesieniu do warunkow udziatu w postepowaniu
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dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub do$wiadczenia,
zrealizuje roboty budowlane lub ustugi, ktorych wskazane zdolnosci dotycza.

Wykonawca, w przypadku polegania na zdolnos$ciach lub sytuacji podmiotow
udoste¢pniajgcych zasoby, przedstawia, wraz z oswiadczeniem, o ktorym mowa w pkt.
1, takze o$wiadczenie podmiotu udostepniajgcego zasoby, potwierdzajgce brak
podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz odpowiednio spetnianie warunkow udziatu
w postepowaniu, w zakresie, w jakim wykonawca powotuje si¢ na jego zasoby.

c) Wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie 0 zamowienie, w przypadku o ktorym mowa
w art. 117 ust.3 p.z.p. (poleganie na zdolnosciach odniesieniu do warunkoéw
dotyczacych wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia) dotaczaja
do oferty oswiadczenie, z ktorego wynika, ktére ustugi wykonajg poszczegolni
Wykonawcy.

d) Pelnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy o ile ofert¢ sktada pelnomocnik.
Jezeli w imieniu wykonawcy dziata osoba, ktérej umocowanie do jego
reprezentowania nie wynika z informacji z KRS lub CEiIDG, zamawiajacy moze
zada¢ od wykonawcy petnomocnictwa lub innego dokumentu potwierdzajacego
umocowanie do reprezentowania wykonawcy.

Dotyczy to odpowiednio osoby dziatajacej w imieniu wykonawcow wspolnie

ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia publicznego oraz osoby dziatajacej

w imieniu podmiotu udostgpniajgcego zasoby na zasadach okre§lonych w art. 118
ustawy lub podwykonawcy niebedacego podmiotem udostepniajgcym zasoby na
takich zasadach.

Pelnomocnictwo sktada si¢ w oryginale lub kopii notarialnie poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginalem. Pelnomocnictwo powinno posiada¢ takg samg forme jak
oferta (pod rygorem niewaznosci sktada si¢ je w formie elektronicznej ( z
kwalifikowanym podpisem) lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym osoby uprawnionej do jego udzielenia.

e) Oswiadczenie w trybie art. 225 ust. 2 p.z.p. (zalacznik nr 2 do oferty).
UWAGA!
Nieprzedtozenie w/w o§wiadczenia wraz z ofertg rozumiane bedzie przez
Zamawiajacego jako informacja, ze wybor oferty wykonawcy nie bedzie prowadzi¢
do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego w zakresie dotyczacym
wewnatrzwspolnotowego nabycia towarow.

f) Tajemnica przedsi¢biorstwa
Wykonawcy przyshuguje prawo zastrzezenia pewnych informacji jako tajemnicy
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1913), jezeli wraz
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z przekazaniem takich informacji, zastrzegt, Ze nie moga by¢ one udostegpniane oraz
wykazal, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnic¢ przedsigbiorstwa.

UWAGA!

Wykonawca nie moze zastrzec jako tajemnica przedsigbiorstwa informacji, o ktérych
mowa w art. 222 ust. 5.

Zastrzezenie tajemnicy przedsiebiorstwa musi zosta¢ uzasadnione, wydzielone

1 odpowiednio oznaczone w tresci oferty.

2. Zamawiajacy wezwie wykonawce, ktorego oferta zostala najwyzej oceniona, do zlozenia
W wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 5 dni od dnia wezwania aktualnych na
dzien zlozenia podmiotowych Srodkow dowodowych:

a)

b)

d)

o$wiadczenia wykonawcy o aktualno$ci informacji zawartych w o§wiadczeniu, o ktorym
mowa w art. 125 ust. 1 ustawy oraz art. 7 ust. 1 u.sz.roz.prze.agr., w zakresie spetniania
warunkow udziatu w postepowaniu oraz podstaw wykluczenia z postepowania
wskazanych przez zamawiajacego,

wykazu ustug wykonanych, a w przypadku swiadczen powtarzajacych si¢ lub cigglych
réwniez wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krétszy —w tym okresie, wraz z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i
podmiotdéw, na rzecz ktdrych zostaty wykonane lub s3 wykonywane, z zalgczeniem
dowodow okreslajacych, czy te ustugi zostaly wykonane lub sa wykonywane
nalezycie, przy czym dowodami, o ktorych mowa, sg referencje badz inne dokumenty
sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktorego ustugi zostaty wykonane, a w przypadku
Swiadczen powtarzajacych sie lub ciaglych sa wykonywane, a jezeli wykonawca z
przyczyn niezaleznych od niego nie jest wstanie uzyskac tych dokumentow —
o$wiadczenie wykonawcy; w przypadku $wiadczen powtarzajacych si¢ lub ciagtych nadal
wykonywanych referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich nalezyte
wykonywanie powinny by¢ wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy (zatgcznik nr 3).

wykazu oséb, skierowanych przez Wykonawce do realizacji przedmiotowego
zamoOwienia publicznego, W szczegdlnosci odpowiedzialnych za §wiadczenie ustug, wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie
czynno$ci oraz informacjg o podstawie dysponowania tymi osobami (zalgcznik nr 4).
wykazu narze¢dzi, urzadzen dostepnych Wykonawcy w celu wykonania zamowienia
publicznego wraz z informacja o podstawie dysponowania tymi zasobami

(zatacznik nr 5).

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY.

Wykonawca sklada oferte elektronicznie przy uzyciu platformy
(https://platformazakupowa.pl /) za pomoca ,,formularza do ztozenia oferty lub wniosku”.

Do formularza oferty nalezy bezwzglednie zalaczy¢ opis sposobu realizacji badania

W tym:
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TLO BADAWCZE: Zamawiajacy wymaga, ze Wykonawca udokumentuje w dowolny
sposoOb przeprowadzenie analizy tresci dostepnych zrodet informacji, dotyczacych rynku
pracy w wojewodztwie 10dzkim.

Zakres tresci opracowania winien by¢ spojny z zakresem problematyki badania zarysowanej
w ust. 3 Szczegdtowego Opisu Przedmiotu Zamowienia (SzOPZ). Wszystkie wykorzystane
zrédla danych wtornych powinny by¢ przez Wykonawce opisane i oznaczone w sposob
umozliwiajacy ich prawidtowg identyfikacje oraz ewentualng weryfikacje przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy rozumie przez to wskazanie: autora / redaktora — gdy
wystepuje; tytulu dzieta; wydawcy dzieta; roku 1 miejsca wydania dzieta; numeru strony /
tabeli / wykresu, jesli podawany jest konkretny cytat lub nawigzanie do niego, badz tez
przytaczane konkretne dane statystyczne. Tto badawcze powinno zawiera¢ minimum 4
strony tekstu (format A4).

PROPONOWANY DOBOR PROBY: Zamawiajacy wymaga, iz Wykonawca zaproponuje
1 uzasadni schemat doboru jednostek do badania, jak rowniez przedstawi propozycje sposobu
realizacji proby badawczej w terenie.

Dla dochowania celow badania zastrzega si¢ uwzglednienie ponizszych zapisow:

Badanie ilo$ciowe obejmie:

pracodawcow z woj. tédzkiego, ktérych pracownicy wzieli udzial w dziataniach KFS

w 2022 roku.

absolwentow szkolen/studiow podyplomowych finansowanych z KFS wskazanych przez
pracodawcow wytonionych do badania (po min 1 do maksimum 3 os6b od kazdego
badanego pracodawcy).

Szczegdlowe wytyczne, zawarte s3 w Czgsci Il niniejszej SWZ Szczegdtowy Opisu
Przedmiotu Zamoéwienia (patrz Opis respondentow badania 1 dobor proby).

NARZEDZIA BADAWCZE: Zamawiajacy oczekuje, iz Wykonawca na podstawie celow
badania z uwzglednieniem wskazanych wyzej przez Zamawiajgcego kryteriéw doboru
jednostek do badania opracuje:

Nastepujace kwestionariusze wywiadu skierowane do:

Pracodawcoéw z w woj. todzkiego, ktorych pracownicy wzieli udzial w dziataniach KFS w
2022 r. — wywiad CATI,

Absolwentow szkolen/studiow podyplomowych finansowanych z KFS wskazanych przez
pracodawcow wytonionych do badania — wywiad CAPI.

OPIS SPOSOBU ORGANIZACJI BADANIA, w tym:

a) Opis sposobu rejestracji danych i prezentacji wynikéw badania,

b) Plan pracy (harmonogram dziatan) zgodny z wymogami Zamawiajacego, podzielony
na etapy pracy nad realizacjg badan 1 przekazaniem wynikow badan oraz
sporzadzeniem raportéw dla Zamawiajacego. Plan musi zawiera¢ wskazanie zadan
realizowanych w poszczegdlnych etapach, wraz z liczba dni przeznaczonych na ich
wykonanie, ale bez wskazania konkretnych dat, ktore beda uzaleznione od daty
zawarcia umowy. W planie pracy nalezy uwzgledni¢: czas przeprowadzenia pilotazu
narzg¢dzi do badania ilo$ciowego, czas przekazania Zamawiajagcemu raportu z
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badania pilotazowego, czas przekazania Zamawiajagcemu Raportu koncowego, czas
zglaszania przez Zamawiajacego uwag do wynikow kazdego z etapow planu pracy,
czas przekazania Zamawiajagcemu Raportu z kontroli badania. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo wnoszenia uwag do raportu koncowego w okresie 14 dni od
jego otrzymania;

¢) Konspekt Raportu koncowego — uporzgdkowany wykaz poszczegolnych
czesci/rozdziatow Raportu (z podaniem roboczych tytutdow), wraz z ich opisem
tematycznym. Konspekt Raportu koncowego powinien by¢ potwierdzeniem
przeprowadzenia przez jego Autorow wnikliwej analizy tematu badania. W swej
tre$ci Konspekt powinien nawigzywaé do merytorycznej zawartosci wybranych
sktadowych koncepcji badawczej m. in.: celow zawartych w SWZ, tta badawczego
oraz narzedzia badawczego.

Pod wzgledem formalnego uporzadkowania tre$ci raportu, Zamawiajacy wymaga zawarcia
w niej, jako wydzielonych jednostek redakcyjnych:

a) zarysu koncepcyjnego badania;

b) opisu wynikow badania;

c) wnioskoéw i rekomendacji z badania.

Opis sposobu realizacji badania nalezy bezwzglednie dolaczy¢ do oferty, poniewaz
sluzy¢ on bedzie ocenie oferty w kryterium: wybrane elementy koncepcji badawczej.
Oznacza to ze opis sposobu realizacji badania nie bedzie mogl by¢ uzupelniony,

a jego brak bedzie skutkowal odrzuceniem oferty.

Po wypemieniu Formularza sktadania oferty lub wniosku i dotaczenia wszystkich
wymaganych zatgcznikow nalezy klikna¢ przycisk ,,Przejdz do podsumowania”.

Oferta lub wniosek sktadana elektronicznie musi zosta¢ podpisana elektronicznym podpisem
kwalifikowanym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. W procesie sktadania oferty
za posrednictwem platformazakupowa.pl, wykonawca powinien ztozy¢ podpis bezposrednio
na dokumentach przestanych za posrednictwem platformazakupowa.pl.

Zalecamy stosowanie podpisu na kazdym zatgczonym pliku osobno, w szczegdlnosci
wskazanych w art. 63 ust 1 oraz ust.2 p.z.p., gdzie zaznaczono, iz oferty, wnioski o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu oraz oswiadczenie, o ktdrym mowa w art. 125
ust.1 sporzadza si¢, pod rygorem niewazno$ci, w postaci lub formie elektronicznej 1 opatruje
si¢ odpowiednio w odniesieniu do wartosci postepowania kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Za date ztozenia oferty przyjmuje si¢ date jej przekazania w systemie (platformie) w drugim
kroku sktadania oferty poprzez kliknigcie przycisku “Zt6z oferte” 1 wySwietlenie si¢
komunikatu, ze oferta zostata zaszyfrowana i ztoZona.

Szczegotowa instrukcja dla Wykonawcow dotyczaca zlozenia, zmiany /wycofania oferty
znajduje si¢ na stronie internetowej pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

Maksymalny rozmiar plikéw przesytanych za posrednictwem dedykowanych formularzy
wynosi 150 MB.
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https://platformazakupowa.pl/strona/45-instrukcje

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Zamawiajacy zwraca uwage na ograniczenia wielkosci plikow podpisywanych profilem
zaufanym, ktory wynosi max 10MB, oraz na ograniczenie wielko$ci plikow podpisywanych
w aplikacji eDoApp stuzacej do sktadania podpisu osobistego, ktory wynosi max SMB.
Kazdy wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte.

Pliki zawierajace ofertg oraz zatgczane do niej dokumenty winny zosta¢ skompresowane do
jednego pliku archiwum (np. ZIP) przekazywanego Zamawiajgcemu.

Zamawiajacy zaleca, aby oferta, o§wiadczenie o ktorym mowa w art. 125 ust. 1 p.z.p.

1 ewentualnie (jezeli wystepuja) zobowigzanie innego podmiotu, pelnomocnictwa i
dokumenty wadialne zostaty podpisane osobnymi kwalifikowanymi podpisami
elektronicznymi, zaufanymi lub osobistymi (0s6b uprawnionych do podpisania
poszczeg6lnych o§wiadczen), a dopiero pozniej skompresowane do pliku archiwum.
Niniejsze zalecenie dotyczy rowniez wszystkich o§wiadczen i dokumentéw przekazywanych
w oryginale.

Natomiast przekazywane kopie dokumentow (np. skany) celem ich potwierdzenia za
zgodnos¢ z oryginalem moga zostaé najpierw skompresowane do jednego pliku archiwum,
ktéry nastepnie zostanie opatrzony acznie kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
zaufanym lub osobistym osoby, ktora jest uprawniona do dokonania poswiadczenia za
zgodnos¢ z oryginalem wszystkich kopii dokumentow zawartych w pliku archiwum.

W celu ewentualnej kompresji danych Zmawiajacy rekomenduje wykorzystywanie
rozszerzen: .zip lub .7Z.

Dokumenty ztozone w plikach niewystepujacych w Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
12.04.2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci (w szczegolnosci: .rar, .gif,
.bmp, .numbers, .pages) zostang uznane za ztozone nieskutecznie.

Wykonawca sktada oferte zgodnie z wymaganiami niniejszej specyfikacji warunkoéw
zamédwienia.

Oferta musi obejmowac catos$¢ ustug objetych przedmiotem zamowienia.

Oferta musi obejmowac catos$¢ ustug objetych przedmiotem zamowienia, dla czesci na ktorg
sktadana jest oferta.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert czesciowych.

Przedmiot zamowienia nie moze zosta¢ podzielony, gdyz taka czynno$¢ wptynetaby
negatywnie na jego rezultat. Przedmiotowe zamdwienie dotyczy cato$ci badania, a nie jego
etapow, poniewaz oparte jest na jednolitej koncepcji. Finalny raport z badania powinien
uwzglednia¢ wyniki wszystkich zrealizowanych w ramach ustugi etapow, ktore z kolei
powinny by¢ przeprowadzone chronologicznie w $cisle ustalonej kolejnosci oraz przez jedna
kadre, ktéra opracowuje koncepcje badawcza. Ponadto bardzo trudno bytoby skoordynowac
dziatania podejmowane przez Wykonawcow realizujacych poszczegdlne czesci zamdwienia,
co mogloby zagrozi¢ prawidlowemu wykonaniu zamowienia. Podzial na czg¢sci nie bylby
takze korzystny ze wzgledéw ekonomicznych.

Niniejsze postgpowanie stanowi jednak cze¢$§¢ zamowien Zamawiajacego na ustugi
badawcze.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skladania ofert wariantowych.
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

Maksymalny rozmiar jednego pliku przesytanego za posrednictwem dedykowanych
formularzy do: ztozenia, zmiany, wycofania oferty wynosi 150 MB, natomiast przy
komunikacji wielko$¢ pliku to maksymalnie 500 MB.

Jezeli dokumenty elektroniczne, przekazywane przy uzyciu Srodkow komunikacji

elektronicznej, zawieraja informacje stanowiace tajemnice przedsi¢biorstwa

W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233), Wykonawca, w celu utrzymania w poufnosci

tych informacji, przekazuje je w wydzielonym i odpowiednio oznaczonym (jako
informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa) pliku, skompresowanym nast¢pczo

z pozostatymi plikami stanowigcymi pozostata cze$¢ przekazywanych dokumentéw

i o§wiadczen do jednego pliku archiwum.

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

Kazdy dokument sktadajacy si¢ na ofert¢ sporzadzony w jezyku innym niz polski winien by¢

ztozony wraz z thumaczeniem.

Zaleca si¢ by ttumaczenie dokonane byto przez thumacza przysiegtego, thumaczenie musi

by¢ poswiadczone przez Wykonawcg.

W razie watpliwos$ci uznaje sie, iz wigzaca jest wersja polskojezyczna.

Oferta powinna by¢ sporzadzona z zachowaniem postaci elektronicznej (odnosnie

ostatecznej postaci oferty) w jednym z formatow danych okreslonych w zalaczniku nr 2 do

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12.04.2012 r. w sprawie Krajowych Ram

Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji

w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych

(np. .pdf, .doc, .docx. — formaty szczeg6lnie rekomendowane przez Zamawiajacego) i

opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub

podpisem osobistym.

W procesie sktadania oferty, wniosku, w tym przedmiotowych srodkow dowodowych na

platformie, kwalifikowany podpis elektroniczny, podpis zaufany lub podpis osobisty

Wykonaweca sktada bezposrednio na dokumencie, ktory nastgpnie przesyta do systemu.

Sposob sktadania podpisow:

a) sposob ztozenia podpisu kwalifikowanego zostal opisany przez dostawce podpisu;

Podpisy kwalifikowane wykorzystywane przez wykonawcow do podpisywania wszelkich

plikow musza spelnia¢ wymagania okreslone przez “Rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady w sprawie identyfikacji elektronicznej 1 ustug zaufania w odniesieniu

do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym (eIDAS) (UE) nr 910/2014 - od 1 lipca

2016 roku”.

b) sposob ztozenia podpisu zaufanego zostal opisany pod adresem:
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/sprawy-urzedowe/chce-zalatwic-sprawe-przez-
internet/profil-zaufany-i-podpis-zaufany

C) sposob zlozenia podpisu osobistego zostal opisany pod adresem:
https://www.gov.pl/web/e-dowod/podpis-osobisty

Zamawiajacy zaleca aby w przypadku podpisywania pliku przez kilka osob, stosowac

podpisy tego samego rodzaju. Podpisywanie r6znymi rodzajami podpiséw np. osobistym i

kwalifikowanym moze doprowadzi¢ do problemoéw w weryfikacji plikow.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Zamawiajacy rekomenduje stosowanie podpisdéw wewnetrznych, jezeli jest to mozliwe (np.
formatu PAJES dedykowanego dokumentom sporzagdzanym w formacie pdf).

W przypadku stosowania podpisow zewnetrznych (np. format XAdES) nalezy pamigtac

o przekazaniu rownocze$nie zarowno dokumentow, ktore opatruje si¢ podpisem (tzw.
danych podpisywanych), jak i pliku podpisu (tj. danych podpisujacych) — nieprzekazanie
jednego z tych komponentéw bedzie uznane za nieprzekazanie prawidtowo dokumentow.
Formularz Oferty oraz inne dokumenty, o$wiadczenia i wykazy musza by¢ podpisane przez
osobe/osoby uprawniong/uprawione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie jej praw
majatkowych zgodnie z wpisem do rejestru, zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub z innym upowaznieniem albo przez osobg/osoby
umocowang/umocowane przez osob¢ uprawniong, przy czym umocowanie (pelnomocnictwo
czynigce zado$¢ wymogom prawa cywilnego) powinno by¢ dotaczone do oferty.

Oferta podpisana podpisem innym niz kwalifikowany podpis elektroniczny, zaufany lub
osobisty (np. podpisem wewnetrznym tworcy danego oprogramowania jak np. WORD,
ADOBE ACROBAT) lub tez oferta niezwierajaca podpisu (np. osobnego pliku w przypadku
zastosowania tzw. podpisu zewngtrznego — nawet jezeli oferta zostata faktycznie podpisana,
ale plik podpisu nie zostat przekazany wraz z oferta) bedzie uwazana za oferte¢ niepodpisana,
czyli oferte niewazna.

Podczas podpisywania plikow doradza si¢ stosowanie algorytmu skrotu SHA2 zamiast
SHAL.

Jesli wykonawca pakuje dokumenty np. w plik ZIP zalecamy wcze$niejsze podpisanie
kazdego ze skompresowanych plikow.

Zamawiajacy rekomenduje wykorzystanie podpisu z kwalifikowanym znacznikiem czasu.
Zamawiajacy zaleca aby nie wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w plikach po podpisaniu ich
podpisem kwalifikowanym. Moze to skutkowac naruszeniem integralnosci plikow co
rownowazne bedzie z koniecznoscig odrzucenia oferty w postepowaniu.

Sposob sporzadzenia dokumentow elektronicznych musi by¢ zgodny z wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie sposobu sporzadzania i przekazywania informacji oraz wymagan
technicznych dla dokumentow elektronicznych oraz Srodkow komunikacji
elektronicznej w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego lub konkursie
(Dz. U. z 2020 poz. 2452) oraz rozporzadzeniu Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych srodkow dowodowych oraz innych
dokumentow lub oswiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy

(Dz. U. z 2020 poz. 2415), w szczegolnoSci:

a) oferty, oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 125 ust. 1 ustawy, podmiotowe $rodki
dowodowe, w tym o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy, oraz
zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby, o ktérym mowa w art. 118 ust. 3
ustawy, zwane dalej ,,zobowigzaniem podmiotu udostepniajacego zasoby”, przedmiotowe
srodki dowodowe, pelnomocnictwo, dokumenty, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy,
sporzadza si¢ w postaci elektronicznej, w formatach danych okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dzialalnosci podmiotoéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 346, 568,
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695, 1517 1 2320), z zastrzezeniem formatow, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 ustawy, z
uwzglednieniem rodzaju przekazywanych danych

b) Informacje, o§wiadczenia lub dokumenty, inne niz okreslone w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie sposobu sporzadzania i przekazywania informacji..., przekazywane w
postepowaniu lub w konkursie, sporzadza si¢ w postaci elektronicznej, w formatach
danych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujgcych zadania publiczne lub jako
tekst wpisany bezposrednio do wiadomosci przekazywanej przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzenia

c) W przypadku gdy podmiotowe $rodki dowodowe, przedmiotowe $rodki dowodowe, inne
dokumenty lub dokumenty potwierdzajace umocowanie do reprezentowania odpowiednio
wykonawcy, wykonawcow wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia
publicznego, podmiotu udostepniajacego zasoby na zasadach okreslonych w art. 118
ustawy lub podwykonawcy niebgdacego podmiotem udostepniajacym zasoby na takich
zasadach, zwane dalej ,,dokumentami potwierdzajagcymi umocowanie do
reprezentowania”, zostaty wystawione przez upowaznione podmioty inne niz wykonaweca,
wykonawca wspoélnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia, podmiot udostgpniajacy
zasoby lub podwykonawca, zwane dalej ,,upowaznionymi podmiotami”, jako dokument
elektroniczny, przekazuje si¢ ten dokument.

d) W przypadku gdy podmiotowe $rodki dowodowe, przedmiotowe $rodki dowodowe, inne
dokumenty, w tym dokumenty, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy, lub dokumenty
potwierdzajace umocowanie do reprezentowania, zostaty wystawione przez upowaznione
podmioty jako dokument w postaci papierowej, przekazuje si¢ cyfrowe odwzorowanie
tego dokumentu opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, a w przypadku
postepowan lub konkurséw o warto$ci mniejszej niz progi unijne, kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, pos§wiadczajace
zgodno$¢ cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowe;.

e) Przez cyfrowe odwzorowanie nalezy rozumie¢ dokument elektroniczny bedacy kopia
elektroniczng treSci zapisanej w postaci papierowej, umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tg
tredcig 1 jej zrozumienie, bez koniecznos$ci bezposredniego dostepu do oryginatu.

f) Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej,
o ktéorym mowa w§ 6 ust. 2 rozporzadzenia, dokonuje w przypadku:

= podmiotowych §rodkow dowodowych oraz dokumentéw potwierdzajacych
umocowanie do reprezentowania — odpowiednio wykonawca, wykonawca
wspodlnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia, podmiot udostepniajacy zasoby
lub podwykonawca, w zakresie podmiotowych §rodkéw dowodowych lub
dokumentow potwierdzajacych umocowanie do reprezentowania, ktore kazdego
z nich dotycza;

= przedmiotowych srodkéw dowodowych — odpowiednio wykonawca lub
wykonawca wspoélnie ubiegajacy si¢ o udzie-lenie zamowienia;

* innych dokumentéw, w tym dokumentow, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy
— odpowiednio wykonawca lub wykonawca wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie
zamoOwienia, w zakresie dokumentéw, ktore kazdego z nich dotycza.
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g) Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej,
o ktérym mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia, moze dokonaé rdwniez notariusz.

h) Podmiotowe $rodki dowodowe, w tym o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 117 ust. 4
p.z.p., oraz zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby, przedmiotowe srodki
dowodowe, dokumenty, o ktorych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy, niewystawione przez
upowaznione podmioty, oraz petnomocnictwo przekazuje si¢ w postaci elektroniczne;j i
opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym

i) W przypadku gdy podmiotowe $rodki dowodowe, w tym o$wiadczenie, o ktorym mowa
w art. 117 ust. 4 ustawy, oraz zobowigzanie podmiotu udostgpniajacego zasoby,
przedmiotowe $rodki dowodowe, dokumenty, o ktéorych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy,
niewystawione przez upowaznione podmioty lub pelnomocnictwo, zostaty sporzadzone
jako dokument w postaci papierowej i opatrzone wlasnorgcznym podpisem, przekazuje si¢
cyfrowe odwzorowanie tego dokumentu opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, a w przypadku postepowan lub konkurséw, o warto$ci mniejszej niz
progi unijne, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub
podpisem osobistym, poswiadczajacym zgodnos¢ cyfrowego odwzorowania z
dokumentem w postaci papierowe;.

j) Poswiadczenia zgodnosci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej,
o ktéorym mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia, dokonuje w przypadku:

» podmiotowych srodkow dowodowych — odpowiednio wykonawca, wykonawca
wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia, podmiot udostepniajacy zasoby
lub podwykonawca, w zakresie podmiotowych §rodkow dowodowych, ktore
kazdego z nich dotycza;

= przedmiotowego srodka dowodowego, dokumentu, o ktorym mowa w art. 94 ust.
2 ustawy, oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 117 ust. 4 ustawy, lub
zobowigzania podmiotu udostepniajgcego zasoby — odpowiednio wykonawca lub
wykonawca wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia;

= pelnomocnictwa — mocodawca.

k) Poswiadczenia zgodno$ci cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej,
o ktéorym mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia, moze dokonaé¢ réwniez notariusz.

I) W przypadku przekazywania w postepowaniu lub konkursie dokumentu
elektronicznego w formacie poddajacym dane kompresji, opatrzenie pliku
zawierajacego skompresowane dokumenty kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, jest rownoznaczne
z opatrzeniem wszystkich dokumentow zawartych w tym pliku odpowiednio
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem

osobistym.
0. INFORMACJE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE DOTYCZACE ZAMOWIENIA
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11.

Postgpowanie prowadzone jest w jezyku polskim, ktory bedzie rowniez jezykiem przysziej
umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Postgpowanie nie jest prowadzone w celu zawarcia umowy ramowe;j.

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupetniajacych, o ktorych mowa w art.
214 ust. 1 pkt. 718 p.z.p.

Rozliczenia miedzy Wykonawca a Zamawiajagcym prowadzone beda w PLN.
Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Zamawiajgcy nie przewiduje zastosowania aukcji elektronicznej.

Zamawiajacy nie wymaga i nie dopuszcza mozliwosci zlozenia ofert w postaci
katalogow elektronicznych lub dolaczenia katalogow elektronicznych do oferty.
Zamawiajacy nie okresla standardow jakosciowych, o ktérych mowa w art. 246 ust. 2 p.z.p.
Wykonawcy ponosza wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

W kwestiach nieuregulowanych niniejsza SWZ w pierwszej kolejnosci maja zastosowanie

przepisy p.z.p.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA | OTWARCIA OFERT

Wykonawca sktada oferte elektronicznie przy uzyciu platformy
(https://platformazakupowa.pl/ ) za pomocg ,,formularza do ztozenia oferty lub wniosku”
przed uptywem terminu sktadania ofert.

Termin sktadania ofert uptywa 24.04.2023 r. do godz. 23:59

Zamawiajacy rekomenduje dokonywanie czynno$ci wystania oferty wraz z zalaczonymi do
niej dokumentami z odpowiednim czasowym wyprzedzeniem w stosunku do terminu
sktadania ofert okres§lonego w postepowaniu, z uwagi na ré6znorodne problemy techniczne,
ktore moga wystapic.

Oferta moze by¢ ztozona tylko do uptywu terminu sktadania ofert. Oferta ztozona po
terminie skladania ofert zostanie odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt. 1 p.z.p.
Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub ja wycofa¢ pod warunkiem,
ze uczyni to przed uplywem terminu sktadania ofert.

Zmiana oferty moze nastapi¢ tylko poprzez wycofanie poprzedniej i ztozenie nowej oferty
(z uwagi na brak mozliwosci edytowania oferty, ktdra jest szyfrowana).

Zmiana /wycofanie oferty powinna by¢ dokonywana za posrednictwem:
platformazakupowa.pl

Zarowno zmiana jak i wycofanie oferty wymagaja zachowania formy, postaci
wlasciwych dla oferty.

Otwarcie ofert nastapi niezwlocznie po uplywie terminu sktadania ofert - nastgpnego dnia
po dniu w ktorym uptynat termin sktadania ofert tj. w dniu 25.04.2023 r., godz. 11:00
Przed otwarciem ofert na stronie internetowej prowadzonego postgpowania (w zakladce dla
danego postepowania na platformie: https://platformazakupowa.pl /) oraz na stronie
internetowe] Zamawiajacego w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce: zamdwienia
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https://platformazakupowa.pl/

11.

12.

publiczne/ ogloszenia i rozstrzygnigcia postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych -
udostepniona zostanie informacja o kwocie, jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie przedmiotowego zaméwienia.

Otwarcie ofert nastgpowac bedzie przy uzyciu systemow teleinformatycznych. W przypadku
awarii systemu, ktéra spowoduje brak mozliwo$ci otwarcia ofert w terminie wskazanym

w ust. 10 pkt. 6 niniejszej SWZ, otwarcie ofert nastgpi niezwlocznie po usunig¢ciu awarii.

W takim przypadku na stronie internetowej prowadzonego postepowania umieszczona
zostanie informacja o zmianie terminu otwarcia ofert.

Zamawiajgcy niezwlocznie po otwarciu ofert na stronie internetowej prowadzonego
postgpowania umiesci informacje o:

a) nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcow, ktorych oferty
zostaty otwarte;

b) cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

Informacja zostanie opublikowana na stronie postepowania na platformazakupowa.pl w sekcji
,,Komunikaty”.

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni. Pierwszym dniem terminu zwigzania ofertg jest
dzien w ktorym uplywa termin sktadania ofert. Termin zwigzania ofertg uptywa w dniu
23.05.2023 r.

Gdy wybor najkorzystniejszej oferty nie nastapi przed uptywem terminu zwigzania oferta,
Zamawiajacy przed jego uptywem zwraca si¢ jednokrotnie do Wykonawcoéw o wyrazenie
zgody na przedtuzenie tego terminu o wskazywany przez niego okres, nie dtuzszy niz 30
dni.

Przedtuzenie terminu zwigzania oferta wymaga ztozenia przez Wykonawce pisemnego
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przedtuzenie terminu zwigzania oferta.

CENA OFERTY

Wykonawca zobowigzany jest poda¢ cene w sposob okreslony w formularzu oferty.

Cena oferty wskazana w formularzu ofertowym jest cena brutto za wykonanie
przedmiotowego badania i ma charakter ryczattowy.

Cena wskazana w formularzu ofertowym powinna obejmowaé wszystkie koszty i sktadniki
zwigzane z wykonaniem zamowienia i uwzglgdnia¢ caty zakres przedmiotu zamowienia.
Wykonawca, sktadajac oferte, informuje Zamawiajacego, czy wybor oferty bedzie
prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego (art. 225 ust. 2 p.z.p.),
sktadajac zatacznik nr 2 do oferty.

Jezeli Wykonawca ztozy oferte, ktorej wybor prowadzitby do powstania u Zamawiajacego
obowigzku podatkowego, zgodnie z przepisami o podatku od towardéw i1 ustug, Zamawiajacy
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na potrzeby oceny oferty dolicza do przedstawionej w niej ceny podatek od towaréw i ustug,
ktory miatby obowigzek rozliczy¢.

6. Cena podana ma by¢ z doktadno$cig do w dwdch miejsc po przecinku tj. w zaokragleniu do
pelnych groszy. Przyjmuje si¢ matematyczng zasade¢ zaokraglania.

13. BADANIE | OCENA OFERT

1. Badania i oceny ofert dokonywa¢ bedzie Komisja Przetargowa Zamawiajgcego.

2. Ocena merytoryczna dokonana begdzie wedtug zasady procentowo-punktowej w oparciu
o nastepujace kryteria oceny:
a) cena — 50%
Cena oceniana bedzie wedhug wzoru:

cena brutto oferty najtanszej
( YRAR) 210 pke.x 50 %

cena brutto oferty badanej

Pod pojgciem ceny brutto oferty na potrzeby oceny ofert rozumie si¢ ceng brutto za
wykonanie przedmiotowego badania, wskazang przez Wykonawce w formularzu oferty.

W podanej cenie Wykonawca musi uwzgledni¢ wszystkie wymogi okreslone przez
Zamawiajacego w niniejszej specyfikacji warunkow zamowienia i w cenie brutto ujaé
wszystkie koszty niezbedne dla prawidlowego 1 pelnego wykonania zamdwienia oraz
uwzgledni¢ zysk, optaty i1 podatki, a takze upusty i rabaty jezeli beda stosowane do realizacji
zamdwienia.

Uwzgledniajac powyzsze, oferta uzyska¢ moze w danym kryterium maksymalnie 10,00 pkt.
od kazdego z cztonkow Komisji X 50%.

b) wybrane elementy koncepcji badawczej — 50 %
Zamawiajacy bedzie ocenia¢ nast¢pujace elementy oferty Wykonawcow:
* Tlo badawcze - czyli prezentacja zakresu problematyki badania. Zakres tla badawczego

winien by¢ spdjny z zakresem problematyki badania zarysowanym w ustgpie 3
Szczegotowego Opisu Przedmiotu Zamoéwienia (SzOPZ). Powinien wiec odwotywac sig
do zakresow znaczeniowych celu gtownego i celow szczegotowych badania, jak rowniez
tez przedstawionych w czeSci opisowej ust. 3 SzOPZ. Na podstawie opisu tla
badawczego Zamawiajacy ocenia, czy i w jakim stopniu jego autorzy: 1) posiadaja
swiadomos$¢ istnienia Zzrodet ksigzkowych, internetowych i innych niezbgdnych do
przeprowadzenia konceptualizacji problematyki badania stanowigcego przedmiot
zamoOwienia; 2) posiadaja dostep do niezbednych dla przeprowadzenia konceptualizacji
badania zrddet bibliograficznych; 3) przeprowadzili analize tych zrodet, dokumentujac
to poprzez precyzyjne scharakteryzowanie wykorzystanych zrodet w komentarzach oraz
przypisach (por. uwagi na ten temat w ust. 8 pkt 2 SW2Z).
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=  Wyczerpujacy opis doboru préoby badawczej oraz opis sposobu realizacji proby
badawczej w terenie, wraz z wyszczegdlnieniem technik i narzedzi planowanych do
zastosowania w celu uzyskania zatozonego typu reprezentatywnos$ci proby. Istotnym
elementem branym pod uwage przy ocenie oferty w tym kontek$cie bedzie opis
zatozonej struktury proby badawczej ze wzgledu na rozktad tych cech respondentow,
ktore stanowity kryteria ich doboru do badania. Wszystkie rozstrzygnigcia proponowane
w ramach omawianego punktu winny by¢ doktadnie uzasadnione. Zamawiajacy rozumie
przez to wykazanie zwigzku z zatozeniami problematyki badania przedstawionymi w
ust. 3 SzOPZ oraz opisie tla badawczego.

* Propozycja narzedzi badawczych przygotowanych przez Wykonawce na podstawie:
semantycznych zakresow celow badania oraz tez przedstawionych w czes$ci opisowej
ust. 3 SzOPZ, jak réwniez ewentualnych ich uszczegdétowien wynikajacych z analiz
wlasnych Wykonawcy. Narzgdzia badawcze stanowig zatem konsekwencj¢ propozycji
Wykonawcy wskazanych w akapitach wyrdznionych dwoma poprzednimi znacznikami.
Oceniajac propozycje narzedzi pod wzgledem poznawczym, Zamawiajacy zwracad
bedzie uwage w szczegolnosci na jego uzyteczno$¢ w osiggnieciu zaktadanych celow
badania, a co za tym idzie na metodologiczng trafno§¢ zawartych w nim pytan (tzn. czy
pytania dostarczaja tych informacji, ktore na mocy zatozen badaczy miaty dostarczac).
Weryfikowane beda takie elementy jak m.in.: przejrzystos¢ ukladu graficznego,
obecnos$¢ i tres¢ formuly aranzacyjnej, obecnosc¢ i tre$¢ instrukcji dla ankietera, trafno$¢
aplikacji i operacjonalizacji skal pomiarowych (w tym logiczna poprawno$¢ kafeterii
odpowiedzi), filtry i reguly przejsécia, stopien zlozonosci kodu jezykowego oraz jego
dostosowania do mozliwosci percepcyjnych potencjalnych respondentow.

= Konspekt Raportu koncowego z badania. Stanowi odzwierciedlenie kompetencji
badawczych 1 analitycznych Autoréw, a takze ich kreatywno$ci w rozwigzywaniu
problemow wigzacych si¢ z konkretyzacja problematyki badania. Pod wzgledem
poznawczym ocenie podlega¢ bedzie planowany zakres tematyczny poszczegdlnych
jednostek redakcyjnych raportu; w nawigzaniu do merytorycznej zawartosci wybranych
sktadowych koncepcji badawczej, w tym: celow badania zawartych w SWZ, tla
badawczego oraz narzedzia badawczego. Pod wzgledem formalnym ocena obejmie
organizacj¢ tre$ci raportu, tzn. uporzadkowanie wyszczegdlnionych jednostek
redakcyjnych.

Konkretyzacja problematyki badawczej jest najistotniejszym elementem konceptualizacji
badania, jako ze prawidlowe jej przeprowadzenie jest niezbednym warunkiem uzyskania
odpowiedzi na wszystkie pytania postawione przez badacza. Dlatego tez Zamawiajgcy

w trakcie oceny wezmie pod uwage takze wzajemny wplyw w/w elementow (tto badawcze,
opis doboru proby i sposobu realizacji proby, propozycja narzedzi, konspekt raportu) na
prawidtowe wykonanie ustugi badawczej rozumiane jako osiggnigcie zatoZonych celow
badania. Zakres problemow badawczych, uszczegolowiony do postaci zbioru pytan
badawczych (problemowych, szczegotowych, jednostkowych) powinien by¢ zatem
analogiczny z zakresem pytan zawartych w narzedziach badawczych, a takze uzasadniac
decyzje w zakresie doboru probki badawczej, jak rowniez zaktadanych zakresach tresci
poszczegolnych jednostek redakcyjnych raportu koncowego.
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Na ocene oferty w kazdej jej czesci wplyw negatywny miec¢ bedzie obecnosc¢ bledow
merytorycznych. Bledy merytoryczne, w odroznieniu od np. bledow jezykowych czy
edytorskich, majq istotne konsekwencje poznawcze w tym sensie, ze wplywajg ujemnie na
skutecznos¢ procesu komunikowania wynikow badania ich odbiorcom. Do bledow
merytorycznych zaliczy¢ nalezy z calq pewnoscig:

-Bledy rzeczowe, czyli takie, ktore skutkujq niewystarczajgcym w swietle przyjetego zakresu
problematyki badania przekazaniem informacji o istotnych cechach przedmiotu rozwazan.
Bledy rzeczowe mogg wynikaé z przeoczenia bqdZz niewystarczajgcego poziomu wiedzy
autora na temat istoty opisywanych zjawisk. Do tego rodzaju uchybien zaliczy¢é nalezy
rowniez nieumiejetne postugiwanie si¢ cytatami; ich nadinterpretowanie bgdz bledne
interpretowanie;

-Bledy definicyjne. Jako takie nalezy traktowac: 1) typowe bledy logiczne procesu
definiowania, takie jak bledy definiowania (idem per idem, ignotum per ignotum) czy tez
bledy we wzajemnym oznaczeniu zakresu definiensa i definiendum (definicja za wqska,
definicja za szeroka, blqd krzyzowania sie zakresow definiensa i definiendum, blqd definicji
sprzecznej); 2) bledy bedgce wynikiem operowania przez autora pojeciami bqdz
wskaznikami pojeé¢ w kontekstach, w ktorych z mocy swej definicji nie mogq byc¢ one
umieszczane (np. postugiwanie sig¢ liczbq pracujgcych w sektorze przedsiebiorstw tam, gdzie
rozwazania dotyczq pracujgcych w gospodarce narodowej);

-Bledy pomiarowe; bledy przeliczeniowe; bledy w prezentacji wartosci wskaznikow
statystycznych (takze wskutek blednego cytowania);

-Bledy w interpretacji wartosci bgdz mian wskaznikow, biorgce swe zZrodfo z niescistego
bgdz niekonsekwentnego odwolywania si¢ do elementow ich definicji. Przyktadowym bledem
tego rodzaju moze by¢ wnioskowanie na podstawie analizy wartosci wskaznika zatrudnienia
(liczonego na podstawie BAEL) o wielkosci (bgdz tez zmianach w czasie, relacji do innych
miar itp.) odsetka osob zatrudnionych w spoteczenstwie. Tymczasem wskaznik ten, na mocy
swej definicji mowi o tym, jaki jest udziat osob pracujgcych

w grupach ludnosci o Scisle precyzowanych cechach statutowych (ogotem, wedtug plci, ew.
niepetnosprawnosci, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia itd.). Osoby pracujgce oraz osoby
zatrudnione stanowiq dwa rozne zbiory desygnatow (cho¢ o znaczgcej czesci wspolnej).
Osoby pracujgce to nie tylko osoby (gdzies) zatrudnione — czyli pracownicy najemni — ale
takze takie, ktore pracujq na wlasny rachunek: samozatrudnieni oraz pracodawcy. Stgd
podczas omawiania wartosci wskaznikow nalezy dochowacé nalezytej precyzji w odnoszeniu
sig do oznaczanych przez nie kategorii analitycznych tak, aby nie wprowadzaé odbiorcy

w blgd;

-Bledy w identyfikowaniu Zrodet cytowanych tez, opinii badz tez danych statystycznych.

Uwzgledniajac powyzsze, oferta uzyska¢ moze w danym kryterium maksymalnie 10 pkt. od
kazdego z cztonkéw Komisji x 50%

Liczba punktow przyznanych przez kazdego z cztonkéw Komisji w ramach w/w kryteriow
oceny ofert zostanie zsumowana dajac 0golng liczbe punktow przyznanych ofercie.

Oceny wyliczone zostang z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, chyba ze zajdzie
konieczno$¢ wigkszego uszczegdlowienia.

O wyniku postgpowania kazdy z Wykonawcow zostanie poinformowany e- mailem po jego
zakonczeniu.
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14.

10.

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

Zamawiajgcy i Wykonawca obowigzani sg wspotdziata¢ przy wykonaniu umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego, w celu nalezytej realizacji zamowienia w szczeg6lnosci do
wzajemnego informowania si¢ o przebiegu umowy, zgtaszania watpliwosci 1 problemoéw na
biezaco, a takze szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, niezbednych dla
prawidlowe;j realizacji zobowigzania.

Zamowienie musi zosta¢ wykonane w terminie 120 dni kalendarzowych. Termin ten
liczony bedzie od dnia nastepujacego po dniu podpisania umowy.

Terminy poszczegdlnych etapow badania okresli, zalaczony do oferty, harmonogram
wykonania ustugi badawcze;j.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do uregulowania naleznos$ci za przedmiotowg ustuge po jej
zrealizowaniu. Ptatno$¢ zostanie uregulowana w terminie 14 dni roboczych od dostarczenia
raportu (w elektronicznej wersji edytowalnej oraz 1 egzemplarza papierowego), bazy
rekordow w programie SPSS oraz tablic wynikowych w programie EXCEL, przyjecia ich
przez Zamawiajacego bez zastrzezen oraz dorgczenia prawidtowo wystawionej faktury.
Nalezno$¢ za zamowienie regulowana zostanie przelewem na konto Wykonawcy.

W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktory ma nastapic¢
zaplata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako
podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywroconych do rejestru VAT,
Zamawiajacemu przyshuguje prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania
wpisu tego rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego
rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie.

Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do
przedmiotowego wykazu 1 przekazania informacji Zamawiajagcemu lub wskazania
Zamawiajacemu nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest
traktowany jako opoznienie zamawiajgcego w zaptacie naleznego wynagrodzenia i w takim
przypadku nie beda naliczane za ten okres odsetki za opdznienie w wysoko$ci odsetek
ustawowych.

Maksymalny wymiar kar umownych z tytulu nienalezytego wykonania umowy wynosi
20%.

Odstapienie od realizacji niniejszej umowy z winy Wykonawcy skutkowa¢ bedzie
obowigzkiem zaptaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 20 % warto$ci
brutto zamowienia.

W przypadku czesciowego tylko zrealizowania umowy wysoko$¢ w/w kary umowne;j
zostanie zmniejszona proporcjonalnie.

Strony dopuszczaja mozliwos¢ rezygnacji z realizacji umowy w przypadku, gdy
sytuacja epidemiologiczna, uniemozliwi zrealizowanie przedmiotu zamo6wienia na
warunkach okreslonych w SWZ. Zamawiajacy nie przewiduje zmiany zakresu ustugi
bedacej przedmiotem umowy, poniewaz jego ograniczenie wywolaloby niekorzystne
skutki z punktu widzenia celu realizacji przedmiotowego zamowienia i skutkowaloby
nieracjonalnym wydatkowaniem $rodkow publicznych. W takiej sytuacji Strony
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zgodnie oswiadczaja, Ze nie zostana naliczone zadne kary z tytulu odstapienia od
umowy.

Za wykonanie badania niezgodnie z wymaganiami wynikajacymi z zapisow SWZ,
Wykonawca zaptaci kar¢ umownag w wysokosci 5 % wynagrodzenia Wykonawcy.
Zamawiajacy moze odmowié przyjecia ustugi jezeli niezgodnos$¢ z wymaganiami, o ktérych
wyzej mowa powoduje iz w efekcie sg one catkowicie nieprzydatne z punktu widzenia
zatozen projektu.

Za kazdy dzien zwtoki w przekazaniu raportu z badania, bazy rekordow, tablic
wynikowych, czy nagran lub ich uzupelieniu w wyznaczonym terminie, jezeli s
niekompletne, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna w wysokosci 0,30 %
warto$ci brutto umowy.

Zwloka w przekazaniu raportu z badania, bazy rekordow, tablic wynikowych, nagran lub ich
uzupelnieniu w wyznaczonym terminie, jezeli sa nieckompletne, przekraczajaca termin
realizacji zamowienia o 10 dni roboczych moze by¢ przestanka do odstagpienia od umowy

1 skutkowa¢ natozeniem na Wykonawce kary umownej w wysokosci 10 % wynagrodzenia.
Za przekazanie raportu z bledami merytorycznymi Wykonawca zaptaci kare umowna

w wysokosci 10 % wartosci brutto umowy.

Wykonawca upowaznia Zamawiajacego do wprowadzenia niezbednych dla publikacji
korekt technicznych w tresci raportu.

Zamawiajacy jest uprawniony do wydawania Wykonawcy wigzacych zalecen co do sposobu
wykonania badania.

Za niestosowanie si¢ do zalecen Zamawiajacego Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare
umowng w wysokosci 1,5 % warto$ci brutto umowy za kazdy stwierdzony przypadek.
W razie watpliwosci czy sporu co do sposobu wykonania przedmiotu umowy, okreslenie co
miesci si¢ w standardzie badania lezy po stronie Zamawiajacego.
Zamawiajacy dopuszcza roOwniez mozliwos¢ odstapienia od naliczania lub dochodzenia
kar umownych i odszkodowan za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy jesli
sg one wynikiem okoliczno$ci zwigzanych z COVID-19.
Wykonawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié, jesli okolicznosci zwigzane z
wystapieniem COVID — 19 maja lub moga mie¢ niekorzystny wptyw na nalezyte wykonanie
umowy oraz wskazac¢ jaki to moze by¢ wplyw. Do zawiadomienia nalezy dotaczy¢
informacje, o$wiadczenia (swoje lub 0sob trzecich) lub inne dokumenty, ktore potwierdzaja
taki niekorzystny wplyw, np. decyzje GIS o objeciu pracownikéw kwarantanng, dokumenty
potwierdzajace zwigkszong absencje chorobowa pracownikoéw, oswiadczenia potwierdzajace
niemozliwos¢ dostarczenia niezbednych komponentow, materiatdéw lub ustug itp. Dobor tych
dokumentow powinien by¢ dokonany tak, by w sposob obiektywny pozwalaly potwierdzi¢
istnienie faktycznego i rzeczywistego wptywu COVID-19 na niemozno$¢ nalezytego
wykonania konkretnej umowy.

. W ramach wynagrodzenia za wykonanie zamowienia bgdacego przedmiotem niniejszego

postepowania Wykonawca przenosi na Zamawiajacego, bez dodatkowego wynagrodzenia

z tego tytutu 1 bez ograniczenia co do terytorium, czasu oraz liczby egzemplarzy, majatkowe
prawa autorskie wraz z prawami zaleznymi do przygotowanych i opracowanych na potrzeby
przedmiotowego badania tekstow, materiatow zdjeciowych, tabel, wykresow, rysunkow
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20.

21.

22.

23.
24,

projektu raportu do wydruku i zamieszczenia w Internecie, w odniesieniu do nizej

wymienionych pol eksploatacji:

a) w zakresie uzywania w formie zapisu na papierze i/lub zapisu magnetycznego,

b) w zakresie wykorzystania i udostgpniania przedmiotu niniejszej umowy w catosci lub
czescl,

€) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania przedmiotu umowy lub jego czeSci —
wytwarzanie okreslong technikg egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowa,

d) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktorych utrwalono przedmiot
umowy — wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

e) w zakresie rozpowszechniania przedmiotu umowy w sposéb inny niz okreslony w ppkt.
d) — publiczne wykonywanie, wystawianie, wyswietlanie, odtwarzanie oraz nadawanie

i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie przedmiotu niniejszej umowy w taki
sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym,

f) w zakresie zwielokrotniania poprzez druk, zapis na no$nikach magnetycznych

1 optycznych, oraz w inny sposob, niezbedny dla wykonania zobowiazan wynikajacych
z niniejszej umowy i udost¢pniania przedmiotu umowy w sieciach komputerowych,

g) w zakresie korzystania z utworéw w catosci lub czgsci, taczenia z innymi utworami,
opracowania poprzez w szczegolnosci dodawanie elementow, uaktualnianie,
modyfikacje, zmiang uktadu graficznego, kolorystyki, czcionki.

h) w zakresie dokonywania podziatu dzieta uzasadnionego ze wzgledu na sposob i cel
prezentacji oraz dostosowywanie catosci 1 czgséci dzieta do sposobu i celu prezentac;i,

i) w zakresie nadawania za pomocg wizji lub fonii przez stacj¢ naziemna,

J) w zakresie wprowadzania tre$ci do wtasnych baz danych, badz w postaci oryginalnej,
badz w postaci fragmentow, opracowan,

k) w zakresie wprowadzania przedmiotu umowy w catosci lub czgsci do sieci
komputerowej w sposdb umozliwiajacy transmisj¢ odbiorcza przez zainteresowanego
uzytkownika,

I) w zakresie rozpowszechniania w sieci Internet.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego

wysoko$¢ w/w okreslonych kar umownych.

Zamawiajacy moze odstapi¢ od natozenia kary umownej lub zmniejszy¢ jej wymiar

w szczegdlnosci jezeli Wykonawca wykaze ze podjat kroki w celu przywrocenia

prawidtowego wykonywania umowy, a zaistniate nieprawidtowosci byty wynikiem

okolicznosci o charakterze obiektywnym, na ktére nie miat wptywu. Ocena nalezy do

Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do potracenia naleznych mu kar umownych z faktury

przedstawionej do rozliczenia.

Zabrania si¢ cesji wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy na osoby trzecie.

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie beda miaty przepisy ustawy Prawo

zamowien publicznych i Kodeksu Cywilnego.
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25. Ewentualne spory wynikle na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie Sad wlasciwy dla
siedziby Zamawiajacego.

PRZESLANKI DOPUSZCZALNOSCI ZMIANY UMOWY

1. Zmiana umowy jest dopuszczalna w sytuacjach i na zasadach okreslonych w art. 454 i 455
p.Z.p.

2. Zmiana istotnych postanowien umowy jest dopuszczalna:

a) w przypadku wystgpienia sity wyzszej, rozumianej jako okolicznosci, ktore pomimo
zachowania nalezytej starannos$ci sg nieprzewidywalne oraz ktérym nie mozna
zapobiec lub przeciwstawi¢ sie skutecznie,

b) w przypadku zmiany obowigzujgcych przepisow prawa majgcych wptyw na
realizacj¢ zamowienia (W szczegolnosci zmiany stawki podatku VAT, zmiany
przepiséw dotyczacych sytuacji epidemiczne;j).

3. W przypadkach wskazanych w pkt. 2 dopuszczalna jest zmiana terminu wykonania ustugi,
z zastrzezeniem ze nowy termin nie moze by¢ dluzszy niz kolejne 14 dni. Zmiana powinna
zosta¢ wspoélnie uzgodniona przez strony umowy.

4. Ze wzgledu na wyjatkowe okoliczno$ci zwigzane z stanem zagrozenia epidemicznego oraz
wynikajacym z tego ryzykiem wystapienia niedajacych si¢ przewidzie¢ czynnikow
utrudniajacych badz uniemozliwiajacych wykonanie ustugi w ustalonym zakresie oraz
czasie, Wykonawca ma prawo, w uzasadnionych przypadkach, zwroci¢ si¢ do
Zamawiajacego o wprowadzenie zmian w tre$ci Harmonogramu, z zastrzezeniem jednak
dochowania ostatecznego terminu okreslonego w SWZ.

5. Dopuszczalna jest zmiana osob skierowanych do realizacji zamoéwienia, gdy zmiana bedzie
polegac na zastgpieniu osoby wskazanej w dokumentacji ofertowej inng osoba, ktora
posiada¢ bedzie doswiadczenie potwierdzajace spelnienie warunkéw udziatu
W postepowaniu.

6. Strona powotujaca sie na site wyzsza lub inne przyczyny obiektywnie niezalezne od stron
powinna zawiadomi¢ drugg stron¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni kalendarzowych od
jej/ich zaistnienia. Na stronie powotujacej si¢ na w/w okoliczno$ci spoczywa roéwniez
obowigzek udowodnienia jej/ich wystapienia oraz wskazania zakresu i wptywu na realizacje
zamoOwienia.

7. Umowa moze zosta¢ zmieniona réwniez w przypadku zmiany danych zwigzanych z obsluga
administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego), zmiany nazw
stron lub ich formy prawnej (przy zachowaniu ciggto$ci podmiotowos$ci prawnej)
teleadresowych.

8. W przypadku zmiany przedstawicieli Wykonawcy, danych kontaktowych (w szczego6lnosci:
telefon, adres, e- mail) zmiana umowy nie wymaga sporzadzenia aneksu, jednak
Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomic o nich Zamawiajacego (pisemnie
lub e-mailem). W przypadku braku takiego zawiadomienia wszelkg korespondencje wystang
do Wykonawcy uznaje si¢ za skutecznie dorgczong.
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16.

17.

9.

10.

Zmiany nie mogg naruszac przepisoOw ustawy Prawo zamowien publicznych, ani innych
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Wszelkie zmiany (z zastrzezeniem pkt. 8) dla swej waznos$ci wymagaja formy pisemnej w
postaci aneksu i muszg by¢ podpisane przez umocowanych przedstawicieli obu stron.

POPRAWIANIE OMYLEK

Zamawiajacy poprawi w ofercie oczywiste omytki pisarskie.
Zamawiajgcy poprawi w ofercie oczywiste omyiki rachunkowe z uwzglgdnieniem
konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek.
W szczegolnosci:
a) w przypadku odmiennego przedstawienia ceny podanej liczbg i ceny podanej
stownie, przyjmuje si¢ za prawidlowg cen¢ ryczattowa podang stownie,
b) w przypadku nieprawidtowego okreslenia ceny netto, przyjmuje si¢ za prawidtowa
ceng brutto.
Zamawiajacy poprawi w ofercie inne omytki polegajace na niezgodnos$ci oferty ze
specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia, niepowodujgce istotnych zmian w tresci
oferty.
O przypadku poprawek, o ktorych mowa w pkt. 3 Zamawiajacy zwroci si¢ do Wykonawcy,
ktérego oferty poprawki dotycza o wyrazenie zgody na poprawienie omytki lub
zakwestionowanie jej poprawienia. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznany
zostanie za wyrazenie zgody na poprawienie omyiki.

SRODKI OCHRONY PRAWNEJ.

1. Odwotanie przystuguje na:

a) niezgodng z przepisami ustawy czynno$¢ zamawiajacego, podjeta w postgpowaniu o
udzielenie zaméwienia, o zawarcie umowy ramowej, dynamicznym systemie zakupow,
systemie kwalifikowania wykonawcow lub konkursie, w tym na projektowane
postanowienie umowy;

b) zaniechanie czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia, o zawarcie uUmowy
ramowej, dynamicznym systemie zakupow, systemie kwalifikowania wykonawcow lub
konkursie, do ktorej zamawiajacy byt obowigzany na podstawie ustawy;

C) zaniechanie przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia lub zorganizowania
konkursu na podstawie ustawy, mimo ze zamawiajacy byt do tego obowigzany.

Odwotanie powinno wskazywac¢ czynnos$¢ lub zaniechanie czynnosci zamawiajacego, ktorej

zarzuca si¢ niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwigzte przedstawienie zarzutow,

okresla¢ zadanie oraz wskazywac okolicznos$ci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie

odwotania oraz inne elementy, o ktérych mowa w art. 516 p.z.p.

Odwolanie wnosi si¢ do Prezesa KIO.

Odwolujacy przekazuje zamawiajacemu odwolanie wniesione w formie elektronicznej albo

postaci elektronicznej albo kopie tego odwolania, jezeli zostalo ono wniesione w formie

30

Wojewddzki Urzad Pracy w todzi tel. 42 632-01-12, 42 633-49-09
90-608 t.6dz, ul. Wélczanska 49 fax 42 636-77-97
www.wup.lodz.pl lowu@wup.lodz.pl



pisemnej, przed uplywem terminu do wniesienia odwolania w taki sposob, aby mogl on
zapoznac si¢ z jego trescig przed uplywem tego terminu.
Domniemywa si¢, ze zamawiajacy mogt zapoznac si¢ z trescig odwolania przed uptywem
terminu do jego wniesienia, jezeli przekazaniec odpowiednio odwolania albo jego kopii
nastgpito przed uptywem terminu do jego wniesienia przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej.
Terminy na wniesienie odwotania okresla art. 515 p.z.p.

. W pozostatym zakresie $rodki ochrony prawnej zostaty uregulowane w Dziale IX p.z.p.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH — KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1), zwanym dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

» administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji postepowania jest:
Wojewoddzki Urzad Pracy w Lodzi z siedziba w Lodzi, ul. Wolczanska 49, 90-608 £.odz,
adres mailowy: lowu@wup.lodz.pl, nr telefonu: 42 633 58 78;

» inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Lodzi jest
Pan Szymon Roézycki, kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl, nr telefonu: 42 663 02 71;

» dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu

zwigzanym z post¢gpowaniem o udzielenie przedmiotowego zamowienia publicznego na
ustuge badawczg ,,Badanie efektywno$ci wsparcia...”, sygn. ZP-06/23-USL/05
prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji;

* odbiorcami danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie
dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 18,19 oraz art. 74-76 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamo6wien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z
p6zn.zm.), dalej ,,p.z.p.”;

Dostep do danych osobowych zawartych w ofercie i dokumentach Wykonawcy
zlozonych w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego beda
mie¢ upowaznieni pracownicy Zamawiajacego, inne organy lub podmioty administracji
publicznej w zwigzku realizowanymi przez nie zadaniami wynikajacymi z przepisOw
prawa.

» dane osobowe beda przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku
przechowywania danych wynikajacego z przepiséw, w szczegolnosci art. 78 p.z.p. oraz z
uwzglednieniem okresu trwato$ci projektu;

= obowigzek podania danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy p.z.p., zwigzanym z udzialem
w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania
okreslonych danych wynikaja z ustawy p.z.p.;

* w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
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= posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w
tym prawo do uzyskania kopii;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

* nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

2. Skorzystanie z prawa do sprostowania, o ktorym mowa w art. 16 RODO, nie moze

skutkowaé zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang

postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg p.z.p. oraz nie moze naruszaé
integralnosci protokotu oraz jego zatacznikow.

Prawo do ograniczenia przetwarzania, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 RODO nie ma

zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze

srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub

z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa

cztonkowskiego — nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia

tego postgpowania.

4. Zamawiajacy w ramach niniejszego zamowienia zobowigzuje si¢ przetwarza¢ dane

osobowe, wylgcznie w zakresie i w celu okreslonym w Umowie.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Zobowiazania Wykonawcy w zakresie ochrony danych osobowych:

a) zobowiazuje si¢ przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie i celu
przewidzianym w Umowie,

b) w zwiazku z wykonywaniem prac okreslonych w niniejszej umowie, zobowigzuje
si¢ do zapewnienia poufnosci danych osobowych, do ktérych moze mie¢ dostep przy
wykonywaniu zamowienia, a w szczegdlnosci do tego, ze nie bedzie przekazywac,
ujawniac i udostepnia¢ tych danych osobom nieuprawnionym.

c) w zwiazku z realizacja niniejszej umowy jest zobowigzany do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa ochrony danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych i wewnetrznymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
obowigzujacych u Zamawiajacego.
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d) jest zobowigzany do zgtaszania sytuacji naruszen (incydentow) zasad ochrony
danych osobowych Zamawiajacemu.

e) ponosi odpowiedzialnos¢ za bedace nastepstwem jego zachowan szkody wyrzadzone
niezgodnym z niniejsza umowg przetwarzaniem danych osobowych, w
szczegblnosci szkody wyrzadzone udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobg¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy o
ochronie danych osobowych oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

f) zobowigzuje si¢ do zapewnienia, ze osoby, ktore bedg wykonywa¢ przedmiot
Umowy bedg zachowywaty w tajemnicy te dane osobowe oraz sposoby ich
zabezpieczenia.

7. Zobowigzania Zamawiajacego w zakresie ochrony danych osobowych:

a) przetwarza dane osobowe pracownikow Wykonawcy, wylacznie w zakresie 1 w celu
okreslonym w Umowie.

b) zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisdw ustawy o ochronie danych osobowych.

c) dostgp do danych osobowych pracownikow Wykonawcy wykonujacych prace objete
niniejszg umowa beda mie¢ upowaznieni pracownicy Zamawiajgcego, inne organy
lub podmioty administracji publicznej w zwigzku realizowanymi przez nie
zadaniami wynikajgcymi z przepisow prawa.

19. PODWYKONAWCY

1. Zamawiajacy nie wskazuje ktore czgsci przedmiotowego zamoéwienia nie moga by¢
powierzone podwykonawcom.

2. W przypadku powierzenia realizacji zamoéwienia podwykonawcom, wykonawca
zobowigzany jest do wskazania w ofercie tej czgsci zamdwienia, ktorej realizacj¢ powierzy
podwykonawcy i podania firm podwykonawcoéw. W przypadku braku takiego o$wiadczenia,
zamawiajacy uzna, iz wykonawca bedzie realizowat zamdwienie bez udzialu
podwykonawcy.

3. Jezeli dane podwykonawcow nie byly znane na etapie sktadania ofert, wymaga si¢ aby
Wykonawca przed przystapieniem do realizacji zamowienia podat dane podwykonawcow
(jezeli sg juz znani). Wykonawca zobowigzany jest do zawiadamiania Zamawiajacego o
wszelkich zmianach w tym zakresie (w tym informowania o nowych podwykonawcach).

4. Powierzenie wykonania cze$ci zamdwienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy

z odpowiedzialno$ci za nalezyte wykonanie zamowienia.
5. W pozostatym zakresie do podwykonawstwa zastosowanie majg przepisy p.z.p.

20. FORMALNOSCI JAKIE MAJA BYC DOPELNIONE PRZED PODPISANIEM
UMOwWY

1. W przypadku wyboru oferty ztozonej przez wykonawcow wspolnie ubiegajacych sig
0 udzielenie zaméwienia Zamawiajacy wymaga przedtozenia przed podpisaniem umowy
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o udzielenie przedmiotowego zamdwienia umowy regulujacej wspolprace tych
Wykonawcow. Nieztozenie dokumentu moze zosta¢ potraktowane jako uchylanie si¢ od
zawarcia umowy.

Przed podpisaniem umowy Zamawiajacy uprawniony bedzie ponownie wymagaé
potwierdzenia, ze nie zachodzi przestanka wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania agresji na Ukrain¢ oraz stluzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835)

Po wyborze oferty Zamawiajacy skontaktuje si¢ z Wykonawcg, w celu uzgodnienia sposobu
i terminu podpisania oraz przekazania umowy w sprawie przedmiotowego zamowienia, CzZy
szczegotow przysztej umowy.
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CZESC II
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
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1. PRZEDMIOTEM ZAMOWIENIA JEST ustuga badawcza:

»Badanie efektywnoSci wsparcia udzielonego ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wojewodztwie todzkim w 2022 roku”

(KOD CPV: 73.11.00.00-6. Ustugi badawcze).

ZAMAWIAJACY WYMAGA, aby oferta obejmowata catos¢ ustug badawczych, gdyz nie jest
dopuszczona mozliwo$¢ sktadania ofert czgsciowych, ani wariantowych.

3. CELE BADANIA.

a) Opracowanie charakterystyki ustlug szkoleniowych realizowanych w 2022 r. ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie todzkim.

b) Badanie trafno$ci, uzytecznosci oraz efektywno$ci szkolen realizowanych w 2022 r. ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

c) Opis losoéw zawodowych osob, ktore wziety udziat w szkoleniach lub skorzystaty z innych
form wsparcia realizowanych w 2022 r. ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Szczegolowe cele badania:

a) Pozyskanie wiedzy dotyczacej profilu zawodowego beneficjentow dziatan realizowanych
w ramach KFS w tym m.in. rekonesans stanowisk pracy/zawodow, osob ktore najczescie]
uczestnicza w szkoleniach z KFS

b) Charakterystyka dzialan zorganizowanych w ramach KFS przez pracodawcow w 2022 r.
w woj. todzkim m.in.:

» rozpoznanie czynnikow decydujacych o wyborze tematyki szkolen,
» wskazanie motywow szkolenia pracownikow, sposobow rekrutacji pracownikéw na
szkolenie, kryteriow wyboru firm szkoleniowych

c) Badanie satysfakcji z realizacji ustug w ramach KFS:

= deklaracje pracodawcow,
» deklaracje uczestnikow szkolen
d) Ocena skutecznos$ci szkolen/ studiow podyplomowych z punktu widzenia:
= praktycznego wykorzystania uzyskanych umiejetnosci czy kwalifikacji zawodowych
pracownikow (deklaracje pracodawcow),
» przydatno$ci uzyskanych kwalifikacji i kompetencji w aktualnym lub przysztym
miejscu pracy (deklaracje uczestnikow szkolen)

e) Ocena jakos$ci zatrudnienia po szkoleniu/ studiach podyplomowych - deklaracje
absolwentow szkolen/ studiow podyplomowych (nalezy wzig¢ pod uwage m.in.:
wysokos¢ wynagrodzenia, rodzaj umowy, mozliwo$¢ awansu zawodowego)

f) Identyfikacja potrzeb szkoleniowych w firmach oraz wérod beneficjentow KFS —
rozpoznanie obszaréw wsparcia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to cz¢s¢ Funduszu Pracy, tworzonego ze sktadek

pracodawcow, przeznaczona na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.
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To forma wsparcia, dzigki ktorej mozliwe jest przekwalifikowanie lub uzupehienie wiedzy
i umiejetnosci osob pracujacych. O $rodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca, czyli
podmiot zatrudniajacy pracownikdw na podstawie umowy o prace.

O wyborze formy ksztalcenia ustawicznego 1 instytucji szkoleniowej, ktora je zrealizuje
decyduje pracodawca. Dzicki KFS mozna otrzymac catkowite lub cze$ciowe
dofinansowanie kosztow szkolen dla pracownikéw oraz dla samych pracodawcow. Srodki
KFS dostepne sa w powiatowych urzedach pracy.

Badanie pozwoli zgromadzi¢ informacje na temat dziatan, jakie zostaty podjete

z wykorzystaniem $rodkéw przyznanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r.
a takze uruchomic¢ dyskusje nad mozliwymi warunkami i formami realizacji takich dziatan
w przysztosci.

4. OPIS ORGANIZACJI BADANIA.

Zwienczeniem badania bedzie raport koncowy zawierajqcy analize zebranego materiatu
badawczego oraz wnioski i rekomendacje dla przedsiewziecia badawczego zatytulowanego:

,, Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wojewodztwie todzkim w 2022 r.”

5. TECHNIKI BADAWCZE.

W badaniu zastosowane zostang nastepujace techniki badawcze:

- analiza desk research;

- wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (CATI Computer Assisted Telephone
Interview)

- wywiad bezposredni wspomagany komputerowo (CAPI Computer Assisted Personal
Interview)

6. OPIS RESPONDENTOW BADANIA I DOBOR PROBY.

Etap | realizacji badania
Analiza desk research dotyczaca rynku pracy w woj. 16dzkim.

Etap 11 realizacji badania

Analiza informacji o dziataniach podje¢tych w ramach §rodkéw przyznanych z KFS w 2022 r.
- pozyskanie wiedzy niezb¢dnej do opracowania szczegotowej metodyki doboru proby
badawczej.

Etap 111 realizacji badania
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Realizacja wywiadow (CATI wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo)
z wybranymi pracodawcami wojewodztwa todzkiego, ktoérych pracownicy wzieli udziat
w dziataniach KFS w 2022 r.

Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali ze wsparcia KFS w 2022 roku w podziale na
wszystkie powiaty wojewodztwa t6dzkiego w Tabeli 1.

Kryteria doboru jednostek do badania: z bazy powiatowych urzedow pracy dobranych
zostanie minimum 100 pracodawcow.

Tabela 1 Liczba pracodawcow, ktorzy skorzystali ze wsparcia KFS w 2022 roku

©O© 00 N O Ol & WN P

N NN R R R R R R R R R R
NP, O ©O©oow~NO U wWRNERELO

powiat Liczba pracodawcéow

Radomsko 62

Sieradz 56

Wieruszoéw 29

Brzeziny 46

Skierniewice 41

Lodz 67

Wielun 46

Leczyca 36

Zdunska Wola 69

Piotrkéw Trybunalski 141

Pabianice 95

Rawa Mazowiecka 31

Betchatoéw 67

Opoczno 61

Lowicz 16

Pajeczno 9

Kutno 10

Zgierz 75

Poddebice 32

Tomaszéw Mazowiecki 86

Lask 8

1.6dz-Wschod 15

ogolem 1098
Badanie pracodawcow zostanie przeprowadzone na podstawie operatu dostarczonego
przez Zamawiajacego. Zamawiajacy na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych dostarczy Wykonawcy baze pracodawcow, ktorzy skorzystali
w 2022 roku ze wsparcia w ramach KFS. Operat zostanie pozyskany przez
Zamawiajacego z powiatowych urzedow pracy zlokalizowanych na terenie
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wojewodztwa lodzkiego. Bedzie zawieral nastepujace informacje: nazwa firmy, numer
telefonu, adres e-mail. Respondentami moga by¢ osoby odpowiedzialne w firmie za
realizacje szkolen, pracownicy kadr, wlasciciele lub osoby zarzadzajace firma.

Etap 1V realizacji badania
a. Realizacja wywiadéw (CAPI wywiad bezposredni wspomagany komputerowo) ze
wskazanymi przez pracodawcoéw uczestnikami szkolen/studiéw podyplomowych
finansowanych z KFS — minimum 150 0s6b (po min 1 do maksimum 3 0s6b od kazdego
badanego pracodawcy).

Zamawiajqcy dopuszcza wykorzystanie alternatywnych wariantow doboru proby podczas
realizacji badania. Wszelkie podejmowane rozstrzygniecia w tym zakresie powinny zostaé
szczegolowo opisane i uzasadnione.

Wykonawca moZe zaprezentowaé pomyst odmienny od koncepcji Zamawiajgcego. Pamietaé
jednak nalezy, e jest zobowigzany realizowaé cele badania przedstawione w SWZ.

Wykonawca zobowigzany jest do samodzielnego pozyskania respondentow do badania oraz
pozostalych dokumentow, zbiorow, baz i innych materialow niezbednych do realizacji
przedmiotu Zamowienia.

1. Zadania Wykonawcy obejmuja:

a) opracowanie raportu metodologicznego,

b) dokonanie doboru respondentéw do badania ilo§ciowego — minimum 100 pracodawcow
wojewodztwa 16dzkiego, ktorych pracownicy wzigli udzial w dziataniach KFS w 2022 r.
oraz minimum 150 uczestnikéw szkolen/studiow podyplomowych finansowanych
z KFS,

C) przeprowadzenie badania pilotazowego do badania ilo§ciowego (minimum 10
wywiadow),

d) opracowanie raportu z badania pilotazowego,

e) przeprowadzenie badania wtasciwego,

f) przeprowadzenie kontroli badania terenowego,

g) sporzadzenie raportu z wyniku kontroli badania terenowego,

h) opracowanie Raportu koncowego (minimum 60 stron formatu A4, wraz z grafika typu:
tabele, wykresy, mapy),

1) opracowanie skroconej wersji raportu (nie wigcej niz 5 stron A4), niezb¢dnej do
zredagowania informacji kierowanej do os6b niepetnosprawnych.

UWAGA 1

Raport koncowy powinien posiada¢ znamiona pracy tworczej, prezentujacej wlasne wnioski,
rekomendacje 1 zalecenia wynikajace z analizy zgromadzonego materialu badawczego. Do
zadan Wykonawcy nalezy korekta jezykowa raportéw. Raport powinien by¢ napisany jezykiem
przystepnym dla odbiorcy nieposiadajacego do§wiadczenia w prowadzeniu badan.

Warunkiem koniecznym dla realizacji przedmiotowej uslugi jest ujawnienie w publikacji
raportu imion 1 nazwisk autorow badz redaktoréw Raportu z badania.
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UWAGA 2
Opracowanie dwoch narzedzi badawczych nalezy do zadan Wykonawcy — projekt narzedzi
bedzie przedmiotem negocjacji zardwno przed, jak tez po badaniu pilotazowym.

W pilotazu narzedzi do badania Zamawiajacy wymaga przeprowadzenia przynajmniej
10 wywiadéw — 5 wywiadow CATI z pracodawcami wojewodztwa 16dzkiego, ktorych
pracownicy wzi¢li udzial w dziataniach KFS w 2022 r. oraz 5 wywiadéw CAPI z absolwentami
szkolen/studiéw podyplomowych finansowanych z KFS.

Prezentacja rozktadéw uzyskanych odpowiedzi powinna by¢ zawarta w Raporcie z badania
pilotazowego.

UWAGA 3

Wykonawca zorganizuje 1 przeprowadzi szkolenie/szkolenia dla ankieterow nt. procedury
przebiegu badania. Liczbe szkolenh wyznaczy Wykonawca. Zamawiajacy dopuszcza, aby
szkolenie/szkolenia odbyty si¢ w formule on-line.

W wybranym szkoleniu uczestniczy¢ bedzie przedstawiciel Zamawiajacego.

UWAGA 4

W trakcie realizacji Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wydawania wigzacych Wykonawce
zalecen dotyczacych sposobu wykonania ustugi.
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CZESC 111
FORMULARZ OFERTY I ZAELACZNIKI DO OFERTY
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FORMULARZ OFERTY

na ustuge badawcza ,,Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewdédztwie l6dzkim
w 2022 roku”

W imieniu

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

Tel.

REGON

NIP

Adres email ( na ktéry Zamawiajacy ma kierowaé korespondencje)

Adres ePUAP ( na ktory Zamawiajacy ma kierowa¢ korespondencje)

W odpowiedzi na ogloszenie o zamowieniu Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lodzi
w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonym w trybie
podstawowym bez negocjacji przedktadamy niniejsza ofert¢ oswiadczajac, iz akceptujemy
w calosci wszystkie warunki zawarte w Specyfikacji Warunkéw Zamowienia jako wylaczne;j
podstawy procedury o udzielenie niniejszego zamowienia.

Wymagany zakres uslugi badawczej zobowiazujemy si¢ wykona¢é
w cenie brutto: slownie:

w tym VAT zgodny z obowigzujacymi przepisami.

JEDNOCZESNIE :

1. Oswiadczam/-y, ze powyzsza cena zawiera wszystkie koszty, jakie ponosi Zamawiajacy
w przypadku wyboru niniejszej oferty. W cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie
koszty wykonania zaméwienia i realizacji przyszitego §wiadczenia umownego. Ponadto
w ofercie nie zostala zastosowana cena dumpingowa i oferta nie stanowi czynu
nieuczciwej konkurencji, zgodnie z art. 5-17 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.

0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
2. Oswiadczam/-y, ze wypehitem/wypehilismy obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13

lub art. 14 RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
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pozyskalem w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego w postepowaniu
o0 udzielenie przedmiotowego zamowienia publicznego.

3. Oswiadczam/-y, ze akceptujemy warunki ptatnosci okreslone w Specyfikacji Warunkow
Zamowienia przedmiotowego postepowania.

4, zostatem/zostalismy* poinformowani, ze mozemy wydzieli¢ z oferty informacje
stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji jednoczesnie wykazujac, iz zastrzezone informacj¢ stanowia
tajemnice przedsiebiorstwa oraz zastrzec w odniesieniu do tych informacji, aby nie byty
one udostepnione innym uczestnikom postgpowania.

5. Oswiadczam/-y Ze niniejsza oferta :

a) zawiera na stronach od do informacje stanowigce tajemnice

przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdéw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. *
b) nie zawiera informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisoOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. *

6. Oswiadczam/-y, ze zapoznali$my si¢ z istotnymi postanowieniami umowy stanowigcymi
ust. 14 Czesci I Specyfikacji Warunkow Zamowienia, zdobyliSmy konieczne informacje
do przygotowania oferty i dotozyliSmy nalezytej staranno$ci przy przygotowaniu
niniejszej oferty, a takze zobowigzuje¢/-emy sie¢ w przypadku wyboru naszej oferty, do
zawarcia umowy zgodnej z niniejszg ofertag na warunkach okreslonych w Specyfikacji
Warunkow Zamowienia, w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

1. Pod grozba odpowiedzialnosci karnej oswiadczam/-y, ze zataczone do oferty dokumenty
opisujg stan faktyczny 1 prawny, aktualny na dzien otwarcia ofert (art.297 k.k.).

8. Na niniejszg oferte wraz z zatacznikami sklada si¢ ponumerowanych stron.

* - niepotrzebne skresli¢

OSOBA DO KONTAKTU ..uiiiiiiiiiiiiiiiiieietieitiacietiecaciaciecssssccscsscsssscsscssssscscnns

(pieczatka firmowa)
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ZALACZNIK NR 1 DO OFERTY

OSWIADCZENIE DOTYCZACE SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU I NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU

Ja ( My ), nizej podpisany/-i ( imi¢ i nazwisko oraz stanowisko )

Przystepujac do postepowania na ustuge badawczg ,,Badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie t6dzkim

w 2022 roku”:

Oswiadczam/-y, ze spelniam/-y warunki udzialu w postepowaniu okreslone przez
zamawiajacego w Czesci I ust. 6 SWZ oraz nie podlegam/-y wykluczeniu z postgpowania na
podstawie art. 108 ust. 1 p.z.p, zgodnie z ktorym Zamawiajacy wyklucza z postgpowania
o udzielenie zaméwienia wykonawce:
1) bedacego osoba fizyczna, ktorego prawomocnie skazano za przestepstwo:
a) udzialu w zorganizowanej grupie przestgpczej albo zwigzku majgcym na celu popethienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktorym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,
b) handlu ludzmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,
¢) o ktorym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46 - 48 ustawy z dnia
25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1133 oraz z 2021 r. poz. 2054 i 2142) lub
art. 54 ust. 1-4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow medycznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
523,1292,1559,2054 i 2120)
d) finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a
Kodeksu karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego
pochodzenia pienigdzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktorym mowa w art. 299 Kodeksu
karnego,
e) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub
majace na celu popetnienie tego przestgpstwa,
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f) powierzenia wykonywania pracy maloletniemu cudzoziemcowi, o ktorym mowa w art.
9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1745),

g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktorych mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego,
przestepstwo oszustwa, o ktérym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo
przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw, o ktorych mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego,
lub przestepstwo skarbowe,

h) o ktéorym mowa w art. 9 ust. 1 1 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony

W przepisach prawa obcego;

2) jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspolnika spotki
w spolce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestgpstwo, o ktorym
mowa w pkt. 1;

3) wobec ktorego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje¢ administracyjng
o zaleganiu z uiszczeniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, chyba ze wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do sktadania
wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu
sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarl wigzace porozumienie
w sprawie sptaty tych nalezno$ci;

4) wobec ktorego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania si¢ 0 zamowienia publiczne;

5) jezeli zamawiajacy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze wykonawca
zawarl z innymi wykonawcami porozumienie majace na celu zaktocenie konkurencji,

w szczegblnosci jezeli nalezac do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow, ztozyli odrebne oferty, oferty
czesciowe lub wnioski o do-puszczenie do udziatu w postepowaniu, chyba ze wykaza, ze
przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od siebie;

6) jezeli, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 85 ust. 1, doszto do zakldcenia konkurencji
wynikajacego z wczesniejszego zaangazowania tego wykonawcy lub podmiotu, ktory nalezy
z wykonawca do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
0 ochronie konkurencji i konsumentoéw, chyba ze spowodowane tym zaktocenie konkurencji
moze by¢ wyeliminowane w inny sposob niz przez wykluczenie wykonawcy z udziatu
W postepowaniu o udzielenie zamdwienia;

oraz nie podlegam/-y wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy

o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz

stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835), zgodnie z ktérym

z postepowania wyklucza sig:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w
rozporzadzeniu 765/2006 1 rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na list¢ na podstawie
decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa
w art. 1 pkt 3 ustawy 0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraing ...;
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2)

3)

wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu
terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste
lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata
wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing ...;

wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujgcg w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217,
2105 12106) jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu
765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste¢ lub bedacy taka jednostka
dominujacg od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji

w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt

3 ustawy o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing ...

Oswiadczam/-y rowniez, ze nie podlegam/-y wykluczeniu z postepowania na podstawie art.
109 ust. 1 pkt. 2-4 p.z.p., zgodnie z ktérym Zamawiajacy wyklucza z postepowania o
udzielenie zamowienia Wykonawcg:

1)

ktéry naruszyt obowiazki w dziedzinie ochrony $rodowiska, prawa socjalnego lub prawa
pracy:

a) bedacego osoba fizyczng skazanego prawomocnie za przestepstwo przeciwko
srodowisku, o ktorym mowa w rozdziale XXII Kodeksu karnego lub za przestgpstwo
przeciwko prawom 0s0b wykonujacych prace zarobkowg, o ktorym mowa w
rozdziale XXVIII Kodeksu karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
W przepisach prawa obcego,

b) bedacego osoba fizyczng prawomocnie ukaranego za wykroczenie przeciwko
prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko srodowisku, jezeli za jego
popelnienie wymierzono karg aresztu, ograniczenia wolnosci lub karg
grzywny,(Zmieniona przez art. 2 pkt. 19 lit. a ustawy z dnia 27 listopada 2020 r.

0 zZmianie ustawy o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi, ustawy —Prawo
zamoOwien publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2275)).

c) wobec ktorego wydano ostateczng decyzje administracyjng o naruszeniu obowigzkow
wynikajacych z prawa ochrony §rodowiska, prawa pracy lub przepiséw o
zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono ta decyzja karg pieni¢zna;

2) jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspolnika spotki

3)

w spolce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spotce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo lub ukarano za
wykroczenie, o ktorym mowa w art. 109 pkt. 2 lit. a lub b p.z.p.

w stosunku do ktorego otwarto likwidacje, ogloszono upadtos¢, ktorego aktywami zarzadza
likwidator lub sad, zawarl uktad z wierzycielami, ktorego dziatalno$¢ gospodarcza jest
zawieszona albo znajduje si¢ on w innej tego rodzaju sytuacji wynikajacej z podobne;j
procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej procedury;
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Ponadto o$wiadczam ze naleze¢/ nie naleze do sektora matych i srednich przedsigbiorstw {j.
jestem/podmiot ktory reprezentuje jest:*

O mikroprzedsigbiorstwem,

O matym przedsi¢biorstwem,

[0 $rednim przedsigbiorstwem,

[0 jednoosobowa dziatalnoscig gospodarcza,

[0 osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarcze;j,

0 innym rodzajem przedsi¢biorstwa.
* niewlasciwe skreslic

Zgodnie z zaleceniem Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczqcym definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsigbiorstw (Dz. U. L
1247 20.5.2003, s. 36):

Mikroprzedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 0sob i ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
milionéow EUR;

Mate przedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 0sob i ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 milionéw EUR;

Srednie przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwa, ktére nie sq mikroprzedsiebiorstwami i malymi przedsiebiorstwami i ktére zatrudniajq mniej niz
250 0s6b i ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionow EUR

(podpis) (podpis)

Oswiadczam/-y, ze zachodza w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z postgpowania na

podstawie art. ............. p.Z.p. (podac¢ majqcqg zastosowanie podstawe wykluczenia sposrod
wymienionych w art. 108 ust. 1 pkt 1,2,5 lub 6, art. 109 ust.1 pkt.2-4 p.z.p). Jednoczesnie
o$wiadczam, ze w zwigzku z ww. okoliczno$cig, na podstawie art. 110 ust. 2 p.z.p. podjatem
nastgpujace srodki naprawcze:
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODWYKONAWCOW/ PODMIOTOW TRZECICH

1. Oswiadczam ze w niniejszym postepowaniu; bede /nie bede* korzystat z zasobow podmiotu
trzeciego oraz ze nastgpujacy/e podmiot/y, na ktorego/ych zasoby powotuje si¢ w niniejszym
postgpowaniu, tj.:

(poda¢ pelng nazwe/firme, adres, a takze w zaleznoséci od podmiotu: NIP/PESEL lub REGON)
nie podlega/ja wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia.

2. Os$wiadczam ze w niniejszym postepowaniu zamierzam /nie zamierzam* powierzy¢
podwykonawcy realizacje cze$ci ZamOWIenia (1. .....ovvveirneiniiiii i )
oraz ze nastgpujacy/e podmiot/y, bedacy/e podwykonawca/ami:

(poda¢ pelng nazwe/firme, adres, a takze w zaleznoséci od podmiotu: NIP/PESEL lub REGON)
nie podlega/a wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia.

* niewlasciwe skresli¢
(wypelnié jezeli dotyczy)

v dnia oo T

o i

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACIJI:

Oswiadczam/-y, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne

i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z pelng swiadomoscia konsekwencji wprowadzenia
zamawiajacego w btad przy przedstawianiu informacji.
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ZALACZNIK NR 2 DO OFERTY

OSWIADCZENIE W TRYBIE ART. 225 UST. 2 P.Z.P.

(w zakresie dotyczacym wewnatrzwspolnotowego nabycia towardw)

Ja ( My), podpisany/-i ( imi¢ i nazwisko oraz stanowisko )

Przystepujac do postepowania na ustuge badawcza ,,Badanie efektywnoS$ci wsparcia
udzielonego ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie todzkim
w 2022 roku”: o$wiadczam/-y, iz wybor ztozonej przeze mnie (nas) oferty:
- nie begdzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajgcego obowigzku podatkowego
(w szczegblnosci na podstawie art. 5 ust 1 pkt. 3 14 ustawy o podatku od towaréw i ustug),*

- bedzie prowadzi¢ do powstania u Zamawiajacego obowigzku podatkowego*:

Lp. | Zakres obowigzku podatkowego (nalezy | Warto$¢ zamowienia | Stawka  podatku,
wskaza¢ nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, | bez kwoty podatku ktora bedzie miata
ktorych  dostawa lub  Swiadczenie bedzie zastosowanie
prowadzié¢ do powstania obowigzku
podatkowego u Zamawiajgcego)

1.

2.

3.

....................... ydnia .o T
e (pOdeS) .............................................. ( pOdeS) ...........

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 3

wielkosci proby z
wykorzystaniem
poszczegolnych technik

badawczych )

WYKAZ USLUG
Lp. | Przedmiot ustugi Termin Odbiorca Wartos¢ | Sposob i miejsce
badawcze| ( tytut badania, | Wykonania | Ustugi brutto publikaciji
krotki zarys problematyki ustugi wynikow
badawczej, zastosowane (wymaga sig
techniki badawcze z przedstawienia
informacjq na temat niezbednych danych

umozliwiajgcych
zidentyfikowanie
publikacji
zawierajgcych
wyniki badan, w
przypadku publikacji
internetowych
wymaga sie podania
doktadnego adresu
zZrédia
internetowego, pod
ktorym dana
publikacja zostala
udostepniona)

UWAGA

Do kazdej pozycji umieszczonej w wykazie musi by¢ zalagczony dokument potwierdzajacy

nalezyte wykonanie ustugi

(podpis)

(podpis)
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ZALACZNIK NR 4

WYKAZ OSOB SKIEROWANYCH DO REALIZACJI ZAMOWIENIA

Lp. | Imie i Wyksztalcenie | Inne wymoqi Przewidywana | Podstawa do
nazwisko (poziom, kwalifikacyjne rola w dysponowania
kierunek, (ust. 6 Czesé | wykonaniu osobg
uzyskany tytul SWZ zamowienia (umowa o prac,
;?g)?g;%;kowy (z wymienieniem umowa
S konkretnych cywilnoprawna
Jezeli dotyezy ) projektow / ustug itp.)
badawczych, ich
krétkiej
charakterystyki oraz
roli jakg w ich
wykonaniu petnita
dana osoba )
(podpis) (podpis)
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ZALACZNIK NR 5

WYKAZ NARZEDZI, URZADZEN
DOSTEPNYCH WYKONAWCY W CELU WYKONANIA ZAMOWIENIA

Lp Deklaracja Wykonawcy
Whpisa¢ dysponuje, jezeli w momencie
Wymagane urzgdzenia i narzedzia skladania oferty Wykonawca dysponuje
takim zapleczem lub bede dysponowat,
jezeli wie kto zaplecze takie moze mu
udostepnic.
1 | zaplecze techniczne pozwalajgce na
Zbieranie i przetwarzanie ilosciowych danych
statystycznych wraz 7 mozliwoscig
przekazania bazy rekordow oraz tablic
wynikowych w programie SPSS oraz tablic
wynikowych w programie EXCEL
UWAGA

Jezeli wykonawca wpisze bede dysponowal zobowiazany jest dolaczy¢ pisemne zobowiazanie
podmiotu, ktory takie zaplecze mu udostepni

(podpis)

(podpis)
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