Zatgcznik Nr 4

do ,Regulaminu konkursu na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi” z dnia 12 kwietnia 2022 roku

INFORMACJA
O WYNIKU KONKURSU KANDYDATOW NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE DYREKTORA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LODZI

z siedzibg w todzi, przy ul. Wolczanskiej 49, 90-608 todz

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy
Data publikacji ogloszenia o konkursie: 13 maja 2022 roku

Termin sktadania ofert do: 13 czerwca 2022 roku

Data publikacji informacji o wyniku konkursu: 21 lipca 2022 roku

Jednostka organizacyjna prowadzaca konkurs na stanowisko kierownika ww. jednostki:

Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa todzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90 — 051 Lodz.

W wyniku przeprowadzonego i zakoriczonego konkursu kandydatéw do pracy w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy, z siedzibg w todzi, przy ul. Woélczarskiej 49, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 11/22 Marszatka
Wojewddztwa todzkiego z dnia 12 kwietnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi’,
na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi

zostat wytoniony:

Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania

1. Jeziorski Kamil Lodz

Uzasadnienie:

Komisja Konkursowa dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci jedynego kandydata biorgcego udziat
w selekcji koncowej, przy zastosowaniu przyjetych metod i technik selekgji.

Pan Kamil Jeziorski spetnit wymagania okresione w ogtoszeniu o konkursie. Wykazat sie wiedzg
i kwalifikacjami predysponujgcymi go do pracy na stanowisku Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w todzi.

Pan Kamil Jeziorski dzieki posiadanemu doswiadczeniu zawodowemu oraz wiedzy m.in. z zakresu aktow
prawnych zwigzanych z pefnieniem stanowiska dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi,
zagadnien dotyczacych rynku pracy, w tym regionalnego rynku pracy, form przeciwdziatania bezrobociu,
a takze dzigki posiadanym kompetencjom zostat oceniony przez Komisje Konkursowsg jako kandydat
speiniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

Dokumenty kandydata wybranego w konkursie i zatrudnionego w jednostce zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Przewodniczagcy
Komisji ds. Naboru

Robert Baryta




