ZARZADZENIE NR A4112

MARSZALKA WOJEWODZTWA LODZKIEGO
z dnia A2 kmthuie 2022 .

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi.”

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
wojewodztwa (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 947) oraz art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2021 r. poz. 1100) w zwigzku z art. 2 pkt 1 i art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie,
Co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie ,Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi”.

§2. Wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w todzi dokona Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Upowaznia sig¢ Sekretarza Wojewédztwa t6dzkiego do podejmowania czynnosci
poprzedzajacych powotanie Komisji Konkursowej .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.—~

Gtsuse Sowa



waiewﬂdztwa

Regulamin konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi

Wersja: 1.0

Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 44[24
Marszatka Wojewddztwa
t édzkiego

z dnia AL ke 2022 r,



. , ® Strona /stron:
wojewaddztwo Urzad Marszatkowski Wojew6dztwa ¢ 6dzkiego Strona1z5

todzkie

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

dyrektora Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Lodzi Wersja: 1.0

Cel konkursu oraz tryb zgtaszania kandydatow

§ 1. 1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi.

2.Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Do konkursu moze przystapi¢ kazdy po ztozeniu swojej oferty na warunkach i w terminie
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztwa
todzkiego (www.bip.lodzkie.pl), w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w £.odzi
(http://wup.lodz.ibip.pl/public) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
todzkiego (al. Pitsudskiego 8, 90-051 £odZ) i tablicy informacyjnej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w todzi (ul. Wélczanska 49, 90-608 Lodz).

5. Osoba przystepujgca do konkursu na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w todzi, przez fakt ztozenia oferty wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej ustalone;
W niniejszym regulaminie.

6. Osoba przystepujgca do konkursu na stanowisko dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w todzi:

1) musi spetniac tacznie nastepujace wymagania niezbedne:

- posiada wyksztatcenie wyzsze,

- posiada co najmniej 5-letni staz pracy lub okresy wykonywania dziatalnoéci gospodarcze;
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach
rynku pracy,

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiada nieposziakowang opinie,

- nie jest karana karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $Srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- wyraza zgode na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych, o kitérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych,

- wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych
w zwigzku z konkursem, dia celéw przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego konkursu
na wolne stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi i jego dokumentacii,

- posiada znajomo$¢ aktdw prawnych zwigzanych z peinieniem stanowiska dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, w tym ustaw: o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy, Prawo Pracy, o pracownikach
samorzgdowych, o samorzadzie wojewddztwa, o finansach publicznych, Kodeks postepowania
administracyjnego,

- posiada znajomos$¢ zasad ochrony danych osobowych (RODO),

- posiada znajomo$¢ zagadnien dotyczacych rynku pracy, w tym regionalnego rynku pracy, form
przeciwdziatania bezrobociu,

- posiada umiejetno$¢ tworzenia procedur i regulaminéw,

- posiada umiejetnosé obstugi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook),

- posiada nastepujgce kompetencje: postawa etyczna, sumiennosé, komunikatywnosé, kultura
osobista, umiejgtnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, umiejetne organizowanie witasnej
pracy, zarzadzanie informacjg, nastawienie na klienta, umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
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zarzgdzanie wprowadzaniem zmian, myslenie strategiczne, umiejetno$¢ wystapien publicznych,
umiejetnosci negocjacyjne, umiejetnosé zarzadzania zespotem,

2) powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania dodatkowe:

posiada wyksztaicenie wyzsze o kierunku lub specjalnoéci prawo, administracja, ekonomia,
zarzadzanie, socjologia, polityka spoteczna, psychologia,

posiada ukoriczone szkolenia/kursy/studia podyplomowe w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi, doradztwa zawodowego lub personalnego,

posiada doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych w administraci publicznej,
posiada wiedze i doswiadczenie w realizacji lub zarzadzaniu projektami finansowanymi z EFS,
posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

7. Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Lodzi:
1) musi zawierac:

CV wraz z listem motywacyjnym lub innym pisemnym zgioszeniem do udziatu w konkursie wraz
z motywacj ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora Wojewédzkiego Urzedu Pracy w t.odzi,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie
0 zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia oraz z informacjga o korzystaniu lub
niekorzystaniu z urlopu bezptatnego badz kserokopie zaswiadczenia potwierdzajgcego okres
wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j,

o$wiadczenie o zgodnosci charakteru wykonywanej dziatalnosci gospodarczej z wymaganiami
okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe Iub kserokopie
posiadanego, waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie tego warunku uzyskanego
z Krajowego Rejestru Karnego,

oswiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informaciji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku
0 ochronie informacji niejawnych,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem, dla celéw przeprowadzenia otwartego
I konkurencyjnego konkursu na wolne stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w todzi i jego dokumentaciji,

spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

2) powinna dodatkowo zawieraé:

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczone dodatkowo szkolenia/kursy/studia
podyplomowe,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowo doswiadczenie zawodowe,
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane dodatkowo kwalifikacje,

8. Oferty w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym

nadawcy oraz z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora WUP” nalezy sktadaé osobiscie
lub przesyta¢ na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t 6dzkiego
Biuro Podawcze
90-051 £.6dz, Al. Pitsudskiego 8
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w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie, nie krétszym niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia
W sposob okreslony w ust. 4.

9. Zatwierdzone przez przewodniczacego Komisji Konkursowej ogtoszenie o konkursie Wdziat
ds. Kadr w Departamencie Prawno-Organizacyjnym niezwtocznie upowszechnia zgodnie z ust. 4.

10. Biuro Podawcze - Wydziat Informacyjno-Kancelaryjiny w Departamencie Administracji
i Spoteczenstwa Informacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego przyjmuje koperte
oznaczona w sposob okreslony w ust. 8 nie otwierajac jej i wpisuje na kopercie date wptywu, a nastepnie
przekazuje koperte do Wydzialu ds. Kadr w Departamencie Prawno-Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa t.odzkiego zwanego dalej Wydziatem ds. Kadr.

11. W razie przestania oferty poczta, za date jej ztozenia uwaza sie date doreczenia przesyiki
do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa t 6dzkiego.

12. Oferty, ktére wplyng do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego po terminie
sktadania ofert nie beda rozpatrywane i bedg podlegaty zwrotowi kandydatom.

Zasady pracy Komisji Konkursowej

§ 2. 1. Za cafoksztatt prawidiowego przeprowadzenia konkursu odpowiedzialna jest Komisja
Konkursowa, ktérej sktad okresla odrebne zarzgdzenie.

2. Pracg Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczacy. Do zadan przewodniczacego Komisji
Konkursowej nalezy réwniez:

- zatwierdzenie tresci ogtoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi,

- zatwierdzenie wynikéw oceny spetniania przez kandydatéw i ich oferty wymagan formalnych —
wzér protokotu wynikéw oceny stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu,

- zatwierdzenie informacji o wyniku konkursu — wzér informacji o wyniku konkursu stanowi
zatgcznik 4.

3. Czonkowie komisji majg réwne prawa. Cztonkom Komisji przystuguje w szczegdlnosci prawo
do niezaleznej i niezawistej oceny kandydatéw biorgcych udziat w konkursie.

4. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach w terminie ustalonym przez przewodniczgcego
Komisji. O terminie posiedzenia, przewodniczgcy lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia
telefonicznie, pisemnie lub drogg elektroniczng czlonkéw komisji, z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.

5. Obrady Komisji sg poufne, a jej czionkowie majg obowigzek zachowaé w tajemnicy informacje
o przebiegu konkursu. Niniejsze postanowienia nie naruszajg przepiséw dotyczacych dostepu
do informacji publicznej.

6. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 skiadu
Komisji.

7. W przypadku, gdy udziat w pracach Komisji poszczegélnych jej cztonkow jest trwale niemozliwy,
jednostki lub podmioty, ktére reprezentujg sg zobowigzane wyznaczyé w terminie natychmiastowym
innego przedstawiciela oraz zawiadomi¢ o tym Marszatka Wojewodztwa t 6dzkiego.

8. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym.

9. W przypadku réwne;j liczby gtoséw rozstrzyga gltos przewodniczacego.

10. Prace Komisji sg protokofowane o ile przewodniczacy uzna to za niezbedne. Protokét
podpisuja przewodniczacy i wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu Komisiji.

11. Czionek, ktéry nie zgadza sig¢ z trescig protokotu zobowigzany jest zgtosi¢ do protokotu
pisemne zastrzezenie i z tym zastrzezeniem podpisaé protokot.

12. Czionkowie Komisji majg prawo wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych konkursu,
a nie uregulowanych w niniejszym regulaminie.



R . ® Strona /stron:
wojewddztwo Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.odzkiego Strona 4z 5

todzkie

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi Wersja: 1.0

Przebieg konkursu

§ 3. 1. Konkurs odbywa sie w trzech etapach:
1) etap | — prowadzony przez Wydziat ds. Kadr w Departamencie Prawno-Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa todzkiego, z kitérego sporzadza sie protokdt podlegajacy
zatwierdzeniu w imieniu Komisji przez przewodniczacego Komisji Konkursowej — odbywa sie bez udziatu
kandydatow i obejmuje:
- analizg kompletnoéci dokumentéw i speiniania przez kandydatéw i ich oferty wymagan
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz ocene terminowosci ztozenia ofert,
- decyzje w sprawie zakwalifikowania kandydatéw do etapu I,
wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu,
2) etap Il — prowadzony przez Komisje Konkursowg — decyzjg Przewodniczgcego Komisji Konkursowej
odbywa sig¢ w formie online lub stacjonarnie i obejmuje indywidualne rozmowy z kandydatami polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu kandydatom jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, nastepnie czionkowie Komisji mogg zadawaé pytania
dodatkowe, .
3) etap I — prowadzony przez Komisje Konkursowa — odbywa sie bez obecnosci kandydatéw i obejmuje
wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi w drodze
gtosowania jawnego, zwykig wiekszoscig glosow. § 2 ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

2. Na zadnym z etapéw konkursu kandydatom nie przystugujg odwotania od decyzji Komis;ji
Konkursowej lub przewodniczacego Komisji.

3. Marszatek Wojewddztwa tédzkiego moze odwotaé konkurs na kazdym z jego etapdéw bez
podania przyczyn.

4. Konkurs przeprowadza sig lub kontynuuje, jezeli do konkursu zgtosit sie choéby jeden kandydat
lub w danym etapie postgpowania konkursowego zostat tylko jeden kandydat.

5. Do etapu Il konkursu kwalifikowane sg wylacznie oferty tych kandydatéw, ktorzy spetniajg
wymagania formalne. Kandydatéw nie zakwalifikowanych do etapu Il konkursu powiadamia sie
na pismie wskazujac przyczyny niezakwalifikowania.

6. O terminie etapu Il konkursu przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia
wszystkich  zakwalifikowanych kandydatéw bezposrednio (pisemnie, telefonicznie Ilub drogg
elektroniczng) z podaniem godziny i miejsca zgtoszenia sie na konkurs, z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.

7. Komisja Konkursowa w toku rozmowy z kandydatem moze zada¢ w szczegélnosci wykazania
si¢ wiadomos$ciami teoretycznymi, wiedzg i umiejetno$ciami praktycznymi w zakresie wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie oraz przediozenia oryginatow dokumentow, ktorych kserokopie
zostaty zawarte w ofercie.

8. W etapie Ill konkursu, Komisja wytania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwyzszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawia Marszatkowi Wojewddztwa todzkiego celem zatrudnienia wybranego kandydata. Komisja
moze uszeregowac kandydatéw wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan konkursowych.

9. W razie odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
lub w razie niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania
kandydata.

10. Z przeprowadzonego konkursu sporzadza sie protokot, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 3
do regulaminu.

Postanowienia koncowe

§ 4. 1. Komisja Konkursowa przedstawia wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Marszatkowi
Wojewddztwa t.6dzkiego.
2. Ostateczng decyzie o powotaniu dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
lub o ogtoszeniu nowego konkursu podejmuje Marszatek Wojewbdztwa tddzkiego.
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3. Niezwiocznie po decyzji Marszatka Wojewodztwa t.odzkiego, o ktérej mowa w ust. 2 Wydziat
ds. Kadr w Departamencie Prawno-Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa t.6dzkiego
zamieszcza zatwierdzong przez przewodniczacego Komisji Konkursowej informacje o wyniku konkursu
w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddztwa todzkiego (www.bip.lodzkie.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego (al. Pitsudskiego 8, 90-051 t.odz)
i przekazuje do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewédzkiego Urzedu Pracy w t.odzi
(http://wup.lodz.ibip.pl/public) oraz na tablicy informacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi (ul.
Wolczanska 48, 90-608 t6dz). Informacja podlega publikacji przez okres co najmniej trzech miesiecy.

4. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem powotania kandydata na stanowisko dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi przez Marszatka Wojewddztwa t édzkiego.

5. Obstuge Komisji zapewnia Wydziat ds. Kadr w Departamencie Prawno-Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa t.édzkiego.

6. Dokumenty zlozone w zwigzku z konkursem przez kandydata wybranego w konkursie
i powotanego na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi sg dotaczane do jego akt
osobowych.

7. Dokumenty pozostatych kandydatow, za wyjatkiem dokumentéw kandydatéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 8 sg przechowywane przez Wydziat ds. Kadr przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu.

8. Dokumenty kandydatéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 8, sg przechowywane przez Wydziat
ds. Kadr przez okres 3 miesiecy od dnia powotania osoby na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi wytonionej w trybie konkursu.

9. W okresach dotyczacych przypadkéw okreslonych w ust. 7 lub w ust. 8, kandydaci moga
dokonywac odbioru dokumentéw zlozonych przez siebie w zwigzku z konkursem za potwierdzeniem
odbioru. Urzad nie odsyta dokumentéw kandydatom, za wyjatkiem ziozonych przez kandydatéw
w ofertach oryginatéw dokumentéw. Czynnosci zwigzane z wydawaniem odbieranych przez kandydatow
dokumentow lub odsytaniem dokumentéw kandydatom realizuje Wydziat ds. Kadr. Wzér potwierdzenia
odbioru dokumentdw okresla zatgcznik Nr 5 do regulaminu.

10. Po uptywie okresdw, o ktoérych mowa w ust. 7 lub w ust. 8, dokumenty kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie sg protokolarnie niszczone przez pracownikdéw Wydziatu ds. Kadr.

11. Informacje zawarte w dokumentach kandydatow podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych, z wylgczeniem informacji stanowigcych na podstawie
odrebnych przepiséw informacje publiczna, podlegajgcg upowszechnieniu.

12. Tres¢ regulaminu konkursu udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztwa
todzkiego (www.bip.lodzkie.pl), w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w t.odzi
(http:/wup lodz.ibip.pl/public) oraz do wgladu w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
t6dzkiego.




