Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Marszatek Wojewddztwa
tédzkiego, al. Pitsudskiego 8, 90-051 £.6dz.

Inspektor Ochrony Danych
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawie przetwarzania swoich
danych osobowych, piszgc na adres e-mail: iod@lodzkie.pl lub na adres korespondencyjny Administratora.

Cel przetwarzania danych
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko kierownika jednostki, na ktére zgtosita/zgtosit Pani/Pan swojg oferte i jego dokumentaciji.

Podstawa przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa! w celu przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko?. W przypadku przekazania Administratorowi dobrowolnie informaciji
wykraczajgcych poza zakres zgdanych danych — dane bedg przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody?,
ktérg mozna odwota¢ w kazdym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

e instytucje kontroli (z wytgczeniem organéw upowaznionych do przeprowadzania kontroli na mocy obowigzujgcych
przepisow prawa),

e dostawcy systemow informatycznych i ustug IT,

e operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajgcy korespondencije od pracodawcy,

e whnioskujgcy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystania wytgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewiduja
wtasciwe przepisy prawa,

e uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej — dotyczy wytgcznie wytonionego kandydata na wolne stanowisko
kierownika jednostki w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania.

Okres przechowywania danych

Administrator dane osobowe kandydatéw niewybranych w naborze bedzie przechowywac przez okres wskazany
w § 38 Procedury naboru wprowadzonej zarzgdzeniem nr 8/17 Marszatka Wojewddztwa tddzkiego z dnia 17 stycznia
2017 roku (dostepna na stronie BIP Urzedu).

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

przystuguje Panstwu prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e ograniczenia lub usuniecia danych osobowych, w przypadku wystgpienia przestanek okreslonych
wart. 17 i 18 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych w celu skorzystania z dodatkowych uprawnien, jest dobrowolne, ale
niezbedne aby zrealizowa¢ uprawnienie. Dane przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody podawane sg
dobrowolnie. Ich niepodanie nie powoduje Zadnych negatywnych konsekwencji dla kandydata.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Administrator nie bedzie na podstawie zebranych danych podejmowaé wobec Panstwa decyzji w sposob
zautomatyzowany, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

L Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. W przypadku stanowisk kierowniczych, rowniez na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie finanséw publicznych. W przypadku przetwarzania danych osobowych dotyczacych niepetnosprawnosci — na podstawie art. 9 ust. 2
lit. b) w zwigzku z ustawg o pracownikach samorzadowych (art. 13 ust. 2b).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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