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Wyjaśnienia do zapytania ofertowego 

(sygn. postępowania u Zamawiającego SP-45/22-USL/33)  

dot. postępowania o udzielenie zamówienia na „Usługę realizacji szkoleń dla beneficjentów” 

 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020.  

 

Na podstawie Części XV pkt. 4 zapytania ofertowego, Zamawiający udziela odpowiedzi na pytania do 

postępowania: 

 

Pytanie nr 2: 

 „Wnoszę o zmianę zasad rozliczenia z osób na grupę. Dzieki temu firmy szkoleniowe mogą 

wycenić rzeczywiście swoje koszty. Obecnie nie da się wycenić szkolenia jeżeli wynagrodzenie jest 

zmienną, co innego 15 x stawka, a co innego 30 x stawka. Jeżeli liczba osób jest nieznana proszę o 

zapisanie iż w szkoleniu weźmie udział od 15 do 30 osób, ale wynagrodzenie będzie stałe. Teraz na 

etapie składania ofert cena jest jednym z najbardziej decydujących kryteriów, więc musi być 

rzetelnie obliczona, a na etapie realizacji okaże się dopiero czy firma zarobi za 15 czy za 30 osób, 

gdzie koszty są podobne. Nie mamy jako Wykonawcy wpływu na liczbę osób zapisanych, 

Zamawiający też nie ma ale to my Wykonawcy mamy być wróżką i wyceniać szkolenie w ciemno. ” 

 
Odpowiedź: 

Na podstawie Części XV pkt. 4 zapytania ofertowego, Zamawiający informuje iż, w pojęciu 

wyjaśnień nie mieszczą się odpowiedzi na wnioski o zmianę zapytania ofertowego czy 

polemika z jego treścią. 

Ponieważ powyższe wyjaśnienia nie wprowadzają zmian w treści zapytania ofertowego, termin 

składania ofert nie ulega zmianie.  
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