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Wyjasnienia do zapytania ofertowego
(sygn. postepowania u Zamawiajacego SP-45/22-USL/33)
dot. postepowania o udzielenie zamowienia na ,,Ustuge realizacji szkolen dla beneficjentow”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

Na podstawie Czesci XV pkt. 4 zapytania ofertowego, Zamawiajgcy udziela odpowiedzi na pytania do

postepowania:

Pytanie nr 1:

SWitam, zamawiajgcy przerzuca na wykonawce duze ryzyko. Po 1 nie precyzuje formy szkolenia,

a cena decyduje o wyborze (inne koszty sg na online, inne zw. z wyjazdem/noclegiem, drukiem),

po 2 zamawiajgcy pisze o min. 15 osobach a maks. 30 osobach i ptaci za osobe. Nie da sie gorzej
tego opisac dla Wykonawecy.

Szanujmy sie. Prosze nie przerzucac tyle ryzyka na 2 strone. Inaczej wycenia sie grupe 15 os, inaczej
DWA RAZY WIEKSZA. Zamawiajgcy nie zna liczby osob, a skad ma jg znac w trakcie wyceny
Wykonawca?

Wnosze o zmiane zapiséw i usunigcie tolerancji 15-30 oséb na 25-30 lub ptatne za 30 oséb. Majgc
na wzgledzie zniesienie wytycznych condo maseczek da sie przewidziec fakt szkolen stscjonatnych,

vo przeczy wadze 20/80 iloczynie kryterium ceny.”

Odpowiedz:
Na podstawie Czesci XV pkt. 4 zapytania ofertowego, Zamawiajgcy informuje iz, w pojeciu
wyjasnien nie mieszczg sie odpowiedzi na wnioski o zmiane specyfikacji czy polemika z jej

trescia.
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Zamawiajacy, z uwagi na czas wyznaczony na zrealizowanie ustug (do 28 pazdziernika 2022 r.,

z zastrzezeniem zapisow czesci Xl pkt. 18 niniejszego zapytania ofertowego) i cel ustugi, bedgcej
przedmiotem niniejszego postepowania, ktérym jest przeszkolenie beneficjentéw przygotowat opis
w oparciu o dane, ktére posiada. Z uwagi na zmieniajgca sie na biezgco sytuacje, nie jest w stanie
przewidzie¢ doktadnej liczby oséb, ktére zgtoszg sie na szkolenia, ani tego jak wyglagdac bedzie
sytuacja epidemiczna w momencie realizacji szkolen. Z uwagi na powyzsze zatozyt, ze dominujgcg
formulg realizacji ustug szkoleniowych bedzie formuta zdalna, co uwidocznit w przypisanych im
wagach w kryterium ,cena” oraz okreslit minimalng i maksymalng liczbe os6b do przeszkolenia.
Zamawiajgcy zwraca uwage, iz Wykonawcy majg podac ceny zaréwno dla realizacji szkolenia

w formule stacjonarnej jak i zdalnej, tym samym niestuszny jest w jego ocenie zrzut ,przerzucania
ryzyka na Wykonawce”. Ponadto w tresci zapytania ofertowego przewidziana zostata mozliwo$¢
powtdrzenia rekrutacji w przypadku nie zebrania minimalnej liczby chetnych do udziatu w szkoleniach,
wiasdnie w celu zmniejszenia ryzyka po stronie Wykonawcéw, a przyjecie minimalnego zakresu na
poziomie 15 0séb jest korzystniejsze dla Wykonawcow, poniewaz tatwiej bedzie zebra¢ takg ilos¢

chetnych i zrealizowa¢ szkolenie.

Poniewaz powyzsze wyjasnienia nie wprowadzajg zmian w tresci zapytania ofertowego, termin

sktadania ofert nie ulega zmianie.
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