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ZP.263.03.2022.DZ         Łódź, dn. 28.03.2022 r. 

  

  

Wyjaśnienia do zapytania ofertowego 

(sygn. postępowania u Zamawiającego SP-45/22-USL/33)  

dot. postępowania o udzielenie zamówienia na „Usługę realizacji szkoleń dla beneficjentów” 

 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020.  

 

 

Na podstawie Części XV pkt. 4 zapytania ofertowego, Zamawiający udziela odpowiedzi na pytania do 

postępowania: 

 

 

Pytanie nr 1: 

 „Witam, zamawiający przerzuca na wykonawcę duże ryzyko. Po 1 nie precyzuje formy szkolenia, 

 a cena decyduje o wyborze (inne koszty są na online, inne zw. z wyjazdem/noclegiem, drukiem), 

 po 2 zamawiający pisze o min. 15 osobach a maks. 30 osobach i płaci za osobę. Nie da się gorzej 

tego opisać dla Wykonawcy. 

Szanujmy się. Proszę nie przerzucać tyle ryzyka na 2 stronę. Inaczej wycenia się grupę 15 os, inaczej 

DWA RAZY WIĘKSZĄ. Zamawiający nie zna liczby osób, a skąd ma ją znać w trakcie wyceny 

Wykonawca? 

Wnoszę o zmianę zapisów i usunięcie tolerancji 15-30 osób na 25-30 lub płatne za 30 osób. Mając 

na względzie zniesienie wytycznych condo maseczek da się przewidzieć fakt szkoleń stscjonatnych, 

vo przeczy wadze 20/80 iloczynie kryterium ceny.” 

 
 

Odpowiedź: 

Na podstawie Części XV pkt. 4 zapytania ofertowego, Zamawiający informuje iż, w pojęciu 

wyjaśnień nie mieszczą się odpowiedzi na wnioski o zmianę specyfikacji czy polemika z jej 

treścią. 
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Zamawiający, z uwagi na czas wyznaczony na zrealizowanie usług (do 28 października 2022 r.,  

z zastrzeżeniem zapisów części XI pkt. 18 niniejszego zapytania ofertowego) i cel usługi, będącej 

przedmiotem niniejszego postępowania, którym jest przeszkolenie beneficjentów przygotował opis  

w oparciu o dane, które posiada. Z uwagi na zmieniającą się na bieżąco sytuację, nie jest w stanie 

przewidzieć dokładnej liczby osób, które zgłoszą się na szkolenia, ani tego jak wyglądać będzie 

sytuacja epidemiczna w momencie realizacji szkoleń. Z uwagi na powyższe założył, że dominującą 

formułą realizacji usług szkoleniowych będzie formuła zdalna, co uwidocznił w przypisanych im 

wagach w kryterium „cena” oraz określił minimalną i maksymalną liczbę osób do przeszkolenia.  

Zamawiający zwraca uwagę, iż Wykonawcy mają podać ceny zarówno dla realizacji szkolenia  

w formule stacjonarnej jak i zdalnej, tym samym niesłuszny jest w jego ocenie zrzut „przerzucania 

ryzyka na Wykonawcę”. Ponadto w treści zapytania ofertowego przewidziana została możliwość 

powtórzenia rekrutacji w przypadku nie zebrania minimalnej liczby chętnych do udziału w szkoleniach, 

właśnie w celu zmniejszenia ryzyka po stronie Wykonawców, a przyjęcie minimalnego zakresu na 

poziomie 15 osób jest korzystniejsze dla Wykonawców, ponieważ łatwiej będzie zebrać taką ilość 

chętnych i zrealizować szkolenie. 

 

Ponieważ powyższe wyjaśnienia nie wprowadzają zmian w treści zapytania ofertowego, termin 

składania ofert nie ulega zmianie.  

 

 

 

 


