Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi

Jednostka Organizacyjna Samorzgdu Wojewddztwa t.édzkiego

ul. Woélczanska 49 tel. 42 632 01 12
90-608 Lodz fax 42 636 77 97
www.rpo.wup.lodz.pl rpo@wup.lodz.pl
www.power.wup.lodz.pl power@wup.lodz.pl
iy
ZP.263.02.2022.DZ todz, dn. 24.03.2022 .

Zapytanie ofertowe
(sygn. postepowania u Zamawiajacego SP-45/22-USL/33)
Wojewoddzki Urzad Pracy w todzi ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie zamodwienia na
sUstuge realizacji szkolen dla beneficjentow”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020.

NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajgcym jest Wojewddzki Urzad Pracy w todzi

90-608 t6dz, ul. Wélczanska 49

telefon +48 42 632-01-12, faks +48 42 636-77-97, e-mail: lowu@wup.lodz.pl
NIP 727-24-90-364 REGON 472349582

1. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Wybér wykonawcy bedzie odbywat sie w trybie ofertowym zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, bez
stosowania przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129
z pézn. zm.), zwanej dalej ustawg p.z.p, na podstawie art. 2 ust.1 pkt. 1 p.z.p., zgodnie

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020
Przedmiotowe zamdwienie jest elementem zamdwienia, udzielanego w czesciach, ktérego wartosé
szacunkowa zostata ustalona ponizej 130.000,00 zt.

Przedmiotowe zamdéwienie jest wspétfinansowane ze srodkéw unijnych w ramach projektow:
RPLD.12.03.00-10-0003/21-01

POWR.06.01.00-10-1701/20

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Przedmiotem zaméwienia jest realizacja szkolen dla beneficjentéw projektéw
wspotfinansowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa toédzkiego na lata 2014-2020:
a) 2 jednodniowych szkolen dla maksymalnie 30 uczestnikow kazde pt. ,Skuteczna
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promocja efektow realizowanego projektu EFS” (Czes¢ | zamowienia),

b) 1 jednodniowego szkolenia dla maksymalnie 30 uczestnikéw pt. ,Jezyk medidéw
spotecznosciowych, WCAG — jak skutecznie komunikowac sie z potencjalnym
uczestnikiem i uczestnikiem projektu dofinansowanego z EFS” (Czes¢ |l
zamowienia).

c) 2 jednodniowych szkolen dla maksymalnie 30 uczestnikow kazde pt. ,Realizacja
projektéw EFS” (Cze$¢ lll zamdwienia)

d) 1 jednodniowego szkolenia dla maksymalnie 30 uczestnikéw pt. ,Ksiegowos¢é w
projektach EFS” (Czes$¢ IV zaméwienia)

e) 2 jednodniowych szkolen dla maksymalnie 30 uczestnikow kazde pt. ,Zamykanie
projektow wspoétfinansowanych z EFS” (Cze$¢ V zamdwienia)

f) 1 jednodniowego szkolenia dla maksymalnie 30 uczestnikow pt. ,Efektywne
budowanie partnerstw publiczno-prywatnych, publiczno-publicznych i prywatnych
przy realizacji projektéw dofinansowanych z EFS w obliczu pracy z grupami oséb
wykluczonych spotecznie i pozostajacych bez pracy” (Czes¢ VI zamdwienia).

Szkolenia beda jednodniowe i powinny odby¢ sie w dniach roboczych (poniedziatek - pigtek)
uzgodnionych przez Zamawiajgcego oraz Wykonawce, ktérego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza, w godzinach 9:00-15:00 z uwzglednieniem przerwy kawowej.
Kazde szkolenie powinno zawiera¢ nastepujgce elementy: wyktad, czas na pytania
i odpowiedzi.

2. Miejsce realizacji szkolen:

a) w formie zdalnej (online) za pomoca platformy zapewnionej przez Wykonawce.

W przypadku realizacji ustugi w formie zdalnej Wykonawca jest odpowiedzialny za
kompleksowa realizacje ustugi - zapewnienie odpowiedniej platformy do jej
przeprowadzenia nie moze sie wigza¢ z dodatkowymi kosztami po stronie uczestnikow
oraz Zamawiajgcego (np. koszt zakupu aplikacji do videokonferenciji/ platformy), a
wybrane przez Wykonawce narzedzie powinno zapewnia¢ kontakt z trenerem i by¢
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

b) w przypadku szkolen stacjonarnych — sala szkoleniowa WUP w todzi wyposazona
w rzutnik, ekran, miejsca siedzgce ze stolikami.

Sposob realizacji zaleze¢ bedzie w szczegdlnosci od aktualnej sytuacji epidemiczne;.

Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o formule organizacji szkolenia po przeprowadzeniu

rekrutacji, najpdzniej 14 dni przed planowanym terminem realizacji szkolenia.

3. Termin realizacji: ustugi szkoleniowe bedagce przedmiotem niniejszego zamowienia powinny
zostac zrealizowane w terminie do 28 pazdziernika 2022 r., z zastrzezeniem zapiséw czesci
Xl pkt. 18 niniejszego zapytania ofertowego. Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce

o terminie realizacji poszczegdlnych szkolen min. 14 dni przed jego planowanym terminem.

4. Celem szkolenia wskazanego w czesci | pkt. 1 ppkt. a) jest przedstawienie jak samodzielnie

przygotowac film promocyjny z wykorzystaniem nagrania ze smartfona (czes¢ szkolenia musi
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stanowi¢ instruktaz nagrywania prostych filmoéw promocyjnych pokazujgcych rezultaty
projektu); omowienie dobrych praktyk i konkretnych przyktadéw z zakresu promocji projektow
wspotfinansowanych z EFS.

5. Program szkolenia wskazanego w czesci | pkt. 1 ppkt. b) powinien obejmowaé nastepujgce
zagadnienia:

— zasady umieszczania na stronach internetowych tresci dostosowanych do potrzeb
réznych grup odbiorcow oraz zasady przygotowywania czytelnych i zrozumiatych
komunikatéw w dziataniach projektowych (grupy uzytkownikéw narazone na
wykluczenie cyfrowe, standard WCAG - poziomy i zasady stosowania standardu,
tworzenie dostepnych stron internetowych oraz redagowanie tresci, upraszczanie
jezyka (zagadnienia zwigzane z wia$ciwym uzyciem stdéw, upraszczanie wypowiedzi,
budowa zdania, wyglad dokumentéw);

Jednym z elementéw powinna byé rowniez odpowiedz na pytanie jak uzywaé
prostego jezyka z wymogow WCAG i dostosowywaé informacje na stronach
internetowych zaréwno pod urzadzenia dla os6b niepetnosprawnych (np.:
oprogramowanie odczytujgce dla oséb niedowidzacych), z zastosowaniem prostego
jezyka, a jednoczesnie zachowac¢ standardy w kontekscie pozycjonowania w
wyszukiwanych (m.in Google).

— skuteczna promocja projektéw za pomoca social mediéw m.in. Facebook, YouTube
(specyfikacja serwisOw, planowanie dziatan promocyjnych, zasady publikaciji i
skutecznej komunikaciji, najbardziej angazujgce i najnowsze formaty wizualne,
budowanie i angazowanie spotecznosci), dobre i zte praktyki

— zasady konstruowania postéw dla popularnych serwiséw spotecznosciowych (m.in
Facebook, Instagram) tak, aby byty one atrakcyjne dla grup docelowych w wieku do
30-lat, powyzej 30-lat ze szczegdlnym naciskiem na osoby niepracujgce i wykluczone
spotfecznie.

— kwestie jezykowego jak i graficznego przygotowywania postéw, newsow, artykutéw
na www i portale spotecznosciowe

— narzedzia promowania postow. Jak tworzy¢ wydarzenia w portalach
spotecznosciowych i zacheca¢ do udziatu w nich.

6. Program szkolenia wskazanego w czesci | pkt. 1 ppkt. ¢) powinien obejmowac nastepujace
zagadnienia:

— warunki kwalifikowalno$ci wydatkow,

— rozliczanie kosztéw bezposrednich i posrednich,

— zasada konkurencyjnosci

— koszty zwigzanych z angazowaniem personelu

— projekty partnerskie

— uproszczone metody rozliczania projektéw

— reguty proporcjonalnosci

— harmonogramu ptatnosci Strona 3 z 29
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7. Program szkolenia wskazanego w czesci | pkt. 1 ppkt. d) powinien obejmowaé nastepujgce

— wniosek beneficjenta o ptatno$¢ wraz ze wskazaniem jak unikngé nieprawidtowosci

w realizacji projektéw i nie kwalifikowalnosci wydatkow

zagadnienia:

Fundusze
Europejskie

cel i podstawa prowadzenia wyodrebnionej ksiegowosci projektu w prawie unijnym i

polskim

rzeczywiste aspekty regulacji wewnetrznych w zakresie rachunkowos$ci w jednostce

organizacyjnej w zaleznosci od jej rodzaju: polityka rachunkowosci (dobre praktyki),

zaktadowy plan kont, system informatyczny

dostosowanie polityki (zasad) rachunkowosci dla celow ewidencji operacji

zwigzanych z projektem

sposoby prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej z omowieniem przyktadéw

sposoby stosowania odpowiedniego kodu ksiegowego

kwestie szczegotowe zwigzane z wprowadzeniem wyodrebnionej ewidencji lub kodu

ksiegowego

— wydatki poniesione przed podpisaniem umowy o dofinansowanie

— ewidencja i rozliczanie wydatkéw dotyczacych dofinansowania do aktywow
— ewidencja zwrotu czesci lub catosci dotac;i
— dofinansowanie w sprawozdaniu finansowym

— konsekwencje zwigzane z brakiem prowadzenia wyodrebnionej ewidencji

ksiegowej

terminy i warunki przeksiegowan - w tym praktyczne przyktady

praktyczne wypetnianie obowigzku prowadzenia kontroli wyodrebnionej ksiegowosci

jako element kontroli na miejscu realizacji projektu

najczesciej popetniane btedy podczas tworzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej i

kodu ksiegowego

0golne zasady dokumentowania wydatkéw oraz ich praktyczne zastosowanie

(przykfady)

rodzaje dokumentéw wymagane dla poszczegdélnych rodzajéw wydatkow

kwalifikowanych - oméwienie rzeczywistych przypadkéw dotyczgcych wynagrodzen,

Srodkow trwatych, podrézy stuzbowych, uméw cywilnoprawnych itp.

srodki trwate w projektach — wartos¢ poczagtkowa, ewidencja, trwatos¢

archiwizacja dokumentéw - najlepsze rozwigzania i rzeczywiste przyktady

— terminy archiwizacji wynikajgce z przepiséw prawa a termin wynikajgcy

z umowy o dofinansowanie

— sposob archiwizacji (szczegdlne wymogi w projektach dofinansowanych

Z dotacji)

case studies - oméwienie praktycznych przyktadéw (np. plany kont, opisywanie

dokumentow, metody archiwizacji, zakanczanie projektu, itp.)

wojewddztwo

ey todzkie

ity

Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi
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— doktadne oméwienie i rozwigzanie zagadnien zgtoszonych przez
uczestnikéw
8. Program szkolenia wskazanego w czesci | pkt. 1 ppkt. €) powinien obejmowaé nastepujgce
zagadnienia:

— koncowy wniosek o ptatnos¢:

wydatkowanie srodkow

osiggniecie wskaznikow
— reguta proporcjonalnosci
— realizacja kryteriow wyboru projektow
— kontrole / audyty projektu i wdrozenie ewentualnych zalecen pokontrolnych
— karta zamknigcia projektu
— obowigzki beneficjenta po zakohczeniu okresu realizacji projektu
— nieprawidtowosci i odzyskiwanie srodkéw
9. Program szkolenia wskazanego w czesci | pkt. 1 ppkt. f) powinien obejmowaé nastepujace
zagadnienia:

— definicje, fakty i mity, najwazniejsze cechy

— kiedy stosowac partnerstwo, a kiedy dziata¢ tradycyjnie

— aspekty prawne partnerstwa publiczno-prywatnego w Polsce

— partnerstwo publiczno-prywatne a zamdéwienia publiczne

— przykfady dobrych praktyk — przeglad najciekawszych projektéw partnerstwa
publiczno-prywatnego wspétfinansowanych z EFS

— przygotowanie i wdrazanie projektu w partnerstwie.

10. Ww. programy szkolen mogg zostac rozszerzone o zagadnienia zaproponowane przez
Wykonawce, jezeli zagadnienia te zwiekszg warto$¢ praktyczng szkolenia. Rozszerzenie
programéw wymaga konsultacji z Zamawiajgcym i podlega jego akceptaciji.

11. W ramach przedmiotowej ustugi Wykonawca przygotuje prezentacje oraz program szkolenia
uwzgledniajgcy problematyke wskazang w zapytaniu ofertowym oraz przesle je w formie
elektronicznej (w jednym z powszechnie uzywanych formatéw) do Zamawiajgcego. Program
szkolenia powinien zosta¢ przestany Zamawiajgcemu w ciggu 5 dni od dnia ustalenia terminu
szkolenia celem umieszczenia go na stronie internetowej Zamawiajgcego w dniu rozpoczecia
naboru na szkolenie. Natomiast prezentacja powinna zostaé przestana Zamawiajgcemu min. 4
dni przed planowanym terminem szkolenia.

Wykonawca wyraza zgode na zamieszczenie na stronie www Zamawiajgcego prezentacji oraz
programu szkolenia.

12. Materiaty szkoleniowe (m.in. prezentacja materiatu przygotowanego i prezentowanego przez
trenera) podlegajg akceptacji przez Zamawiajgcego. Zakres materiatdw wymaga konsultacji z
Zamawiajgcym. Wymaga sie rowniez aby materiaty uwzgledniaty rozwigzania dotyczace
przedmiotu szkolenia, przyjete przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi jako Instytucje
Posredniczacyg. Materiaty powinny by¢ czytelne, przejrzyste i uporzadkowane.
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W przypadku szkoleh stacjonarnych, Wykonawca powieli i wydrukuje materiaty szkoleniowe,
w tym prezentacje (w formacie 2 slajdy na strone) oraz program szkolenia dla kazdego z
uczestnikéw oraz przekaze jeden komplet materiatdw Zamawiajgcemu do celéw archiwizacii.

13. Do zadan Wykonawcy nalezeé bedzie réwniez przygotowanie odpowiedzi na kwestie
problemowe zgtoszone przez uczestnikow podczas rekrutacji na szkolenie. Materiat podlega
akceptacji przez Zamawiajgcego i musi zosta¢ zaprezentowany przez trenera podczas
szkolenia.

Jesli uczestnicy zgtoszg kwestie problemowe w zakresie merytorycznym, ktérych trener nie
bedzie mogt rozstrzygnaé podczas szkolenia, Wykonawca zobowigzany bedzie zebrac pytania
i udzieli¢ na nie odpowiedzi w formie pisemnej. Odpowiedzi Wykonawca powinien przekazaé
Zamawiajgcemu w terminie do 10 dni od dnia szkolenia.

14. W przypadku szkoleh stacjonarnych Zamawiajgcy sporzadzi listy obecnosci, na ktérych
podpiszg sie uczestnicy. Wykonawca rozda uczestnikom ankiety do oceny szkolenia.
(zatacznik nr 4 — ankieta oceny szkolenia). Zamawiajgcy przesle Wykonawcy mailowo skany
ankiet w celu sporzadzenia raportu.

W przypadku szkolen online do zadan Wykonawcy nalezeé bedzie: sporzadzenie listy
obecnosci, udostepnienie uczestnikom ankiety do oceny szkolenia (zatgcznik nr 4 — ankieta
oceny szkolenia), a nastepnie sporzgdzenie raportu.

15. Wzdr ankiety ewaluacyjnej przygotowuje Zamawiajgcy. Wykonawca bedzie odpowiadat za
przekazanie uczestnikom ankiet, ich zebranie oraz przygotowanie na ich podstawie i
przekazanie Zamawiajgcemu raportu.

Raport z realizacji szkolenia powinien uwzglednia¢ srednig ocen z kazdej czesci ankiety

w zaokragleniu do 2 miejsc po przecinku, zgodnie z matematyczng zasadg zaokraglania. Wzér
raportu stanowi zatgcznik nr 5. Raport nalezy wysta¢ do Zamawiajgcego w terminie do 6 dni
roboczych od zakonczenia szkolenia.

16. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania certyfikatéw ukonczenia szkolenia dla kazdego
z uczestnikow szkolenia:

a) w przypadku szkolenia zdalnego w wers;ji elektronicznej z podpisem elektronicznym,

b) w wersji pisemnej z wolnym miejsce na imie i nazwisko,
oraz przekazania kopii wszystkich certyfikatow do Zamawiajgcego do celéw archiwizacji.
Certyfikaty powinny zawiera¢ temat szkolenia, termin szkolenia, nazwisko trenera
prowadzgcego oraz zostac¢ opatrzone odpowiednimi logotypami z informacjg o
wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6. Przed wystaniem certyfikatéw Wykonawca przekaze
Zamawiajgcemu w wersji elektronicznej certyfikaty w celu weryfikacji poprawnosci zawartych
danych. Wykonawca poprawi ewentualne omytki w ciggu 3 dni roboczych od wniesionych
uwag Zamawiajgcego.

17. W przypadku btedéw w przygotowanych: raporcie z ankiet ewaluacyjnych lub certyfikatach,

z winy Wykonawcy, koszty ponownego wydruku i dostarczenia do Zamawiajgcego lezg po
stronie Wykonawcy.
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V.

18. Wykonawca zobowigzany bedzie oznaczy¢ wszystkie dokumenty zwigzane ze szkoleniem
odpowiednimi logotypami z informacjg o wspétfinansowaniu szkolenia ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wzér logotypdw stanowi zatgcznik nr 6.

19. Wykonawca zapewni trenera posiadajacego doswiadczenie w prowadzeniu szkolenh ze
wskazanych zakresow tematycznych. Trener powinien w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert przeprowadzi¢ min. 16 godzin szkolen o tematyce
zgodnej z zakresem tematycznym szkolenia, ktérego dotyczy ztozona oferta.

20. Zamawiajacy dopuszcza zmiane trenera wylacznie w przypadku, gdy Wykonawca
wykaze, ze zagwarantuje w to miejsce trenera o takim samym lub wiekszym
doswiadczeniu — trener bedzie oceniany wg kryteriéw doswiadczenie trenera zawartych
w ogtoszeniu o zamoéwieniu tzn. nalezy przedstawi¢ stosowne dokumenty
potwierdzajgce jego doswiadczenie w takiej samej bgdz wigkszej liczbie
przeprowadzonych szkolen jak wskazany wczesniej trener z danego zakresu
tematycznego. Wymaga sie uzyskania pisemnej zgody Zamawiajagcego na zmiane
trenera. O zmiane trenera nalezy wystapi¢ najpozniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia (nie dotyczy zdarzen losowych, na ktdre trener nie miat wptywu np. wypadek,
choroba).

21. W przypadku, gdy na dany termin szkolenia nie zgtosi sie do Zamawiajgcego co najmniej 15
0s6b, najpdzniej na 3 dni robocze przed planowanym terminem jego realizacji, Zamawiajgcy
poinformuje Wykonawce oraz zgtoszonych uczestnikow o odwotaniu szkolenia. W takiej
sytuacji Wykonawca oraz Zamawiajgcy uzgodnig w ciggu 3 dni roboczych dodatkowy termin
realizacji odwotanego szkolenia, tak aby umozliwi¢ Zamawiajgcemu przeprowadzenie
ponownej rekrutacji uczestnikow.

22. W przypadku, gdy do Zamawiajgcego na szkolenie w dodatkowym terminie, ponownie nie
zgtosi sie co najmniej 15 osdb, Zamawiajgcy moze zrezygnowac z realizacji tego szkolenia, a
Wykonawcy nie bedzie stuzyto roszczenie o wyptate wynagrodzenia.

23. KOD CPV: 80.50.00.00-9 (ustugi szkoleniowe)

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

O udzielenie zamdwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy:

a) w stosunku do ktérych nie otwarto likwidacji, ktérych upadtosci nie ogtoszono, ktérych
aktywami nie zarzadza likwidator lub sad, nie zawart uktadu z wierzycielami, ktorych
dziatalno$¢ nie jest zawieszona albo nie znajdujg sie w innej tego rodzaju sytuacji
wynikajgcej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej
procedury;

Oceny spefnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia — nie
spetnia (1-0), na podstawie o$swiadczenia Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru Zamawiajgcego, stanowigcego

zalgcznik nr 2 do niniejszego zapytania oraz na podstawie odpisu z wtasciwego rejestru
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lub ewidenciji. Wtasciwy odpis Zamawiajgcy pobierze sam za pomocg bezptatnych
i ogodlnodostepnych baz danych.

b) (osoby fizyczne) lub urzedujacy cztonkowie ich organéw zarzgdzajacych lub nadzorczych,
wspolnik spoétki (w spotce jawnej lub partnerskiej) albo komplementariusz (w spétce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej) lub prokurent nie zostali prawomocnie:

— skazani za przestepstwo przeciwko srodowisku, o ktbrym mowa w rozdziale
XXII Kodeksu karnego lub za przestepstwo przeciwko prawom oséb
wykonujgcych prace zarobkowg, o ktérym mowa w rozdziale XXVIII Kodeksu
karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego,

— ukarani za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie
przeciwko srodowisku, jezeli za jego popetnienie wymierzono kare aresztu,
ograniczenia wolnosci lub kare grzywny,

Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia — nie
spetnia (1-0), na podstawie o$swiadczenia Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru Zamawiajgcego, stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszego zapytania.

¢) wobec ktdérych nie wydano wobec nich ostatecznej decyzji administracyjnej o naruszeniu
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, prawa ochrony srodowiska lub
przepisOw o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono tg decyzjg kare pieniezng;
Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia — nie
spetnia (1-0), na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy o spetnianiu warunkéow udziatu w
postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru Zamawiajgcego, stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszego zapytania.

d) ktérzy dysponujg odpowiednig kadra, tj. trenerem, ktdry w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu skfadania ofert przeprowadzit min. 16 godzin szkolen z tematu
odpowiadajgcego przedmiotowi niniejszego postepowania.

Oceny spetnienia tego warunku Zamawiajgcy dokona w oparciu o zasade spetnia — nie
spetnia (1-0), na podstawie oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu, sporzgdzonego wedtug wzoru Zamawiajgcego, stanowigcego zalgcznik nr

2 do niniejszego zapytania.

WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWNANIU

1. W celu potwierdzenia spetniania warunkoéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w Czesci
IV niniejszego zapytania ofertowego Wykonawca sktada wraz z ofertg oSwiadczenie
0 spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego

zapytania.
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2. Zamawiajacy nie bedzie uzupetniat dokumentéw w przedmiotowym postepowaniu.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1. Merytoryczng czesé oferty stanowi wypetniony przez wykonawce Formularz oferty.
Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

o w0

Zamawiajacy nie planuje udzielania zamoéwien o ktérych mowa w pkt. 7 lit. g
podrozdziatu 6.5 Wytycznych kwalifikowalnosci..., polegajgcych na powtérzeniu ustug.
6. Oferta musi zawierac:

a) Zatgcznik nr 1: Formularz oferty (dla czesci na ktérg sktadana jest oferta),

b) Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu,
c) Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie na temat doswiadczenia trenera,
d) dowody potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustug szkoleniowych przez trenera,
e) petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile oferte sktada
petnomocnik.
UWAGA!
Zamawiajacy nie bedzie uzupetnial dokumentéw w przedmiotowym postepowaniu.

7. Wyzej wymienione zatgczniki (nr 1-3) musza by¢ podpisane przez osobe/osoby
uprawniong/uprawione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie jej praw majgtkowych
zgodnie z wpisem do rejestru, zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej lub z innym upowaznieniem albo przez osobe/osoby umocowang/umocowane
przez osobe uprawniona.

Nie wymaga sie podpisania oferty kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

UWAGA!

Minimum wymagan koniecznych do uznania znaku pisarskiego za podpis jest to, by wyrazat co
najmniej nazwisko i umozliwiat identyfikacje autora.

Parafa/skrét podpisu nie stanowi podpisu, chyba Ze ztozono jg pod pieczecig imienna.

8. Oferta powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim; kazdy dokument sktadajacy sie na oferte
sporzgdzony w jezyku innym niz polski winien by¢ ztozony wraz z ttumaczeniem, zaleca sie by
ttumaczenie dokonane bylo przez ttumacza przysiegtego, ttumaczenie musi byé poswiadczone
przez Wykonawce. W przypadku, gdy dotgczone ttumaczenie dokonane zostato przez
ttumacza przysiegtego w razie watpliwosci uznaje sie, iz wigzaca jest wersja polskojezyczna.

9. Kazdy dokument sktadajacy sie na oferte musi by¢ czytelny.

10. Poprawek w tekscie oferty nalezy dokonywac¢ w sposéb czytelny. Przy kazdej poprawce
powinien znalez¢ sie podpis Wykonawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentaciji.

11. W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowia tajemnice przedsiebiorstwa
w rozumieniu przepisow ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do ktorych

Wykonawca zastrzega, ze nie mogg by¢ udostepnione innym uczestnikom postepowania,
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VII.

muszg by¢é oznaczone klauzula ,,Tajemnica Przedsiebiorstwa” o charakterze (np.
organizacyjnym) w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. — 0 zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1913 ze zm.)".

Zastrzezenie tajemnicy przedsiebiorstwa musi zosta¢ uzasadnione i dotagczone do
oferty. Zaleca sie, aby czes$¢ oferty zawierajgca tajemnice przedsiebiorstwa zostata oddzielona
od pozostatej czesci oferty i wyraznie oznaczona (np. jako osobny zatgcznik).

Zgodnie z powotanym wyzej przepisem przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie sie,
nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza, co do ktérych

przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

MIEJSCE | TERMIN SKLADANIA OFERT

1. Oferta musi by¢ ztozona za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

2. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Oferta powinna by¢ sporzgdzona w jezyku polskim, w formacie powszechnie dostepnym (np.
.pdf, .jpg).

4. Termin skladania ofert: 05.04.2022 r. (decyduje data wptywu na Baze konkurencyjnosci).

Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub jg wycofaé pod warunkiem, ze
uczyni to przed uptywem terminu sktadania ofert. Zaréwno edycja jak i wycofanie oferty
powinny zosta¢ dokonane elektronicznie za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci.

6. Instrukcja dotyczgca korzystania z Bazy Konkurencyjnosci (rejestracja, dodanie oferty do
ogtoszenia, wycofanie i edycja oferty) jest dostepna w zakfadce ,Pomoc” (ktéra znajduje sie
w stopce strony gtéwnej BK).

7. Otwarcie ofert nastgpi w nastepujgcym po uptywie terminu sktadania ofert dniu pracujgcym.

VIIl.  CENA OFERTY

1. Wykonawca zobowigzany jest poda¢ cene w sposob okreslony w Formularzu oferty,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

W formularzu oferty powinny znalez¢ sie dwie pozycje: cena jednostkowa za szkolenie zdalne i
cena jednostkowa za stacjonarne.

2. Okreslone w Formularzu ceny sg jednostkowymi cenami brutto (cenami za przeszkolenie 1
osoby), na podstawie ktérych Zamawiajgcy obliczy wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy.

3. Ceny jednostkowe wskazane w Formularzu oferty powinny zawiera¢ wszystkie koszty, jakie
ponosi Zamawiajgcy w przypadku wyboru niniejszej oferty. W cenie powinny zostac
uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamdéwienia i realizacji przysztego $wiadczenia
umownego, wynikajgce z niniejszego zapytania ofertowego.

4. Ceny powinny zosta¢ podane z doktadnoscig do w dwéch miejsc po przecinku tj. w zaokragleniu

do petnych groszy. Przyjmuje sie matematyczng zasade zaokraglania.
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https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

5. W przypadku rozbieznosci miedzy stownym a cyfrowym zapisem ceny w formularzu oferty,

Zamawiajgcy uzna ze prawidiowo podano cene zapisang stownie.

OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY

WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW |

SPOSOBU OCENY OFERT

1. Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje sie: cene (50%), doswiadczenie trenera (35%) i jakos¢
(15%).

2. Ocenie nie bedg podlegaty oferty podlegajace odrzuceniu.

3. Punkty za kryterium cena (50%) beda liczone wg wzoru (przy przeliczeniu cen podanych w
formularzu do odpowiednich wag wskazanych w pkt IX ppkt 1):

cena brutto oferty najtanszej
cena brutto oferty badanej  x 50 = liczba punktéw oferty badanej w kryterium cena

Na potrzeby oceny ofert pod pojeciem ceny oferty rozumiana bedzie suma iloczynéw cen
jednostkowych, wskazanych w formularzu oferty i wag przyjetych dla formut w jakich bedg
realizowane szkolenia (wagi 80% dla szkolenia zdalnego, 20% dla szkolenia stacjonarnego,
w zwigzku z planowaniem w wiekszej ilosci szkolen zdalnych).

Uwzgledniajgc powyzsze, oferta uzyska¢ moze w danym kryterium maksymalnie 50 pkt. od
kazdego z czionkéw Komisiji.

4. Punkty za kryterium doswiadczenie trenera (35%) beda przyznawane na podstawie
zatgczonego do oferty O$wiadczenia na temat doswiadczenia trenera, stanowigcego zatgcznik
nr 3 do niniejszego zapytania oraz dowoddéw okreslajacych, czy ustugi te zostaty wykonane lub
sg wykonywane nalezycie. Pod pojeciem doswiadczenia trenera rozumiana bedzie liczba godzin
szkolenia z tematyki odpowiadajgcej przedmiotowi zamaodwienia, ktérych nalezyte wykonanie
zostanie potwierdzone przedstawieniem stosownych dowoddw.

Dowodami, o ktérych wyzej mowa sg referencje lub inne dokumenty wystawione przez podmiot,
na rzecz ktérego ustugi byty wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym
charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskac¢ tych dokumentéw — o$wiadczenie
Wykonawcy. Wymaga sie aby w przypadku przediozenia oswiadczen wtasnych, Wykonawca
uzasadnit i wykazat obiektywne przyczyny uniemozliwiajgce mu postuzenie sie poswiadczeniami
wystawionymi przez podmiot na rzecz ktérego ustugi bylty wykonane (referencjami, innymi
dokumentami np. protokotami odbioru) — oswiadczenia wiasne dla ktérych Wykonawca nie
wykaze obiektywnego braku mozliwosci przedstawienia poswiadczen nie zostang uwzglednione
podczas oceny oferty.
Ww. dowody powinny zawiera¢ informacje od jakiego podmiotu pochodzg oraz okresla¢ temat,
tytut szkolenia oraz czas trwania szkolenia w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje z odpowiednig
pozycjg Wykazu (zatgcznik nr 3). Szkolenia wpisane do wykazu, ktérych nalezyte wykonanie
nie zostanie potwierdzone stosownymi dowodami, nie zostang uwzglednione podczas oceny
oferty.
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W zaleznosci od liczby godzin szkolenia z danej tematyki, wskazanych Wykazie, ktérych

nalezyte wykonanie zostanie potwierdzone przedstawieniem stosownych dowodow,

Zamawiajacy przyzna nastepujacy liczbe punktow:
od 17 do 37 godzin — 7 pkt.
od 38 do 58 godzin —14 pkt.
od 59 do 79 godzin — 21 pkt.
od 80 do 100 godzin - 28 pkt.

W przypadku wskazania przez Wykonawce o$wiadczeh lub dokumentow, ktére znajdujg sie

101 godzin i wiecej - 35 pkt.

w posiadaniu Zamawiajgcego (dotyczgcych szkolen zrealizowanych na jego rzecz),

Zamawiajacy korzysta z nich i Wykonawca nie ma obowigzku ich sktadania.

Uwzgledniajgc powyzsze, oferta uzyska¢ moze w danym kryterium maksymalnie 35 pkt. od

kazdego z cztonkéw Komisji.
UWAGA!

Niezalgczenie do oferty zalgcznika nr 3 wraz z dowodami potwierdzajagcymi nalezyte
wykonanie ustug skutkowac¢ bedzie uznaniem, ze Wykonawca nie deklaruje realizacji

ustugi na w/w warunkach. W takiej sytuacji Wykonawca w ramach danego kryterium

oceny uzyska 0 pkt.

5. Punkty za kryterium jakosé¢ (15%) bedg przyznawane na podstawie deklaracji Wykonawcy

ztozonej w tresci oferty o zapewnieniu uczestnikom szkolen konsultacji przez okres 1, 2 albo 3

po zakonczeniu szkolenia, dostepnych dla jego uczestnikdw w formie telefonicznej lub e-

mailowej (zaoferowanie konsultacji na inny okres bedzie skutkowato przyznaniem 0 pkt.). Przez

konsultacje Zamawiajgcy rozumie porady stanowigce pogtebienie lub uzupetnienie wiedzy ze
szkolenia, majgce na celu wskazanie rozwigzania problemu, z ktérym zetknie sie uczestnik
szkolenia w trakcie wykonywania pracy. Uczestnik szkolenia bedzie miat prawo do zadawania
pytan zaréwno o charakterze teoretycznym odnoszacych sie do zagadnien poruszanych w
trakcie szkolenia, jak i dotyczgcych ich zastosowania w praktyce. Kazdy uczestnik szkolenia

bedzie miat prawo skorzysta¢ z konsultacji maksymalnie 3 razy w ciggu jednego miesigca.

W ramach kryterium Zamawiajacy przyzna nastepujgca liczbe punktow:

— konsultacje przez okres 1 miesiecy po zakonczeniu szkolenia — 5 pkt.,

— konsultacje przez okres 2 miesiecy po zakonczeniu szkolenia — 10 pkt.,

— konsultacje przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia — 15 pkt.

Uwzgledniajgc powyzsze, oferta uzyska¢ moze w danym kryterium maksymalnie 15 pkt. od

kazdego z oceniajgcych.
UWAGA!

Pozostawienie deklaracji w tym zakresie niewypelnionej skutkowac¢ bedzie uznaniem, ze

Wykonawca nie deklaruje realizacji ustugi na w/w warunkach. Réwniez zaznaczenie

wiecej niz jednego wariantu deklaracji traktowane bedzie jako jej niewypeknienie.
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W takiej sytuacji Wykonawca w ramach danego kryterium oceny uzyska 0 pkt.
6. Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta, ktéra bedzie przedstawiata najkorzystniejszy
bilans punktéw przyznanych w oparciu o ustalone powyzej kryteria oceny, tzn. uzyska

najwiekszg tgczng liczbe punktow.

X. ZAWARCIE UMOWY

1. ZWykonawca, ktérego oferta zostanie uznana przez Zamawiajgcego za oferte
najkorzystniejszg zostanie podpisana umowa.

2. W przypadku gdy Wykonawca, ktérego oferta wybrana zostanie jako najkorzystniejsza, odstgpi
od podpisania umowy, Zamawiajgcy moze podpisa¢ umowe z Wykonawca, ktory uzyskat
w postepowaniu kolejng najwyzszg liczbe punktow.

3. Przed podpisaniem umowy zastrzega sie mozliwo$¢ wymagania przedtozenia potwierdzonej za
zgodnosé z oryginatem kopii umocowania (petnomocnictwa) dla osoby/oséb podpisujgcej/ych

oferte, o ile nie wynika ono z wpisu do KRS lub CEIDG.

XI. ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY

1. Przedmiot umowy jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu
Spotecznego; w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t.édzkiego na lata
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.

2.  Wykonawca zobowigzuje sie do zrealizowania przedmiotowej ustugi zgodnie z opisem
przedmiotu zamowienia zawartym w niniejszym zapytaniu ofertowym.

3. Ogodlna wartos¢ przedmiotowej ustugi nie moze przekroczyé kwoty zabezpieczonej przez
Zamawiajgcego na realizacje zaméwienia tj. 60 000,00 zt brutto, odpowiednio:

a) Czes$¢ | zamoéwienia: 14.000,00 z,
b) Czes¢ Il zaméwienia: 7.000,00 zi,

c) Czes¢ lll zamoéwienia: 12.000,00 zt
d) Czes¢ IV zamowienia: 7.000,00 zt,
e) Czes¢V zamowienia: 14.000,00 z,
f) Czes¢ VI zamodwienia: 6.000,00 zt.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy za szkolenie stanowi¢ bedzie iloczyn ceny jednostkowej (za
osobe) oraz minimalnej liczby 15 oséb zgtoszonych w procesie rekrutacji, chyba ze w szkoleniu
wezmie udziat wigksza liczba osdb (ponad minimalng liczbe 15), wéwczas wynagrodzenie
stanowi¢ bedzie iloczyn ceny jednostkowej (za osobe) oraz liczby faktycznie zgtoszonych
uczestnikéw (maksymalnie 30).

5. Rozliczenie z Wykonawca nastgpi na podstawie ceny jednostkowej szkolenia (za osobe),
jaka Wykonawca zaproponowat w ofercie wiasciwej dla formuly, w ktérej realizowano
szkolenie.

6. Cena jednostkowa szkolenia podana w Formularzu oferty musi by¢ niezmienna w czasie

trwania umowy.
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7. W zwigzku z tym, iz szkolenie bedzie finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych,
wynagrodzenie Wykonawcy jest zwolnione z VAT, {j. jest kwotg brutto.

8. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do uregulowania naleznosci za przedmiotowg ustuge po jej
zrealizowaniu i dostarczeniu przez Wykonawce:

a) raportu ze szkolenia,

b) prawidtowo wystawionych certyfikatéw dla wszystkich uczestnikow szkolenia oraz

kopii wszystkich certyfikatow dla Zamawiajgcego,

c) materiatdw szkoleniowych.
Zrealizowanie ustugi powinno zostac¢ potwierdzone podpisaniem protokotu odbioru ustugi.
Ptatnos¢ zostanie uregulowana w terminie 14 dni roboczych od doreczenia prawidiowo
wystawionej faktury, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce na
fakturze.

9. Podstawa do wystawienia faktury jest podpisany (przez strony umowy) bez zastrzezen
protokét odbioru ustugi.

10. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawce rachunek bankowy, na ktéry ma nastgpic¢
zaptata wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy
VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT,
Zamawiajgcemu przystuguje prawo wstrzymania zaptaty wynagrodzenia do czasu uzyskania
wpisu tego rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku
bankowego ujawnionego w ww. wykazie.

11. Okres do czasu uzyskania przez Wykonawce wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego
wykazu i przekazania informacji Zamawiajgcemu lub wskazania Zamawiajgcemu nowego
rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie nie jest traktowany jako opdznienie
zamawiajgcego w zaptacie naleznego wynagrodzenia i w takim przypadku nie bedg naliczane
za ten okres odsetki za opdznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

12.  Odstgpienie od realizacji umowy z winy Wykonawcy skutkowac¢ bedzie obowigzkiem zaptaty na
rzecz Zamawiajgcego kary umownej w wysokos$ci 20% warto$ci brutto zamowienia. W
przypadku czesciowego tylko zrealizowania umowy wysokosé w/w kary umownej zostanie
zmniejszona proporcjonalnie.

13. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kary umowne:

a) za negatywny wynik ankiety szkoleniowej wypetnianej przez uczestnikéw w wysokosci
3% wartosci brutto wynagrodzenia za dane szkolenie,

b) za powierzenie prowadzenia szkolenia innemu trenerowi niz zadeklarowano w ofercie,
bez zgody Zamawiajacego w wysokosci 7% wartosci brutto wynagrodzenia za dane
szkolenie,

€) za niezapewnienie lub skrocenie okresu deklarowanych w ofercie konsultacji
odpowiednio:

= w wysokosci 1% wartosci brutto wynagrodzenia za dane szkolenie, gdy w
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ofercie deklarowano konsultacje przez okres 1 miesiecy po zakonczeniu
szkolenia,

= w wysokosci 2% wartosci brutto wynagrodzenia za dane szkolenie, gdy
w ofercie deklarowano konsultacje przez okres 2 miesiecy po zakonczeniu
szkolenia,

= w wysokos$ci 3% wartosci brutto wynagrodzenia za dane szkolenie, gdy
w ofercie deklarowano konsultacje przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu
szkolenia,

d) za nierealizowanie szkolenia w terminie 0,5% wartosci brutto wynagrodzenia za dane
szkolenie za kazdy dzien opdznienia,

e) za niedostarczenie lub niezapewnienie odpowiedniej do liczby uczestnikéw certyfikatow,
materiatdow szkoleniowych, badz niedostarczenie w ustalonych terminach
harmonogramu wraz z programem szkolenia, raportu itd. 0,5% wartosci brutto
wynagrodzenia za dane szkolenie za kazde naruszenie,

f) za niezrealizowanie innych obowigzkéw okreslonych w ogtoszeniu o zaméwieniu w
wysokosci 0,5% wartosci brutto wynagrodzenia za dane szkolenie za kazde naruszenie.

14. Za negatywny wynik ankiety szkoleniowej uwaza sie oceneg, gdy srednia ocen za szkolenie
wynosi 2 lub ponizej 2 ankiety, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 5.

15. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od natozenia kary umownej lub zmniejszy¢ jej wymiar,

w szczegolnosci jezeli Wykonawca wykaze, ze podijat kroki w celu przywrocenia prawidiowego
wykonywania umowy, a zaistniate nieprawidtowos$ci byty wynikiem okolicznosci o charakterze
obiektywnym, na ktére nie miat wptywu. Ocena nalezy do Zamawiajgcego.

16. Zamawiajgcy dopuszcza rowniez mozliwos¢ odstgpienia od naliczania lub dochodzenia kar
umownych i odszkodowan za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy jesli sg wynikiem
okolicznosci zwigzanych z COVID-19.

17. Kazda ze stron jest obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ drugg strone, jesli okolicznoci
zwigzane z wystgpieniem COVID — 19 majg lub mogg mieé niekorzystny wptyw na nalezyte
wykonania umowy oraz wskazac jaki to moze by¢ wptyw. Do zawiadomienia nalezy dotgczyé
informacje, oswiadczenia (swoje lub 0osdb trzecich) lub inne dokumenty, ktére potwierdzajg taki
niekorzystny wptyw, np. decyzje GIS o objeciu pracownikéw kwarantanng, dokumenty
potwierdzajgce zwiekszong absencje chorobowg pracownikoéw, oswiadczenia potwierdzajgce
niemozliwos¢ dostarczenia niezbednych komponentéw, materiatéw lub ustug itp. Dobér tych
dokumentoéw powinien byé dokonany tak, by w sposéb obiektywny pozwalaty potwierdzi¢
istnienie faktycznego i rzeczywistego wptywu COVID-19 na niemoznos¢ nalezytego wykonania
konkretnej umowy.

18. W przypadku wystgpienia sity wyzszej, rozumianej jako okolicznosci, ktére pomimo zachowania
nalezytej starannosci sg nieprzewidywalne oraz ktérym nie mozna zapobiec lub przeciwstawic
sie skutecznie, dopuszczalna jest zmiana terminu wykonania ustugi, wskazanego w czesci |

zapytania ofertowego, z zastrzezeniem ze nowy termin nie moze przekroczy¢ 14.11.2022 r.
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Zmiana powinna zosta¢ wspodlnie uzgodniona przez strony umowy. Na stronie powotujgcej sie na
w/w okolicznosci spoczywa obowigzek udowodnienia jej/ ich wystgpienia oraz wskazania
zakresu i potwierdzenia istnienia faktycznego i rzeczywistego wptywu na realizacje zaméwienia.

19. Jezeli wysokos¢ szkody poniesionej przez Zamawiajgcego jest wyzsza od przystugujgcej
w danym przypadku kary umownej, jest on uprawniony do dochodzenia odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdinych.

20. Wykonawca zobowigzuje sie podda¢ kontrolom i audytom dokonywanym przez podmioty
uprawnione (w tym Instytucje Zarzgdzajgcg) do przeprowadzania kontroli lub audytu, w zakresie
prawidtowosci realizacji szkolenia.

21. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu
realizacji szkolenia.

22. Wykonawca zapewnia uprawnionym podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty
zZwigzane z realizacjg szkolenia.

23. Zabrania sie cesji wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na osoby trzecie.

24. Ewentualne spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygnie Sad wtasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

25. Nie jest mozliwe dokonywanie istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy, za wyjgtkiem sytuacji

okreslonych w podrozdziale 6.5.2 Wytycznych kwalifikowalnosci... ppkt. 20).

XII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
zwanym dalej ,RODO”, Zamawiajgcy informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych zawartych w dokumentacji postepowania jest:

— Zarzad Wojewddztwa tddzkiego, z siedzibg w todzi (90-051), przy al.
Pitsudskiego 8. Na mocy umowy powierzenia danych osobowych, dane te
przetwarzane sg w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi z siedzibg w todzi,
ul. Wélczanska 49, 90-608 t.6dz, adres mailowy: lowu@wup.lodz.pl, nr telefonu:
42 633 58 78 ( w ramach RPO WLt);

— Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, z siedzibg w Warszawie (00-926),

przy ul. Wspélnej 2/4, dane te przetwarzane sg w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w todzi, z siedzibg przy ul. Wélczanskiej 49, 90-608 Lodz (w ramach PO WER);
b) inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w todzi jest

Pani Diana Bfazinska, kontakt: ochronadanych@wup.lodz.pl, nr telefonu: 42 663 02 71;

c) dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu

zwigzanym z postepowaniem o udzielenie przedmiotowego zamdwienia
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na sygn. SP- 45/22-USL/33 prowadzonym w trybie ofertowym na podstawie art. 66 i
nast. kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740) zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci, bez zastosowania przepiséw Ustawy Prawo zaméwien publicznych,
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 1 p.z.p.

d) odbiorcami danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania;

e) dane osobowe bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajgcego z przepisow, tj. do wygasniecia trwatosci
projektu;

f) obowigzek podania danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy, zwigzanym z udziatem w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego;

g) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy RODO; i) nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

2. Skorzystanie z prawa do sprostowania, o ktérym mowa w art. 16 RODO, nie moze skutkowac
zmiang wyniku postepowania ani zmiang postanowieh umowy w zakresie niezgodnym z ustawag
oraz nie moze naruszac¢ integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

3. Prawo do ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 RODO nie ma
zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw
ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na

wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.
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4. Wykonawca zobowigzany jest do wykazania ze wypeit obowigzki informacyjne przewidziane w
art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub

posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamowienia w niniejszym

postepowaniu.

XIll.  ODRZUCENIE OFERTY

Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli:

1. zostata ztozona przez Wykonawce niespetniajgcego warunkéw udziatu w postepowaniu,

2. jej tresé nie odpowiada tresci niniejszego zapytania, z zastrzezeniem oczywistych omytek
pisarskich lub rachunkowych, ktére podlegaé bedg poprawianiu (w szczegélnosci oferta bedzie
niekompletna; nie bedzie zawiera¢ wymaganych w niniejszym zapytaniu danych, dokumentéw),

3. jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurenciji,

4. zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamowienia ( w szczegdlnosci jezeli
Wykonawca wezwany do ztozenia wyjasnien, nie ztozy wyjasnien lub jezeli Wykonawca wezwany
do zlozenia wyjasnien, ztozy wyjasnienia, ale dokonana ocena wyjasnien nie wykaze, ze oferta
nie zawiera razgco niskiej ceny w stosunku do przedmiotu zamdwienia, wyjasnienia nie umozliwig
dokonania weryfikacji z uwagi na swojg ogélnikowos¢, nie odniesienie sie do tematu poruszanego
przez Zamawiajacego lub ztozone zostang po wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie),
zawiera btedy w obliczeniu ceny lub kosztu,
jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw (w szczegoélnosci jezeli formularz oferty nie
zostanie podpisany),

7. jezeli oferta (dotyczy to takze procedury przewidzianej w Czesci XV pkt. 1) zostanie ztozona po
terminie lub w niewfasciwy sposadb.

UWAGA

Zamawiajacy nie przewiduje uzupetniania dokumentéw w przedmiotowym postepowaniu.

XIV. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajgcy uniewazni postepowanie w nastepujgcych przypadkach:

1. nie zostanie ztozona zadna oferta niepodlegajgca odrzuceniu,

2. wartos¢ najkorzystniejszej oferty lub wartos¢ oferty z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg
zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, chyba ze moze zwiekszyc¢ te
kwote do wartosci najkorzystniejszej oferty,

3. wystgpita istotha zmiana okoliczno$ci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie
zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie bylo mozna wczes$niej przewidziec,

4. postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg, uniemozliwiajgcg zawarcie waznej

umowy,
5. w sytuacji okreslonej w Czesci XV pkt. 1 ztozono oferty dodatkowe o tej samej cenie.
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XV. INFORMACJE DODATKOWE

1. Jezeli nie bedzie mozna dokonaé wyboru oferty najkorzystniejszej z uwagi na ztozenie dwéch lub
wiecej ofert, ktére bedg miaty takg samg cene, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktorzy je
ztozyli do ztozenia w okreslonym terminie ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajac oferty
dodatkowe nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo szczegétowego sprawdzenia stanu faktycznego z
przedtozong ofertg, w tym réwniez poprzez wezwanie Wykonawcy do wyjasnienia tresci
dokumentow. W szczegdlnosci Zamawiajacy bedzie miat prawo zadac wyjasnien w przypadku
razgco niskiej ceny.

3. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razaco niskiej ceny spoczywa na Wykonawcy. Oferta
Wykonawcy, ktory nie ztozy wyjasnien lub jezeli dokonana ocena wyjasnien potwierdzi, ze oferta
zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zaméwienia, zostanie odrzucona. Ciezar
dowodu spoczywa na Wykonawcy; przedtozenie wyjasnien ogoélnikowych, nieodnoszacych sie do
kwestii poruszanych w wezwaniu Zamawiajgcego, a tym samym uniemozliwiajgcych weryfikacje
réowniez skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty.

4. Wszelkie pytania dotyczace przedmiotowego postepowania nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
zamowienia@wup.lodz.pl z dopiskiem: Pytania do postepowania SP-45/22-USL/33.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za brak odpowiedzi w przypadku pytan przestanych na
inny adres badz bez w/w dopisku. Odpowiedzi na pytania zostang umieszczone na stronie
internetowej Zamawiajgcego (w BIP) i w Bazie konkurencyjnosci.

UWAGA!:
Odpowiedzi udzielone na pytania staja sie wigzace dla wszystkich uczestnikow
postepowania.

5. Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia
tresci niniejszego zapytania.

Informacja o ewentualnych zmianach zamieszczona zostanie niezwtocznie na stronie internetowej

Zamawiajgcego (w BIP) i w Bazie konkurencyjnosci.

Wyniki postepowania zostang upublicznione na stronie internetowej Zamawiajgcego_i w Bazie
konkurencyjnosci.

6. Dla zapewnienia prawidtowego wykonania czynnosci objetych przedmiotem zamdwienia,
Wykonawca bedzie zobowigzany na etapie realizacji zamowienia kontaktowac¢ sie z
Zamawiajgcym w celu wyjasnienia i ustalenia wszelkich kwestii zwigzanych w szczegoélnosci z

uzyciem odpowiednich logotypow oraz wystawieniem faktury.

POUCZENIE:

Przedmiot postepowania bedzie wspoéiHfinansowany ze srodkéw publicznych w ramach projektu Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020. Przedtozenie w celu uzyskania przedmiotowego zamoéwienia fatszywych, stwierdzajacych
nieprawde lub nierzetelnych dokumentéw, oswiadczen wiaze sie z odpowiedzialnoscig karng w szczegé6lnosci na podstawie art.
297 kk.
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Zalacznik nr 1: Formularz oferty

FORMULARZ OFERTY CZESC ........ ZAMOWIENIA

,Ustuga organizacji szkolen dla beneficjentéw”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020

oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj na lata 2014-2020

5374 70 1= - < 1 TR )

Dane kontaktowe

Nazwa Wykonawcy

Adres Wykonawcy

Nr telefonu
Adres e-mail
REGON

Dane kontaktowe jezeli sg inne
niz w/w (nr telefonu, adres e-mail)

NIP

Cena jednostkowa brutto ustugi
(tj. za przeszkolenie jednej osoby)
w formie stacjonarnej
liczbowo i stownie:

Cena jednostkowa brutto ustugi
(tj. za przeszkolenie jednej osoby)

w formie zdalnej
liczbowo i stownie:

W przypadku nieczytelnego cyfrowego zapisu ceny lub rozbiezno$ci miedzy zapisem cyfrowym i stownym, wigzgcy bedzie zapis stowny.

W zakresie jakosSci deklarujemy *
O konsultacje przez okres 1 miesigca po zakonczeniu szkolenia*

O konsultacje przez okres 2 miesiecy po zakonczeniu szkolenia*
O konsultacje przez okres 3 miesiecy po zakohczeniu szkolenia*

Pozostawienie deklaracji w tym zakresie niewypetnionej skutkowaé¢ bedzie uznaniem, ze

*niepotrzebne skresli¢

Wykonawca nie deklaruje realizacji ustugi na w/w warunkach. Réwniez zaznaczenie wiecej niz
jednego wariantu deklaracji traktowane bedzie jako jej niewypetnienie.
W takiej sytuacji Wykonawca w ramach danego kryterium oceny uzyska 0 pkt.

Wykonawca powinien skresli¢ niepotrzebne warianty deklaracji, ale dopuszcza sie zaznaczenie

wybranego wariantu w inny sposoéb, z zastrzezeniem, iz wybrany sposéb wyrazenia woli

Wykonawcy powinien by¢ jednoznaczny, poniewaz nie bedzie on podlegaé
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Oswiadczam/-y, ze zapoznatem sie z trescig zapytania ofertowego i nie wnosze do niego zastrzezen
oraz akceptuje proponowane przez Zamawiajgcego istotne postanowienia umowy.

Oswiadczam/-y, ze ceny jednostkowe podane przeze mnie w niniejszym formularzu sg cenami brutto,
i uwzgledniajg wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamodwienia, zgodnie z postanowieniami zapytania
ofertowego.
Oswiadczam/-y, ze wypetnitem/wypetnilismy obowigzki informacyjne przewidziane

w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania sie o udzielenie zamdwienia w przedmiotowym postepowaniu.

(miejsce, data) (podpis Wykonawcy lub przedstawiciela
upowaznionego do reprezentacji Wykonawcy)
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Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o spelnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

(dane adresowe)

OSWIADCZENIE

Przystepujgc do postepowania o udzielenie zaméwienia na ,Ustuge realizacji szkolen dla beneficjentéw w
2022 roku w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014-2020" sygn. SP-45/22-USL/33 $wiadomy/-a/-i
odpowiedzialnosci karnej z tytulu sktadania falszywych, stwierdzajgcych nieprawde Ilub nierzetelnych
o$wiadczen (w szczegodlnosci na podstawie art. 297 kodeksu karnego), odwiadczam/-y, ze:

a) w stosunku mnie/ nas/ podmiotu, ktéry reprezentuje nie otwarto likwidacji, nie ogtoszono upadtosci,
aktywami nie zarzgdza likwidator lub sad, nie zawarto uktadu z wierzycielami, dziatalnos¢ nie jest
zawieszona albo nie znajdujg sie w innej tego rodzaju sytuacji wynikajgcej z podobnej procedury
przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej procedury;

b) ja/my (osoby fizyczne) lub urzedujgcy cztonkowie ich organéw zarzgdzajacych lub nadzorczych,
wspolnik spotki (w spoétce jawnej lub partnerskiej) albo komplementariusz (w spétce komandytowej lub
komandytowo-akcyjnej) lub prokurent nie zostali prawomocnie:

= skazani za przestepstwo przeciwko srodowisku, o ktérym mowa w rozdziale XXIl Kodeksu
karnego lub za przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, o
ktérym mowa w rozdziale XXVIII Kodeksu karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego,

= ukarani za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko
Srodowisku, jezeli za jego popetnienie wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolnoéci lub
kare grzywny

c) w stosunku mnie/ nas/ podmiotu, ktéry reprezentuje nie wydano ostatecznej decyzji administracyjne;j
0 naruszeniu obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, prawa ochrony srodowiska lub

przepisdw o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono tg decyzjg kare pieniezng;

d) dysponuje odpowiednig kadrg, {j. trenerem, ktéry w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert przeprowadzit min. 16 godzin szkolen z tematu/-6w odpowiadajgcych przedmiotowi
niniejszego postepowania.

(miejsce, data) (podpis Wykonawcy lub przedstawiciela
upowaznionego do reprezentaciji Wykonawcy)
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Zatacznik nr 3 Oswiadczenie na temat doswiadczenia trenera

(dane adresowe)

OSWIADCZENIE

Przystepujgc do postepowania o udzielenie zaméwienia na ,Ustuge realizacji szkolen dla beneficjentow w

2022 roku w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Lddzkiego na lata 2014-2020” sygn. SP-45/22-USL/33 swiadomy/-a/-i

odpowiedzialnosci karnej z tytutu sktadania fatszywych, stwierdzajgcych nieprawde lub nierzetelnych

os$wiadczen (w szczegodlnosci na podstawie art. 297 kodeksu karnego), deklaruje zrealizowanie

zamowienia przez wskazanego nizej trenera, ktéry posiada wskazane w ponizszym wykazie

doswiadczenie w zakresie zgodnym z wymaganiami wynikajgcymi z zapytania ofertowego w

przedmiotowym postepowaniu:

Imie i nazwisko trenera

Nazwa szkolenia
(ewentualnie zakres
Lp. merytoryczny, jezeli
nie wynika on z

tytutu)

Termin
realizacji
(nie
wczesniejszy
niz ostatnie
3 lata przed
uptywem
terminu
sktadania
ofert)

Nazwa i adres
odbiorcy/podmiotu, na
rzecz ktérego ustugi
byly wykonywane

Liczba
godzin
szkolenia

Wyijasnienia
dot. liczby
godzin
zbieznych z
przedmiotem
zamoéwienia !

Wymaga sie zataczenia do niniejszego oswiadczenia dowodéw okreslajacych, czy ustugi

wskazane w wykazie zostaly wykonane lub sg wykonywane nalezycie.

(miejsce, data)

(podpis Wykonawcy lub przedstawiciela
upowaznionego do reprezentacji Wykonawcy)

1 Wykonawca winien ztozy¢ wyjasnienia w przypadku wykazania szkolen, ktdrych nazewnictwo odbiega od przedmiotu zamdwienia.
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Zatacznik nr 4 Ankieta oceny szkolenia dla uczestnikow

Ankieta szkoleniowa

TEMAT SZKOLENIA:

DATA SZKOLENIA:

Prosze oceni¢ jakos¢ szkolenia wg wymienionych ponizej kryteriow zakreslajgc wybrane odpowiedzi.

I. Jak ocenia Pan(i) szkolenie?

Kategoria
oceny

Ocena szkolenia

Bardzo
wysoko: 5

Wysoko: 4

Przecietnie:
3

Nisko*: 2

Bardzo
nisko*: 1

1.1.

Spetnienie Pana(i)
oczekiwan

1.2.

Przydatnos¢ zdobytych
informacji pod wzgledem

podnoszenia umiejetnosci

i wiedzy

1.3.

Jak Pan(i) ocenia
prawdopodobienstwo
wykorzystania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w
codziennej pracy

1.4.

Jak Pan(i) ocenia
program szkolenia

Il. Jak ocenia Pan(i) trenera/treneréw prowadzgcego/prowadzacych szkolenie?

Kategoria
oceny

Ocena szkolenia

Bardzo
wysoko: 5

Wysoko: 4

Przecietnie:
3

Nisko*: 2

Bardzo
nisko*: 1

2.1.

Przygotowanie
merytoryczne

2.2.

Jasnosé/zrozumiatosé
przekazu

2.3.

Rzetelnosc¢,
profesjonalizm i
zaangazowanie w
udzielaniu odpowiedzi
na pytania i ewentualne
dodatkowe wyjasnienia

2.4.

Umiejetnos¢
zainteresowania
uczestnikdw tematem i

&
B
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zaangazowania ich w
szkolenie

2.5

Nie odchodzenie od
tematu szkolenia i
przeznaczenie

odpowiedniego czasu
na wyczerpujgce ujecie
zagadnieh programu
szkolenia

2.6

Podawane przyktady
odnosity sie do potrzeb
i zakresu pracy
pracownikow

2.8

Stopien zrealizowania
programu szkolenia

lll. Jak ocenia Pan(i) materiaty szkoleniowe?

3.1. Czy zapewniono materiaty szkoleniowe? TAK/NIE

Kategoria
oceny

Ocena szkolenia

Bardzo
wysoko: 5

Wysoko: 4
3

Przecietnie:

Nisko*: 2

Bardzo
nisko*: 1

3.2.

Jakos¢é materiatéw
szkoleniowych/
prezentacji (np.
czytelnosg,
przejrzystosg,
uporzgdkowane)

3.3.

Przydatnos¢
materiatow
szkoleniowych w

pracy

IV. Uwagi (co powinno zosta¢ zmienione, czy ktérys z tematdéw wymagat poszerzenia lub ograniczenia itp.?)

V. Metryczka

6.1.

Rodzaj instytuciji

WUP w todzi

6.2.

Staz pracy w ramach
Instytuciji

ponizej 1 roku

od 1roku do 2 lat

powyzej 2 lat do 5
lat

powyzej 5 lat
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6.3.

Staz pracy zwigzany z
tematyka szkolenia

ponizej 1 roku

od 1 roku do 2 lat

powyzej 2 lat do 5
lat

powyzej 5 lat
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Zatacznik nr 5 Zestawienie ocen Ankiet ewaluacyjnych (raport szkoleniowy).

TEMAT SZKOLENIA:
DATA SZKOLENIA:

I. Jak ocenia Pan(i) szkolenie?

Kategori
a oceny

Ocena szkolenia

llos¢

ankiet -
Bardzo
wysoko

5

Wysoko

llos¢ llos¢ ankiet
ankiet - | -
Przecietnie

4 3

llosé
ankiet

Nisko*

2

llosé
ankiet

Bardz
o]
nisko*:
1

SREDNI
A
WAZONA

SUMA - llos¢
wszystkich
ankiet z
jednego
terminu
szkolenioweg
0

1.1.

Spetnienie Pana(i)
oczekiwan

1.2.

Przydatnos¢

pod wzgledem
podnoszenia

zdobytych informacji

umiejetnosci i wiedzy

1.3.

Jak Pan(i) ocenia
prawdopodobienstw
0 wykorzystania
zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w
codziennej pracy

1.4.

Jak Pan(i) ocenia
program szkolenia

Il. Jak ocenia Pan(i) trenera/treneréw prowadzacego/prowadzgcych szkolenie?

Kategoria
oceny

Ocena szkolenia

llos¢
ankiet -
Bardzo
wysoko:
5

llos¢
ankiet - -
Wysoko:

llo$¢ ankiet

Przecietnie:
3

llos¢
ankiet

Nisko*:
2

llos¢
ankiet
Bardzo
nisko*:
1

SREDNIA
WAZONA

SUMA - llosé
wszystkich
ankiet z
jednego
terminu
szkoleniowego

2.1.

Przygotowanie
merytoryczne

2.2.

Jasnosé/zrozumiatosé
przekazu

2.3.

Rzetelnosc¢,
profesjonalizm i
Zaangazowanie w
udzielaniu odpowiedzi
na pytania i
ewentualne
dodatkowe
wyjasnienia
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2.4.

Umiejetnosc¢
zainteresowania
uczestnikow tematem
i zaangazowania ich w
szkolenie

2.5

Nie odchodzenie od
tematu szkolenia i
przeznaczenie
odpowiedniego czasu
na wyczerpujgce
ujecie zagadnieh
programu szkolenia

2.6

Podawane przyktady
odnosity  sie  do
potrzeb i zakresu
pracy pracownikow

2.8

Stopien zrealizowania
programu szkolenia

Ill. Jak ocenia Pan(i) materiaty szkoleniowe?

3.1. Czy zapewniono materiaty szkoleniowe? TAK/NIE

Kategoria
oceny

Ocena szkolenia

llos¢
ankiet -
Bardzo
wysoko:
5

llos¢

ankiet - -

Wysoko:

4

3

llo$¢ ankiet

Przecietnie:

llos¢
ankiet

Nisko*:

llos¢
ankiet
Bardzo
nisko*:
1

SREDNIA
WAZONA

SUMA - llos¢
wszystkich
ankiet z
jednego
terminu
szkoleniowego

3.2.

Jakosc¢
materiatow
szkoleniowych/
prezentacji (np.
czytelnosé,
przejrzystose,
uporzgdkowane)

3.3.

Przydatnosé
materiatow
szkoleniowych
w pracy

IV. Uwagi (co powinno zosta¢ zmienione, czy ktérys z tematéw wymagat poszerzenia lub ograniczenia itp.?)
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Zalacznik nr 6

Logotypy do drukowania w kolorze:

Jezeli dane szkolenie bedzie wspétfinansowane w ramach PO WER:

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Wojewddzki Urzad
Europejskie - Polska m Pracy w todzi

Wiedza Edukacja Rozw6j

Jezeli dane szkolenie bedzie wspétfinansowane w ramach RPO:

wojewoddztwo

todzkie

Fundusze )
jski Rzeczpospolita

Europejskie

Program Regionalny - Polska

Logotypy do wydruku czarno-biatego:

Jezeli dane szkolenie bedzie wspétfinansowane w ramach PO WER:
Fundusze I
Europejskie Wojewodzki l:lrzqd
Wiedza Edukacja Rozwdj Pracy w todzi

Jezeli dane szkolenie bedzie wspétfinansowane w ramach RPO:

Fundusze

Europejskie s wo'iemddztufo Wojewddzki Urzad
P€) g ok l’DdeIE Pracy w todzi
Program Regionalny

Informacja o wspéifinansowaniu szkolenia z programoéw unijnych:

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** K

* ok

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** o

**

* oy *

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Szkolenie wspoélfinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, w tym Pomoc techniczna Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 oraz Pomoc techniczna Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.
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