Łódź, 07.03.2022 r.

Dyrektor

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi
ul. Wólczańska 49

90-608 Łódź
ogłasza nabór na stanowisko:

audytora wewnętrznego
w Wydziale Audytu Wewnętrznego i Kontroli
Liczba miejsc pracy : 0,5 etatu 
Nr ewidencyjny naboru: DO.1200.1.2022.MG
Miejsce zatrudnienia i wykonywania pracy: Łódź, ul. Wólczańska 49 
Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku:
1) Niezależne i obiektywne wspieranie kierownika jednostki w realizacji celów i zadań przez systematyczną ocenę kontroli zarządczej oraz czynności doradcze,
2) Terminowa realizacja rocznego planu audytu wewnętrznego, z uwzględnieniem obszarów realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, tj. w ramach RPO WŁ              oraz PO WER,
3) Przeprowadzanie zadań zapewniających zgodnie z zasadami oraz trybem przewidzianym w przypisach prawa, powszechnie uznanymi standardami oraz obowiązującą metodyką w przedmiotowym zakresie,
4) Dokonywanie systematycznej oceny adekwatności, skuteczności i efektywności kontroli zarządczej w obszarach objętych zadaniami zapewniającymi,
5) Sporządzanie sprawozdań z przeprowadzonych zadań zapewniających w zakresie audytowanych obszarów, 
6) Przeprowadzanie monitoringu oraz czynności sprawdzających w celu realizacji zaleceń poaudytowych,
7) Wykonywanie czynności doradczych służących wspieraniu kierownika jednostki w realizacji celów i zadań, na jego wniosek lub z własnej inicjatywy,
8) Podejmowanie działań w celu skutecznego i efektywnego zarzadzania ryzykiem (z uwzględnieniem obszarów realizowanych w ramach RPO WŁ oraz PO WER) poprzez identyfikację, bieżącą analizę i coroczne dokumentowanie oraz prowadzenie monitoringu zidentyfikowanych ryzyk oraz wdrożonych mechanizmów kontrolnych,
9) Podejmowanie i realizacja działań w zakresie kontroli zarządczej w WUP w Łodzi (z uwzględnieniem obszarów realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,      tj. w ramach RPO WŁ oraz PO WER), w tym przeprowadzanie corocznej oceny funkcjonowania systemu kontroli zarządczej w WUP w Łodzi, sporządzanie i aktualizowanie rejestru ryzyka dla WUP w Łodzi oraz udzielanie bieżących konsultacji pracownikom Urzędu,
10) Terminowe wykonywanie zadań wynikających z odrębnych uregulowań wewnętrznych w ramach RPO WŁ oraz PO WER i bieżąca współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu zaangażowanymi w ich realizację,
11) Współudział w ustalaniu zasad i procedur związanych z audytem wewnętrznym,
12) Współudział w przygotowaniu rocznego planu audytu wewnętrznego oraz sprawozdania z jego wykonania,
13) Prowadzenie, aktualizacja oraz archiwizacja dokumentacji związanej z realizowanymi zadaniami,
14) Rzetelna realizacja wykonywanych zadań adekwatnie do funkcjonujących przepisów prawa      oraz uregulowań wewnętrznych  w WUP w Łodzi.

15) Wykonywanie innych zadań zgodnie z  poleceniem przełożonego,
16) Ciągłe doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

Wymagania niezbędne (konieczne):
·  wykształcenie wyższe magisterskie (preferowane kierunki: prawo, administracja, ekonomia),

      -       posiadanie następujących kwalifikacji zawodowych: 
      a)  jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered  Financial Analyst (CFA), lub
     b)    złożyła, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego       przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub
     c)     uprawnienia biegłego rewidenta, lub
     d)   dwuletnią praktykę w zakresie audytu wewnętrznego i legitymuje się dyplomem ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych (zgodnie z art. 286 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych             Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm) 
· znajomość języka polskiego,
· posiadane umiejętności: obsługa komputera (MS Office),

·  znajomość przepisów prawa: administracji publicznej, w tym administracji samorządowej; Kodeksu  cywilnego; Kodeksu postępowania administracyjnego; funduszy strukturalnych Unii Europejskiej; ochrony danych osobowych; prawa zamówień publicznych, ustawy o finansach publicznych,
·  inne: bardzo dobra umiejętność planowania i organizowania pracy własnej, analitycznego myślenia, formułowania wniosków, terminowość, odpowiedzialność, rzetelność, komunikatywność, kreatywność, elastyczność w wykonywaniu zadań, wysoki poziom etyki zawodowej oraz kultury osobistej w obsłudze klienta, umiejętność prowadzenia negocjacji, umiejętność prowadzenia spotkań, prezentacji, szkoleń (w tym kaskadowych).
Wymagania dodatkowe (pożądane):
· doświadczenie zawodowe w urzędach administracji publicznej,
· znajomość języka angielskiego w stopniu podstawowym,
· studia podyplomowe, kursy, szkolenia przydatne w pracy na stanowisku audytora wewnętrznego.
Warunki pracy:
· wymiar czasu pracy: 20 godzin roboczych w tygodniu
· rodzaj pracy; umysłowa, wymaga obsługi monitora ekranowego.
Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny,

· kwestionariusz osobowy lub/i CV,

· kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,

· kserokopie dokumentów potwierdzających ukończenie kursów, szkoleń,
· kserokopie świadectw pracy lub/i innych dokumentów potwierdzających staż pracy,
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopię dokumentu poświadczającego posiadane obywatelstwo; dokumenty przedkładane przez obywateli państw Unii Europejskiej lub innych państw o których mowa wyżej winny być przetłumaczone na język polski przez tłumacza przysięgłego,
· dokumenty potwierdzające znajomość języka polskiego w przypadku kandydatów nieposiadających obywatelstwa polskiego: certyfikat znajomości języka polskiego poświadczonym zdanym egzaminem z języka polskiego na poziomie średnim ogólnym lub zaawansowanym, wydany przez Państwową Komisję Poświadczania Znajomości Języka Polskiego jako Obcego, dokument potwierdzający ukończenie studiów wyższych prowadzonych w języku polskim, świadectwo dojrzałości uzyskane w polskim systemie  oświaty, świadectwo nabycia uprawnień do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego wydane przez Ministra Sprawiedliwości,   
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

· oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu                z pełni praw publicznych, 
· oświadczenie kandydata o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sądu                           za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
Oferty w zamkniętych kopertach  z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem „Nabór na stanowisko urzędnicze w WUP w Łodzi numer ewidencyjny naboru DO.1200.1.2022.MG“ należy składać osobiście lub przesłać listem poleconym na adres:

      Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

90-608 Łódź, ul. Wólczańska 49

(kancelaria, parter, pok.0.12)

w terminie do  18 marca 2022 roku.
W przypadku ofert przesłanych pocztą, za datę złożenia przyjmuje się datę doręczenia przesyłki do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi.

Oferty nadesłane po terminie nie będą rozpatrywane.

Dodatkowe informacje: (42) 638 91 47, 638 91 46
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w WUP w Łodzi w rozumieniu przepisów            o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  w miesiącu poprzedzającym opublikowanie ogłoszenia był wyższy niż 6%.
Wydział Organizacyjno-Kadrowy WUP w Łodzi, będzie informował telefonicznie                       lub elektronicznie o kolejnych etapach naboru wyłącznie kandydatów spełniających wymagania formalne zawarte w ogłoszeniu o naborze.
Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w WUP będą dołączone        do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostałych kandydatów będą przechowywane w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym przez okres 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji  o wyniku naboru.           W tym czasie kandydaci będą mogli odbierać swoje dokumenty za pokwitowaniem.
Po upływie 3 miesięcy nieodebrane dokumenty zostaną zniszczone.
Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia będzie zobowiązany przedłożyć                               w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym WUP w Łodzi, najpóźniej w dniu zawarcia z nim umowy o pracę oryginału ważnego zaświadczenia zawierającego informację o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata  z Krajowego Rejestru Karnego, w przypadku kandydata nieposiadającego obywatelstwa polskiego równoważny dokument.
Osoba wyłoniona w naborze może zostać skierowana do odbycia służby przygotowawczej kończącej się egzaminem.                                                     
                 p. o. DYREKTOR                                                                              
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi                                                                                                                                                                 


        Kamil Jeziorski

Zgodnie z wymogami określonymi w art.13 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) ogłoszenie o naborze kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze umieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej wup.lodz.ibip.pl oraz na tablicy informacyjnej w WUP w Łodzi,                       ul. Wólczańska 49.
