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ZESTAWIENIE  KONTROLI  ZEWNĘTRZNYCH  

PRZEPROWADZONYCH  W  WOJEWÓDZKIM URZĘDZIE PRACY W ŁODZI W 2014 r.  
	Lp.
	Zakres kontroli
	Nazwa jednostki, tytuł Projektu,                            nr Projektu
	Instytucja kontrolna
	Termin kontroli 

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Ekspertyza archiwalna dokumentacji przeznaczonej do brakowania. 

	Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

Ul. Wólczańska 49

90-608 Łódź
	Archiwum Państwowe w Łodzi
	09.04.2014 r. – 15.05.2014 r.

	2.
	Kontrola planowa w zakresie realizacji przez marszałków województw w roku 2013 zadań ustawowych wynikających z art. 12 ust. 1 i art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r.                   o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi
Ul. Wólczańska 49

90-608 Łódź


	Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
	05 - 16 maja 2014 r. 

	3.
	Kontrola dotyczyła stanu zachowania, zabezpieczenia i uporządkowania materiałów archiwalnych oraz prawidłowości funkcjonowania Archiwum. 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

Ul. Wólczańska 49

90-608 Łódź
	Archiwum Państwowe w Łodzi

	10 czerwca 2014 r.

	4.
	Kontrola planowa systemowa w zakresie realizacji zapisów Porozumienia z dnia                   7 września 2007r. w sprawie dofinansowania Działania 6.1, 6.2, 6.3 Priorytetu VI                       w ramach Programu  Operacyjnego Kapitał Ludzki (nr KL. 0116/1/07) oraz Porozumienia 
z dnia 7 września 2007r., w sprawie dofinansowania Działania 7.1, 7.2, 7.3 Priorytetu VII w ramach Programu  Operacyjnego Kapitał Ludzki (nr KL. 0116/2/07). 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

Ul. Wólczańska 49

90-608 Łódź


	Urząd Marszałkowski 
Województwa Łódzkiego
Wydział Kontroli PO KL

Departament ds. PO Kapitał Ludzki
	23 - 27 czerwca 2014 r.

	5.
	Wizyta monitoringowa projektu systemowego 
w zakresie realizacji zapisów § 16 dokumentu Prawa i obowiązki Beneficjenta systemowego  w realizacji Projektu systemowego ”FLEXI MAMA – strategia komunikacji z pracodawcami szansą na aktywizację zawodową kobiet”, 

w ramach Poddziałania 6.1.1 PO KL z dnia 04.09.2013 r. (nr dokumentu UDA-POKL. 06.01.01-10-001/13-00), w związku z art.              27 ust. 1 pkt 5 oraz art. 35e ustawy z dnia               6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712           z późn. zm.). 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

Ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź

Tytuł projektu: ”FLEXI MAMA – strategia komunikacji z pracodawcami szansą na aktywizację zawodową kobiet”.
Nr projektu: POKL.06.01.01-10-001/13
	Urząd Marszałkowski 
Województwa Łódzkiego
Wydział Kontroli PO KL

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego
	25 listopada 2014 r.  

	6.
	Kontrola planowa w zakresie prawidłowości realizacji Rocznych Planów Działania Pomocy Technicznej PO KL. 
	Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi

Ul. Wólczańska 49
90-608 Łódź
	Urząd Marszałkowski 
Województwa Łódzkiego
Wydział Kontroli PO KL

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 
	25 - 28 listopada 2014 r. 
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