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UCHWALA NR 805 ’ ly 09 0F. 2014

ZARZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO
z dnia g U‘YOG 20ty

W sprawie: zatwierdzenia tekstu jednolitego statutu Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w todzi.

Na podstawie § 28 pkt 1 Statutu Wojewddztwa tédzkiego w zwigzku
z § 3 uchwaty Nr XX/256/2000 Sejmiku Wojewédztwa todzkiego z dnia 30 maja
2000 r. w sprawie: utworzenia jednostki budzetowej o nazwie ,Wojewddzki Urzad
Pracy w todzi” Zarzad Wojewddztwa L6dzkiego uchwala, co nastepuije:

§ 1. Zatwierdza tekst jednolity statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi,
nadanego uchwata Nr 292/2000 Zarzadu Wojewddztwa toédzkiego z dnia
27.06.2000 r. w sprawie: nadania statutu jednostce budzetowej o nazwie
~Wojewodzki Urzad Pracy w todzi”, zmienionego uchwata Nr 567/2001 Zarzadu
Wojewodztwa todzkiego z dnia 25.09.2001 r. w sprawie zmiany statutu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi, uchwatg Nr 217/03 Zarzadu Wojewddztwa
tédzkiego z dnia 06.05.2003 r. w sprawie zmiany statutu Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w todzi, uchwatg Nr 848/04 z dnia 14.12.2004 r. w sprawie zmiany statutu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, uchwatg Nr 276/07 Zarzadu Wojewodztwa
tédzkiego z dnia 14.03.2007 r. w sprawie zmiany statutu Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w todzi, uchwatg Nr 2050/09 Zarzadu Wojewddztwa toédzkiego z dnia
17.11.2009 r. w sprawie zmiany statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi,
uchwatg Nr 2268/09 z dnia 16.12.2009 r. w sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego
statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, uchwatg Nr 2199/11 z dnia
19.12.2011 r. w sprawie zmiany tekstu jednolitego statutu Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w todzi w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza Dyrektorowi WUP w todzi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Witold Stepien — Marszatek Wojewodztwa

2. Artur Bagienski — Wicemarszatek

3. Dorota Ryl — Wicemarszatek

4. Marcin Bugajski — Czionek Zarza:gg ?’::M‘"
5. Dariusz Klimczak — Czionek Zarz/qdu
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Uchwaty Nr o5 llf
Zarzad Lé WOjeWO ztwa todzkiego

z dnia 'u‘)u.'l

Zatgcznik do l

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LODZI

1. Postanowienia ogdine.

§1.

1. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi zwany dalej ,WUP w todzi” jest wojewodzka
samorzgdowg jednostka organizacyjng samorzadu wojewddztwa dziatajacg na
podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 674, poz. 675,
poz. 829, poz. 1291, poz. 1623, poz. 1645, poz. 1650, z 2014 r. poz. 567, poz.
598) oraz ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 272, poz. 598)
i realizuje swoje zadania jako jednostka budzetowa na podstawie art. 11 ustawy
z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 885,
poz. 938, poz. 1646, z 2014 poz. 379).

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi moze uzywacé skréconej nazwy ,WUP w todzi”.

§2.

Siedzibg WUP w Lodzi jest miasto £6dz, a terenem dziatania wojewddztwo t6dzkie.

§ 3.

Organem nadzorujagcym WUP w todzi jest Samorzad Wojewodztwa tédzkiego
reprezentowany przez Zarzad Wojewddztwa tddzkiego.

Il Zakres dziatania WUP w todzi.
§ 4.

1. WUP w Lodzi realizuje zadania okreslone w:

1) ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ktérych nalezy
m. in.:

a) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia,

b) podziat posiadanych s$rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem
kierunkow i priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz



h)
)
J)

k)
)

zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju
zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych,

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegodlnosci podziat $rodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy,
opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie
zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnos$ci
prowadzonych zadan na rzecz wzrostu i promociji zatrudnienia,
wspodtdziatanie z wojewddzkg radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich,
programowanie i  wykonywanie  zadan realizowanych przy
wspoftfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego,

koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej
w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy,

inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu
Z powiatowymi urzedami pracy,

zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym w
zakresie Swiadczen dla bezrobotnych,

realizowanie zadarnn wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskie;j,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innymi uprawnionymi
panstwami, w szczegdélnosci poprzez wspieranie i realizacje zadan sieci
EURES,

realizowanie zadan zwigzanych 2z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw,  wynikajacych z  odrebnych  przepiséw, uméw
migedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi,

Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie
w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa,
opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie | upowszechnianie
informacji zawodowych na terenie wojewddztwa,

wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy, w szczegdélnosci przez prowadzenie rejestru instytucji
szkoleniowych;

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw
wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy,

coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku
pracy, na podstawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci oraz klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego, wykazu zawoddéw, w ktérych za



przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikéw moze by¢ dokonana
refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych mtodocianych,

t) wspodipraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow,
absolwentéw i doktorantéw szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy,

u) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy
korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie,

V) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

w) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslone;
w ustawie | $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia,

2) ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy:

a) zaspokajanie roszczen pracowniczych uprawnionych oséb w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy,

b) okreslanie warunkéw zwrotu wyptaconych $wiadczen oraz dochodzenie
zwrotu tych swiadczen,

2. WUP w todzi realizuje ponadto zadania z zakresu:
1) ochrony informacji niejawnych, obronnosci i bezpieczenstwa publicznego,

2) konstytucyjnego oraz ustawowego prawa do ochrony prywatnosci, ochrony
danych osobowych oraz wiasciwego zarzadzania bezpieczerstwem
informacji w dziatalnosci stuzbowej WUP,

3) innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach.

il Organizacja WUP w Lodzi.
| § 5.

1. WUP w todzi kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Z Dyrektorem WUP w todzi czynno$ci z zakresu prawa pracy dokonuje Marszatek
Wojewodztwa t.6dzkiego.

3. Dyrektor WUP w todzi wykonuje wobec pracownikédw czynnosci pracodawcy
w rozumieniu kodeksu pracy.

4. Dyrektor WUP w todzi upowazniony jest do samodzielnego dokonywania
czynnosci prawnych z zastrzezeniem ust. 5.

5. Jezeli czynnosci prawne powodujg rozporzadzenie prawem lub zacigganie
zobowigzan przekraczajgcych kwote 500.000 zt (stownie ztotych: piecset tysiecy)
wymagana jest zgoda w formie uchwaty Zarzadu Wojewodztwa t.édzkiego.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora WUP w todzi czynnosci prawnych
okreslonych w ust. 3, 4 i 5 dokonuje Wicedyrektor WUP w todzi wyznaczony
przez Dyrektora.



§6.

Szczegobtowg organizacje WUP w todzi, zakres zadan, obowigzkéw i uprawnien na
poszczegdinych stanowiskach okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora WUP w todzi i zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa t.6dzkiego.

IV. Zasady wynagradzania.

§7.

Pracownicy WUP w todzi wynagradzani sg w oparciu o zapisy Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych WUP w t.odzi.

V. Postanowienia koncowe.

§8.

Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§9.

Statut wechodzi w zycie z dniem nadania przez Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego.



